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PROFESIONALES CRISTIANOS

Profesionales ante la Desigualdad

Origen y sentido de estos apuntes

Desde Profesionales Cristianos asumimos el reto de trabajar los préoximos tres
anos la siftuacion de desigualdad creciente que estd experimentando nuestra
sociedad. Partimos de una premisa inicial: los profesionales somos agentes
sociales y formamos parte de un sistema de desigualdad. Y ello es asi,
independientemente del grado de conciencia que tengamos. Por una parte,
con nuestras prdacticas profesionales -y sociales- contribuimos de un modo u
otro a generar, mantener, agrandar o aminorar la desigualdad. Por ofra, en
nuestra vida profesional, como en la vida de cualquier otro agente social,
también hace mella la desigualdad del sistema. Por tanto, los profesionales
somos sujetos que podemos reproducir la desigualdad pero también
padecerla.

Preliminares sobre los que volver...

Dicho lo anterior, haber optado y abordar ahora una cuestidon como la
desigualdad, supone un convencimiento seguramente experimentado por
todos o casi todos. Se participe o no de la fe, pocos pondrian en discusion que
hoy en dia para muchisimos hombres y mujeres se hace cada vez mdas dificil
vivir con dignidad. Que la alegria de simplemente existir, frecuentemente se
apaga ante el empuje de crecientes y diversas inequidades (cf. EG 52, 55, 59).
Un convencimiento que no solo se legitima en si mismo, sino que se convierte
en posibilidad para busquedas y didlogos compartidos. En este caso entre la
cultura y la fe, entre la racionalidad puramente humana y la que se abre al
Misterio como sentido y salvaciéon. Por lo tanto, nuestra opcién, nos lanza a
preocupaciones, busquedas y didlogos: ‘la diferencia es un hecho’; ‘la
igualdad un derecho cimentado sobre la dignidad’; ‘la desigualdad una
violaciéon de la dignidad humana'.

En los tiempos que corren, tratar la desigualdad seguramente sea ineludible.
Con todo, a la premisa aludida al principio de estos apuntes: “los profesionales
formamos parte de un sistemma de desigualdad, pudiendo generarlq,
reproducirla o padecerla’, debemos agregar la fe que compartimos, que no
menoscaba la secular autonomia y seriedad con que debemos afrontar la
complejidad de la vida, pero frente a la misma, si hace que asumamos un
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posicionamiento peculiar. Precisamente el de situarnos en un nivel
radicalmente distinto, no por nuestros méritos, sino por sabernos sostenidos
misericordiosamente por el Amor de Dios en el que nos movemos y existimos
(cf. Rm 8, 35-39; Hch 17, 28). De este modo, la cuestion que sea (de cara a la
tarea evangelizadora) tendrd que aprender a mantener un equilibrio
armonioso entre la cooperacion humana vy la primacia de la Gracia. Entre el
recurso a nuestras fuerzas y posibilidades y el dejar a Dios ser Dios. La fe nos
permitird articular adecuadamente la relaciéon entre “diferencia, dignidad vy
desigualdad’, entre “justicia y Misericordia’.

2Qué queremos decir con esto? Pues que en esta y en todas las etapas del
camino, reflexiva y operativamente hay que tener en cuenta que nuestro
punto de vista no es el de |la praxis meramente humana, sino el de la fe. Y que
aungue en principio abordemos la desigualdad en lo profesional desde
dimensiones tan legitimas como lo ético, lo politico, lo relacional y demds, es la
fe la que termina por enmarcar dichas dimensiones. Fe que constantemente
nos recuerda que ella no es una especie de apéndice final. De hecho, que la
salvacion se haya realizado por la cruz de Cristo, significa que la salvacion
(incluso la de la desigualdad) se realiza alli donde lo humano ha perdido toda
su capacidad y autosuficiencia (Lépez Azpitarte, 2003).

La tarea del Reino, como compromiso contra la desigualdad y sus raices,
requiere de recursos e instrumentos, de nuestros desempenos profesionales en
tanto mediaciones humanas llamadas a colaborar con Dios. Pero existe el
peligro de caer en el trabajo estéril y sin sentido si nuestro apoyo y esperanza lo
buscamos al margen de El. Nuestro compromiso y cooperacion exigen, quedar
fransformados por una fuerza que nos descentre de nuestras preocupaciones:
las puramente ideoldgicas. Nuestra vivencia del amor gratuito de Dios, evita
que olvidemos la condicion de pobreza e indigencia absoluta que fenemos
frente al don de Dios (cf. Lc, 18, 9 -14), para ir creciendo hacia una fe adulta.

Definicion y contextualizacién de la desigualdad

sComo definimos la desigualdad? La desigualdad es el resultado de las
relaciones de poder que se dan en los diferentes dmbitos de la vida social. La
manera como se configuran estas relaciones de poder conlleva distintos
resultados en la plena participacion de los bienes y derechos con los que
cuenta una sociedad determinada. Podemos encontrar una amplia variedad
de relaciones que van desde las mds horizontales e igualitarias hasta las mds
verticales y excluyentes.

Historicamente las sociedades han pasado por periodos donde los bienes
estaban muy concenfrados en unos pocos grupos sociales y estrechamente
vinculados al estamento que ocupaban las personas de dichos grupos. Por lo
general, correspondia a estamentos heredados (patricios, plebeyos y esclavos;
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nobles y siervos, etc.), de tal manera que si una persona nacia ‘pobre’, lo Mdas
probable es que, a pesar de todos sus esfuerzos, muriese ‘pobre’. En las
sociedades modernas, bajo el sistema capitalista, y en el marco de las
sociedades democrdticas, empieza a existir un fendmeno llamado ‘movilidad
social’, esto es, la posibiidad de cambiar de posicidon social. En estas
sociedades ya no se habla de estamentos sino de clases o posiciones sociales.
Las democracias occidentales, definidas como estados sociales de derecho (o
de Bienestar), han intentado, con cierto éxito para una parte de la poblacién,
crear relaciones de poder mds equilibradas que en los sistemas pre-modernos.
De este modo, y bajo la nocién de ‘ciudadania’, se concibid colectivamente
que el poder tendria que estar distribuido en la Nacidn, esto es, en el conjunto
de ciudadanos libres e iguales de un Estado.

La democracia social ha intentado frenar los excesos de acumulacién de
poder de algunos grupos sociales (los herederos de la nobleza, las mafias o
redes criminales, las familias poderosas, las redes de clientelismo, nepotismo y
corrupcién, etc.) y del afdn de concentracion ilimitado de algunas grandes
corporaciones empresariales. Asi mismo, a través de diversos dispositivos del
Estado de Bienestar, se disenaron mecanismos redistributivos para reducir la
desigualdad que arrojaban la ‘libertad de produccion, mercado y consumo'.
Es asi como en Espana, la Salud, la Educacion y los Servicios Sociales no se han
dejado al libre mercado (como si ha ocurrido con la vivienda o el suministro
electrico) y se han definido como pilares del Bienestar, promotores de
igualdad entre los ciudadanos. De este modo, las desigualdades generadas
por el propio sistema se han ido compensando en aras de una mayor cohesion
social y de la aminoracion de la conflictividad entre posiciones sociales. No
obstante, a pesar de que nunca ha habido tanta igualdad en las sociedades
occidentales como en Ultimo cuarto del siglo XX, en estos momentos histéricos
aconfecen serios sinfomas para la preocupacion por el repunte de la
desigualdad social que puede posibilitar, a futuro, riesgos de fractura social.

En primer lugar, y a pesar de los avances de los Estados de Bienestar, no todas
las personas han sido tratadas como iguales. Ha habido muchas que se han
quedado por fuera del disfrute pleno de estos bienes y derechos. La
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y las constituciones politicas
han sido un marco que ha posibilitado un consenso sobre una serie de
condiciones de vida dignas para toda la humanidad, si bien es necesario
revisarlas y posibilitar un mayor grado de consecucién real y efectiva de los
derechos alli recogidos. En todo caso, y a pesar de ese marco juridico vy
democrdatico, histéricamente no ha sido lo mismo ser hombre que mujer,
blanco que negro, heterosexual que homosexual, doctor o analfabeto,
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nacional o extranjero, persona con o sin diversidad funcional'. En segundo
lugar, muchos de los logros conseguidos se estan erosionando vy restringiendo
al interior de los Estados Nacionales produciendo un aumento de la
desigualdad. En tercer lugar, ya no podemos circunscribir la desigualdad sélo
a las Naciones y Estados, cuando observamos que la desigualdad afecta a
toda la humanidad, a toda nuestra casa comun (hambrunas, terrorismo,
migraciones, refugiados, degradacion ambiental,...).

Aproximacion a la situacion actual de la desigualdad en
Espana
Son numerosos los estudios e informes que en los Ultimos anos estadn dando

cuenta del incremento de la desigualdad socioecondémica tanto en el
contexto internacional como en nuestro pais.

En Espana el modelo de desarrollo social basado en el crecimiento econdmico
conlleva altos niveles de desigualdad salarial, una limitada capacidad
redistributiva del sistema de impuestos y un sistema de prestaciones reducido,
de escasa cobertura y con desigual implantacion territorial. La crisis no ha
afectado a todas las posiciones sociales por igual y las politicas de austeridad
no han sido neutrales en términos redistributivos. En los Ultimos anos de la crisis,
el porcentagje de hogares afectados simultdneamente por problemas de
privacion material y de pobreza monetaria ha aumentado casi un 50%. Junto
con esas debilidades de nuestro modelo, destacan algunas fortalezas, como
la solidaridad familiar y las redes de ayuda, que han resistido aunque algo
debilitadas el impacto de la crisis, asi como las experiencias de infercambio y
colaboracion reciproca, que han recanalizado las energias asociativas vy
comunitarias (Lorenzo, 2014).

Los recientes datos oficiales sobre la situacion de la pobreza y exclusion en
Espana describen una situacion ya esperada después de dos anos de bajada
del desempleo: una ligera reduccion de la pobreza y la exclusion social. Sin
embargo, esta escasa reduccion de la pobreza que se produce en periodos
de crecimiento la hace menos visible y no compensa el aumento de la
pobreza que se produjo en los periodos recesivos. Todo ello no es
consecuencia de la crisis sino del modelo social preexistente, que la crisis ha
retroalimentado vy fortalecido. Asi, la fractura social hoy sigue ensanchdndose
no ya por los aspectos cuantitativos, sino por el efecto que supone la
negacion de algo que queremos dejar atrds. Ante periodos de recesion
econémica, la pobreza aumenta rdpidamente; sin embargo, en fases de

1 . . . ,. . N s T . N

Este concepto estd supliendo progresivamente palabras como “invalidez’, ‘minusvalia® o “discapacidad’.
Palabras cargadas de una connotacion peyorativa sobre la valia o capacidad de seres humanos que son
distintos, no inferiores.
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crecimiento no desciende en la misma medida e, incluso, permanece
estancada. Se frata de un comportamiento “‘confraciclico™ (FOESSA, 2016).

Causas y efectos de la desigualdad. Riesgos y oportunidades

en una época de cambio
Para saber coémo hemos llegado hasta aqui se hace necesario indagar en las
causas de la desigualdad, en sus dimensiones y en el papel que como
profesionales estamos teniendo y podemos tener. Pero abordar las causas
profundas de la desigualdad vy sus efectos seria una tarea ingente por lo que
sélo apuntaremos algunas ideas.

Por una parte, la desigualdad actual se explica a partir de los cambios
histéricos acaecidos desde la “gran transformacion” (Polanyi, 1944), esto es, a
partir del proceso de mercantilizacion de prdcticamente todos los dmbitos de
la sociedad. Este proceso ha llevado a considerar los recursos naturales y el
trabajo humano como mercancias y, en consecuencia, a concebir las
relaciones mercantiles y la sociedad de mercado como algo natural e
inherente a la vida humana. Por otro lado, y de forma mds reciente,
observamos la expansidon de un sustrato ideoldgico, filoséfico y antropoldgico
que ha movido a la sociedad de mercado hacia una sociedad de
competencia generalizada (Rosanvallon, 2012). Esta forma de sociedad
supone la radicalizacion de un orden de mercado que implica tres desarrollos:
fundamentar la sociedad en una filosofia y una antropologia del riesgo y de la
autonomia; erigir al consumidor en figura y medida del interés general; y hacer
de la competencia la forma social que ‘crea una verdadera relacion entre los
hombres'.

Como efecto mdas patente, se constata cada vez con mds claridad vy
contundencia que, esta mercantilizacién y competitividad de la vida social, no
sélo genera desigualdad y exclusion de los mds vulnerables, sino que, ademds,
es insostenible y compromete la satisfaccion de las necesidades humanas de
todos en beneficio de unos pocos. Se hace imprescindible, por tanto, un
nuevo paradigma que permita sustituir este modelo de crecimiento ilimitado
por uno de desarrollo humano sostenible donde prevalezca la calidad de vida
universal (Alguacil, 2013). A este reto, es al que todos estamos llamados,
también nosotros como ciudadanos y profesionales cristianos. Como
seguidores de JesUs, sondeando los “signos de los tiempos’, por tanto, teniendo
en cuenta las oportunidades y riesgos del momento presente, debemos
encarnar estos desafios.

Asi pues, en este impasse histérico, se hace necesario, por una parte, repensar
el modelo antropoldgico, que reconstruya la errénea percepcion del hombre

[ PX]

www.profesionalescristianos.com

[Le]l £


http://www.profesionalescristianos.com/

moderno como sujeto racionalmente autosuficiente, prometeico?, replegado
en su individualismo y cerrado a la transcendencia (cf. EG 61, 67) por un
modelo de hombre mds honesto y honrado, donde las capacidades y los
limites del ser humano sean condiciones de posibilidad para una vida
aceptable y sana. Asimismo, para poder frenar los crecientes procesos de
dualizacidén social es preciso repensar un modelo de sociedad diferente. Que
ponga en el centro a las personas y no al crecimiento econdmico por si mismo,
que se aleje de la tendencia a la “privatizacion del vivir social” y apueste
decididamente por el ‘bien comuns.

Dimensiones de la desigualdad en las profesiones

Recapitulando lo expuesto, podemos decir que la desigualdad es un producto
historico originado por dinamismos o subsistemas econdmico-sociales, politico-
culturales y hasta antropoldgico-espirituales#. Es decir, por toda una compleja y
secular serie de condicionamientos éticos, politicos y relacionales, materiales y
simbdlicos de los que, individual y colectivamente, hemos sido y somos
capaces. De ahi la transversalidad de la desigualdad, su incidencia en lo
estructural, ambiental y personal. Asimismo, ésta tiene también un cardcter
procesual y dindmico, por lo que la mejora o el empeoramiento de diversos
factores posibilitan una sociedad mds o menos igualitaria y cohesionada, con
una mayor o menor capacidad de infegracion social. Sobre este confexto de
desigualdad creciente, sobre sus problemdticas, es donde los profesionales
cristianos estamos llamados, desde nuestra humildad y pequenez, a incardinar
nuestra identidad y misidbn; nuestro compromiso como discipulos vy
evangelizadores.

Sin embargo, para continuar desentranando las peculiaridades y fuerza del
sistema de desigualdad que nos ocupa, vamos a poner el foco en el papel del
profesional. Teniendo en cuenta que los profesionales podemos padecer
dicha inequidad pero también reproducirla, cada uno desde su especialidad,
en el dmbito institucional y social donde realicemos trabajos y servicios. 3Como
lo vamos a hacer? Pues deteniéndonos en las dimensiones fundamentales que
configuran los bienes internos y externos que toda profesidn persigue. En
definitiva, el valor que permitird replantear y provocar en el “ser’ y "hacer del
corazén personal y profesional una auténtica re-etizaciéon, re-politizacion y re-

’ Este adjetivo corresponde al mito de Prometeo, quien segun la mitologia griega engafié y desafid a los
dioses robandoles el fuego sagrado para darlo a los hombres.

* De acuerdo con Garcia Roca (2013: 167) la sociedad ha de nutrirse de otros criterios: “la sostenibilidad
como criterio econdmico, la gobernabilidad como criterio politico y la dignidad como criterio cultural. En
nombre de la sostenibilidad, se cuestiona el primado de lo econdmico; en nombre de la gobernabilidad,
se cuestiona la centralidad del Estado-Nacién, y en nombre de la dignidad se hace aficos la sociedad
satisfecha e insolidaria’.

* Aludimos con estos términos a las diferentes manifestaciones que revestiria lo cultural; términos por
otra parte asumidos por el Proyecto Evangelizador del Movimiento.
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espiritualizacion de las profesiones y sus desempenos en tanto realidades
priviegiadas en lo que se refiere a humanizar y evangelizar el mundo (PX -
Realidad y Proyecto, 2016). Por otra parte, desde el punto de vista prdctico,
detenernos en dichas dimensiones posibilitard:

- analizar la realidad profesional en la que nos movemos,

- poner el resultado de dicho andlisis en relacién con los dinamismos o
subsistemas a los que, en y desde el didlogo fe-cultura, dirigimos nuestra tarea
evangelizadora.

Como bien hemos aprendido en PX, los bienes internos son los fines esenciales
que justifican la existencia de la profesion misma; las metas que le confieren
sentido y la legitiman socialmente (PX - Realidad y Proyecto, 2016). Por eso
debemos senalar que las profesiones fomentan el sistema de desigualdad
cuando desvirtUan o tergiversan los bienes internos que les son propios. Dicho
esto, de las dimensiones especificas en las que queremos detenernos para
situar la relacion entre bienes internos y sistema de desigualdad, respecto a la
dimensién ética, interesa el servicio que la profesidon presta a la sociedad. En la
dimension politica, el modo en que aquella construye ciudadania, y la
dimensiéon relacional, la forma de vincularnos con los demds en el propio
ejercicio profesional.

Sobre la dimensién ética cabe indicar que, como bien senala Hortal (1993),
una profesion es la actividad caracterizada por la prestacion de un servicio
especifico a la sociedad de forma instiftucionalizada. De este modo, no se
tiene una profesidén para si mismo o para un nucleo cerrado de personas. Todo
lo contrario, el servicio a los ofros es parte de la fuente de sentido de las
profesiones, es su bien interno por excelencia. En este sentido, Sennett (2000)
nos recuerda que fue el fildsofo renacentista Pico della Mirandola quien usd
por primera vez la expresion homo faber, aludiendo al hombre como hacedor
de si mismo y de la historia. Y en la misma linea, Bauman reivindica la relacion
de interdependencia entre los seres humanos. Citando a Levinas, recuerda la
pregunta enojada de Cain: “3soy acaso el guardidn de mi hermano?’ (cf. Gn
4, 9). Y contesta con rotundidad: "Por supuesto que soy el guardidn de mi
hermano, y soy y seguiré siendo una persona moral en tanto que no pido una
razén especial para serlo. Lo admita o no, soy el guardidn de mi hermano
porque el bienestar de mi hermano depende de lo que yo haga o deje de
hacer. Y soy una persona moral porque reconozco esa dependencia y acepto
la responsabilidad que se desprende de ella™ (Bauman 2001: 88).

La aceptacion de la desigualdad extrema, el desconocimiento de la mutua
relaciobn de dependencia vy las relaciones humanas basadas en la
competencia, implican la renuncia a nuestra moralidad. La dependencia de
mi hermano es lo que me convierte en un ser ético, parafrasea en otra parte el
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socidlogo polaco. Por ello, las condiciones actuales de desigualdad son
inmorales, especialmente teniendo en cuenta los recursos de los que dispone
nuestra civilizaciéon. La desigualdad extrema fractura la condiciéon humana y
desgarra la propia nocion de humanidad. De ahi que una de las cuestiones
que debemos enfrentar para reducir la-desigualdad, sea la de las relaciones
de mercantilizaciéon y competencia generalizada en las que estamos inmersos
y, por ofra, las relaciones de amor al préjimo y de busqueda de una
competencia técnica al servicio a la sociedad.

La desigualdad se produce porque representa una humillacion de ese “ofro
gue también somos. ‘Mds que reconocer la presencia de la alteridad en
nuestro interior, la llevamos fuera, creando, irresponsablemente, chivos
expiatorios, estigmatizados, entre otros, rechazando la posibilidad de nuestro
auto-reconocimiento como otros™ (Beriain, 2013). Con todo, el cuidado de este
servicio al préjimo y la vivencia de la relacion de interdependencia no se
realizan necesariomente a través de actos excepcionales. Es en el ejercicio
cofidiano de la profesibon donde de manera prioritaria encarnamos la
especificidad de nuestra mision. De ahi que la profesion sea la bisagra en la
que se ponen en juego tanto lo personal como lo estructural (Bilbao, 2014).

Y es en esta cotidianidad donde estamos llamados a prestar un buen servicio.
Como también nos recuerda Hortal, estamos llamados a buscar la excelencia
profesional. Esto implica cuidar especialmente el desarrollo de dos hdbitos: la
‘competencia étfica” y la ‘competencia técnica’ (Hortal, 1993). Sabemos que
es necesario tener corazones compasivos, capaces de orientar el
conocimiento y la voluntad profesional al servicio de los “pobres’, el "bien
comun’, el Reinado de Dios. Pues bien, a esto denominamos ‘competencia
ética’; una capacidad o pericia que por si sola resulta insuficiente. De ahi la
necesidad de cimentarla en el estudio y la formacion permanente, es decir, en
la ‘competencia técnica’ (PX - Documento de Identidad, 1999).

De igual manera no podemos separar la dimension ética de la dimension
politica. Esta Ultima tiene que ver con la construccion de la “ciudadania’, con
la contribucion que nosotros hacemos desde el gjercicio de la propia profesidon
al “bien comun’” y con el servicio que prestamos desde ellas a los mds pobres,
con la promocion de los derechos y valores democrdaticos y con la capacidad
de influencia y poder desde la propia prdactica profesional. Los profesionales
tenemos posibilidades de influencia muy diversas: el periodista al escribir un
articulo de opinidén, el investigador experto en la forma de estudiar una materia
determinada, el abogado que acelera o retrasa la firma de un documento,
carta o convenio, etc. Los profesionales tomamos decisiones, dia a dia, que
afectan a otros, muchos o pocos.

En relacion a esta dimension, hay que decir que existen dificultades respecto a
la implicacidn en acciones que posibiliten el cambio estructural,
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especialmente en contextos generadores de desigualdad y exclusion
institfucional. Aunque cueste, por el hecho de ser herederos de unas
profesiones con ‘'vocacion mds de mantener que de transformar el status quo .
Orientadas mdas al “servicio reproductor’ de las opciones y los estilos de vida
dominantes, que a su critica y reconduccién. Unas profesiones -en mucho-
olvidadas del fin solidario-social para el que fueron creadas (PX - Realidad y
Proyecto, 2016).

En continuidad con lo anterior, es engendradora de desigualdad la
infravaloracion que del frabajo profesional suele hacerse en tanto agente de
cambio social. Decimos esto porque tradicionalmente el trabajo profesional ha
sido considerado al margen del dinamismo histérico, colocdndose la “fuerza
del cambio” en ofros grupos y agentes sociales, aparentemente mds
dindmicos. Sin embargo, a pesar de que esta dificultad persista, creemos que
en el actual contexto de ‘generalizadas crisis’, comenzamos a ser cada vez
mas conscientes del papel que como profesionales y expertos, podemos y
debemos jugar cuando de introducir cambios estructurales, ambientales y
sociales se trata. Papel que evidentemente ha de pasar por interactuar y
cooperar con todas las demds ‘fuerzas de buena voluntad™ que hoy
contfribuyen a consolidar y desarrollar las cualidades de lo humano (cf.
Compendio de Doctrina Social de la Iglesia 96, en PX - Realidad y Proyecto,
2016).

La dimension politica tambiéen estd interconectada con el tipo de relaciones
que mantenemos con las personas a las que atendemos o desatendemos, 10s
usuarios/as, companeros, subordinados, etc. Esta dimension relacional es el
subsuelo de nuestra prdctica profesional. Subsuelo que silenciosamente incide
en la desigualdad que dia a dia se fragua en nuestro entorno profesional. Pese
a ser una dimensidon es infravalorada cuando se buscan grandes
transformadores que incidan sobre los cambios macro-estructurales, las
relaciones que un individuo establece con su entorno mds cercano, con el
medio en el que habita o con el sistema politico, administrativo y laboral de
referencia, pueden contribuir a una mayor igualdad e inclusién social, o justo
todo lo contrario®.

>En este sentido, Vidal (2011) sefiala que: ‘La exclusién es un hecho estructural pero a la vez su arraigo
pone de manifiesto que anida en los comportamientos mas cotidianos y proximos a las relaciones
interpersonales y al sentido que las personas otorgan a su vida y a la de los otros. Y es que la exclusion
social es violacion de la alteridad (del encuentro con el otro). En la exclusion se violenta la dignidad y
singularidad del otro, no reconocemos al otro como persona con todos sus derechos y capacidades. Es
un proceso estructural y personal: la exclusidn sucede por un proceso de irresponsabilizacion respecto
del otro. No es un proceso abstracto sino que la exclusidn social siempre es, aunque muy mediada,
exclusion de alguien contra alguien. La exclusidon no va sumando privaciones sino que supone una
vivencia compacta y honda para la persona y sus comunidades’.
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En ocasiones, puede ser que obviemos la dimension relacional por omision, es
decir, evitando relacionarme o dedicar fiempo a determinadas personas;
huyendo del trabajo en equipo por la molestia e incomodidad que nos
produce frabajar con ofros; anteponiendo el esfuerzo y la busqueda de la
eficacia individual a la fecundidad de un trabajo con ofros; estableciendo
relaciones de interés profesional y utilidad personal. Todos los profesionales,
desde las relaciones interpersonales que establecemos en nuestros entornos
profesionales, generamos, dia a dia, acercamientos o distanciamientos que
reducen o perpetudn la desigualdad.

También puede suceder que nos relacionemos con nuestros companeros de
forma diferente en funcidn del puesto que desempenan; con nuestros
superiores, con nuestros iguales o con nuestros subordinados. Es posible que
ante una situacidon de conflicto, nuestro posicionamiento sea diferente en
funcion del "estatus” de la persona que tengamos delante.

Por ofra parte, también se pueden producir dindmicas de relaciones
complejas, en los que se puede excluir a personas, unas veces por realizar un
trabajo de “minimos”, o por el confrario, otras veces por cuestionar una forma
de frabajar “chapucera”, pero politicamente correcta. Estas personas estan
marcadas con la etiqueta de su baja productividad o rendimiento profesional,
0 por el contrario, porque las vivimos como amenazas por cuestionar nuestra
propia comodidad o nuestro “supuesto bien hacer”. Quizds no conseguimos
mirarlos desde la dignidad humana como hijos de Dios.

Con respecto a la relacién con las personas que son destinatarias de nuestra
prdctica profesional (clientes, alumnos, pacientes, ciudadanos, usuarios...) , en
especial en la que hay una atenciéon personal directa puede darse una falta
de simetfria (o igualdad) entre el profesional y aquel a quien atiende
profesionalmente. Efectivamente uno sabe y puede y el ofro no sabe vy
necesita; el recurso al "consentimiento informado"”, es decir tratarle como
persona capaz de entender lo que se va a hacer con él, las diferentes
alternativas que presenta su caso y contar con su libre aceptacion son formas
de reequilibrar la falta de simetria. Eso y poner la propia competencia y
posicion al servicio del destinatario de los servicios profesionales es también la
forma de reequilibrar la desigualdad del punto de partida. Eso tiene unas
peculiaridades en unas profesiones y ofras en ofras, pero en todas cabe y
merece ser cuidado.

Asimismo, existen profesiones minoritarias o desconocidas que tienen
incidencia sobre pocas personas o a las que nadie escucha ni consulta, pero
piensan en el poder del grupo y en la fuerza de la cooperaciéon. Hortal (1993)
indica que una de las caracteristicas de estas profesiones pasa por la
existencia de un colectivo (los colegas) que obtiene o trata de obtener el
control monopdlico sobre el ejercicio de su profesion. En esta direccion cabe
reflexionar sobre nuestra relacidn con dichos colegas, nuestro sentido de
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pertenencia y afeccién frente a ese conjunto de profesionales que dan forma
a la profesion que ejercemos. Otra de las caracteristicas que Hortal perfila
acerca de las profesiones, es el acceso a ellas a través de ‘un largo proceso
de capacitacion tedrica y prdctica, del cual depende la acreditacion o
licencia para su ejercicio’. Aqui, en lo concerniente a los saberes vy
conocimientos, encontramos desigualdad. La hiperespecializacion de los
saberes, la mecanizacion y tecnologizacion de los procedimientos y la
transicion de una sociedad del conocimiento a una economia del
conocimiento, son cuestiones prioritarias que no debemos ignorar.

La desigualdad en el conocimiento estd siendo cada vez mds abismal. Con
frecuencia se habla de obsolescencia de los saberes y de formacion a lo largo
de la vida. Algunos como Castells (2004) diferencian entre los trabajadores
genéricos y los autoprogramables. Los primeros, senala, pueden ser sustituidos
por maquinas, por ofros trabajadores; mientras que los segundos fienen la
capacidad de aprender constantemente las técnicas y los conocimientos que
necesitan y aplicarlas a la gestion, a la informacién, a la produccion en
funcion del cambio del enforno tecnolégico de la empresa, de lo que va
pidiendo el mercado, etc. El abismo que separa a los primeros de los segundos
se va haciendo insalvable.

Pero esa comprension de lo que hacemos y la experticia con la que lo
hacemos debe ir de la mano de los principios éticos. En el dmbito de la
investigacion cientifica, de los laboratorios de experimentacion, etc. es
asombroso encontrar la ausencia de respuestas ante las preguntas: “3Esto
para qué sirve y a quién sirvee . Las preguntas, se contesta, no son esas. Las
correctas, segun afirman algunos, son: “3Esto puede hacerse?2 3Somos
capaces de hacerlo¢ 3Podemos crear algo innovador? Luego ya veremos
para que sirve . Este tipo de racionalidad instrumental aleja el saber humano
del resto del mundo pues se produce un secuestro de las preguntas sobre el
senfido atendiendo sélo a los medios e instrumentos. Necesitamos “algo mds
qgue racionalidad instrumental y competencia técnica, necesitamos
espiritualidad y sabiduria, propuestas de vida buena y feliz, un mundo como
hogar' (Garcia Roca, 2013: 47).

En estas dos dimensiones nos encontramos con la disparidad en el acceso a
los bienes externos de los profesionales. Disparidad muchas veces
condicionada por el tipo de conocimientos especializados que se requieren o
por el dmbito donde se desarrolla la actividad profesional: privado industrial,
auténomo, publico, privado servicios, tercer sector,...

Respecto a la dimensidon material o econdmica cabe recordar que es la mds
habitual cuando se habla de desigualdad, quizd por la propia vision
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materialista de la vida, por resultar mds tangible, pero también por la crudeza
de la coexistencia entre el incremento del derroche de unos y las privaciones
materiales severas de otros.

De todos es sabido que existen profesiones y profesionales con buenas
retribuciones econdmicas y ofros con escasos ingresos salariales. Hay
profesiones que estn muy reconocidas econdémicamente y que disponen de
buenas condiciones laborales, pero que tienen poco valor para el acervo
cultural y moral de una sociedad: analistas financieros que especulan en el
mercado bursatil, periodistas que participan en las tertulias de la prensa rosa,
consejeros de administracion que quiebran entidades bancarias,...
Igualmente, hay profesiones que son muy valiosas para una sociedad pero
que fienen escasa remuneracidon material: maestras/os de guarderiq,
cuidadoras/es de nuestros mayores y enfermos, artistas, fildlogos, escritores,
etc.

La dimension simbdlica tiene que ver con la valoracion social, la identificacion
y el reconocimiento que tenemos y que se fiene de la misma; incluye la
percepciéon subjetiva que al respecto tiene la opinidon puUblica. Esta dimensidon
es tan importante, que es una de las principales identidades puUblicas que
exponemos. Cuando nos presentfamos publicamente decimos “soy ingeniero’,
‘soy médico’, etc. Cuando nos encontramos con ex companeros de Instituto
después de décadas, el primer rasgo que suele reconocerse se reduce a una
sencilla formula: "Maria es profesora’, “José es abogado’, etc. Pareciese que la
inmensidad del ‘ser quedase recogida en una actividad profesional. Es tan
alto el grado de identificacion que nuestra sociedad promueve por estas
ocupaciones, que las personas desempleadas o que ftrabajan en una
actividad distinta a la que se han formado, experimentan muchas veces
frustracion y desasosiego. Para los recién jubilados hay un enorme salto al
vacio, ya que ‘dejan de serlo que eran’.

Ademds de la identidad, el estatus es un claro indicador de la dimensién
simbdlica. Por esto Bourdieu (1981) considera que la educacién universitaria
tiene dos funciones: mantener las relaciones de poder y privilegio entre la
misma posicion social, a la vez que tiende a transmitirse de una generacién a
otra (reproduccidn social); y transferir unos conocimientos dominantes entre la
misma posiciéon social (reproduccidn cultural). De este modo el capital
simbdlico, como el capital econdmico, se puede transferir, heredar o
concentrar.

Otros analistas consideran que los sistemas de ensenanza actuales amplian las
desigualdades mds que reducirlas. Algunas investigaciones indican que sélo los
paises escandinavos logran emplear la educacion universitaria para reducirlas
(Therborn, 1995). Otros expertos consideran que los paises occidentales han
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creado algo que denominan ‘sociedad credencialista™¢(Collins, 1989). Al
sobrevalorarse excesiva o exclusivamente los ‘bienes externos frente a los
‘intfernos’, es logico que nos enconfremos con prdcticas profesionales cuya
identidad y sentido original estén desfigurados. Con prdcticas y culturas del
trabajo, deshumanizadas y deshumanizadoras, donde el deseo por lograr una
alta capacidad adquisitiva, el placer narcisista del prestigio profesional o el
poder, ya son fines en si mismos (PX - Realidad y Proyecto, 2016).

Somos parte de un sistema desigual y debemos desentranarlo. Cosa que
haremos si revisamos las claves internas de nuestra posicion social. Quizds
alguna vez hayamos podido pensar ‘es que me lo merezco™. O hemos sentido
que nuestros logros son el resultado de nuestro esfuerzo personal,
exclusivamente: ‘Con lo que me costd sacarme la carrera’, ‘con lo que me
supuso hacer el Mdster, especializarme o sacarme la oposicidén™. Sin duda hay
mucho de esto, pero recordemos que los sistemas desiguales también tienden
a justfificar la desigualdad. zHubiésemos conseguido los mismos logros si
hubiésemos nacido en una aldea rural de Mozambique? 3Gozariamos de la
misma posicion si hubieésemos crecido en una familia desestructurada?

Los sistemas educativos y profesionales tienden a presentar como un mérito
personal exclusivo lo que es derivado también de ciertos privilegios sociales;
ahi radica la inmovilidad del sistema y la complicidad silenciosa de los
profesionales, en que legitimamos vy justificamos el sistema a partir la nuestra
posicion individual. No obstante, nosotros debemos diferenciar complicidad y
responsabilidad. Ejercemos una complicidad de la que nos beneficiamos.
Somos parte de una compleja red de produccion, distribucion y consumo y no
debemos olvidarlo. Pero la complicidad puede llevarnos a la pardlisis y a la
culpabilidad. Por ello debemos pararnos a pensar en |la responsabilidad que
tenemos como profesionales. A reflexionar sobre la cadena de competencia y
obligaciones en la que participamos. 3A quiénes afectan las decisiones que
tomo y el modo como las tomo?

Los sistemas desiguales suelen tener una alta complejidad, en especial en sus
dimensiones simbdlicas, éticas y politicas, no tenemos afinada la mirada para
detectarlas. En esos sistemas ocurre algo como unas extensas ‘cadenas de
delegacion’, caracterizadas por una fuerte dominacién y sumision de los
eslabones, pero con una estructura flexible y amorfa, sin un ‘'malvado
capataz’, como podria haber en las sociedades agricolas. No obstante, al final

®Hace algunos afos Collins acufid esta expresidn para denominar aquellas sociedades en las que se
evalua la capacidad de los individuos para llevar a cabo sus ocupaciones especializadas a partir de sus
diplomas y titulos académicos. De esta forma, muchos profesionales gestionan su Curriculum Vitae
como si se tratase de una marca empresarial que interactia en un mercado cada vez mas competitivo.
Para Collins, el credencialismo fomenta la desigualdad, porque restringe el acceso a determinadas
profesiones a un grupo especifico y minoritario de la poblacidon. Ademas se trata de credenciales que se
pagan muy caras y, de este modo, solo pueden acceder quienes disponen de los recursos materiales
necesarios.
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de la cadena hay ofros a los que no vemos, por lo general con frabajos mdas
rutinarios, peores confratos y salarios, y que sienten escasa valoracion por su
saber y ocupacion.

Probablemente algunos de nosotros también nos encontremos en posiciones
subordinadas y puede que padezcamos desigualdad. De eso también
debemos ser conscientes y desentranarlo. Sin embargo, ‘los miedos que nos
acosan a la mayoria cotidianamente tienen origen en la excesivamente
escasa seguridad del bienestar; ellos, los pobres, estdn, por el contrario,
demasiado seguros de su miseria. Si nosotros sufrimos es por la flexibilidad y la
inestabilidad de nuestra subsistencia; pero la inestabilidad es lo Ultimo de lo
que se quejarian las personas condenadas a una vida de pobreza™ (Bauman,
2001).

Palabras finales

Puesto que convivimos con la citada alta complejidad y culturalmente insertos
en los valores que denunciamos, en ocasiones podemos ser incoherentes y
puede que tanto personal como profesionalmente hayamos podido sucumbir
a la accion anestesiante del bienestar, a la indiferencia generalizada, a las
sacralizaciones del mercado, o a unas relaciones humanas egoicas. O por el
contrario, nuestra dignidad haya comenzado a ser lastrada por sufrir alguna
desigualdad. En uno u ofro caso, reproduciéndola o padeciéndola, la
desigualdad ya esta desfigurdndonos, carcomiéndonos.

Cierto es que mucho ha costado, ante el hecho innegable de nuestras
diferencias, hallar los elementos que a todos -al menos en unos puntos- Nos
igualasen, que a todos nos hiciesen perceptores de los mismos derechos. Pero
cierto es también que el deslizamiento de la diferencia a la desigualdad
vuelve a imponerse, como si los tiempos en que unos pensaban que fenian
mas dignidad y mds derechos que otfros no hubiesen desaparecido.

La desigualdad, reproducida o padecida, vuelve para interpelarnos acerca
de nuestras prdcticas, privadas y publicas. Vuelve para cuestionar el modelo
social, cultural y espiriftual que nos hemos dado. Vuelve, ineludible, para que la
convirtamos en oportunidad de un didlogo capaz de resituarnos frente a la
diferencia y la dignidad, lo bueno y lo justo. En definitiva, para que nos
repongamos del abismo de la actual desigualdad.

Y frente a ella, cultura y fe hallan dos impulsos a los que atender: |a justicia y la
Misericordia. Ello como constatacién de que la vida adulta, la humana vy la
creyente, necesita contar con ofro componente ademds del de la justicia.
Necesita de la Misericordia, del cuidado que anuda mds alld, por encima de
la equidad. Alcanzar la madurez capaz de desterrar todo mal quizd no
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consista en llegar solo a ser justos, sino también en lograr responsabilizarnos
cordialmente de aquellos que nos han sido encomendados.

Al fin y al cabo, no hay verdadera justicia sin Misericordia con los débiles, ni
auténtica Misericordia sin una base de justicia (Cortina, 2007). Esa era la praxis
de Jesus... frente a la desigualdad de la gente cansada y abatida como
ovejas sin pastor, sintid compasion... (cf. Mt 9, 36).
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CUESTIONARIO:

1. sQué ftres rasgos socioculturales y antropoldgicos abordados en el
documento consideras mds presentes en tu dmbito profesional’e 3Como
crees que afectan al ejercicio cofidiano de tu profesion?

2. 3Estd afectando la creciente desigualdad social a tu profesion. Senala
algunas desigualdades que detectas y algunas que te afectan
directamente a ti.

3. En fu vida profesional 3en qué medida crees que tU y la entidad en la que
trabajas estdis contfribuyendo a generar/ mantener/ aminorar Ia
desigualdad social? Trata de pensar en algin hecho o accién donde se
den estas dindmicas.

4. 3Crees que tus companeros de trabajo y de profesion son conscientes del
papel que los profesionales jugamos en la introduccién de cambios
estructurales, ambientales y sociales desde |a vida profesional de cada
dia? 3Qué consecuencias tiene esta percepcion que tienen?

5. gConsideras que el excesivo interés por obtener unos bienes externos
profesionales (dinero, poder y reconocimiento) estd obstaculizando en los
profesionales de tu sector, poder ser fieles a los fines para los que tu
profesion fue creada (bienes internos)e 3De qué manera afecta y qué
consecuencias tiene?

6. sCOmo es tu relacion con los companeros, jefes, subordinados vy
destinatarios en tu frabajo? 3Qué rasgos de desigualdad detectas en estas
relaciones?

7. sQuiénes son los Ulfimos en tu trabajo, los mds débiles, los que mas sufren?
sComo te posicionas tU y la entidad en la que trabajas ante ellosg 3Como
crees que estds poniendo tus conocimientos, directa o indirectamente, al
servicio de los mds pobres?

8. El documento afirma que los profesionales formamos parte de un sistema
de desigualdad. En este contexto y desde tu experiencia de fe sHasta qué
punto crees que en ti prima la justicia y hasta donde la Misericordia?

Madrid, a 19 de diciembre de 2016.
Comision General de Profesionales Cristianos

7 Algunos de ellos son: mercantilizacién de la vida social, competencia generalizada, incertidumbre
frente a un mundo en cambio, fortaleza de redes familiares y sociales, autosuficiencia que ignora los
limites personales y se cierra a la Transcendencia, predomino de la razén instrumental frente a las
preguntas sobre el sentido de la accion,...
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PROFESIONALES CRISTIANOS

La igualdad que nace del Amor.

Infroduccion

La realidad se nos abre en su complejidad y cualquier andlisis que intentamos
realizar de la misma nos sorprende por la cantidad de matices y dimensiones
que nos presenta a la hora de adentrarnos en ella con cierta profundidad. Asi
nos estd ocurriendo al mirarla con el criterio de la igualdad y la desigualdad
desde nuestra realidad profesional.

Cuando nos hemos parado en nuestra vida personal y hemos contemplado
nuestros propios espacios profesionales, tanto atendiendo al colectivo que
ejerce la profesion y todos aquellos que comparten espacios de frabajo con
nosotros, como si atendemos a aquellos con los que fratamos y reciben los
servicios profesionales, nos sorprendemos por la cantidad de elementos que
nos brotan para la contemplacién y la multitud de interrogantes y posibles
discernimientos que se nos antojan necesarios para poder contemplar bien y
llegar a un posible juicio de los mismos.

La Cuestion
Podriamos hacer un elenco sencillo de las cuestiones que se nos han
planteado:

2Qué esigualdad?

sLaigualdad es justa o injusta?

2Se puede exigire

2Se frata de algo natural o histérico?
2Quienes la sufren y quienes la aprovechan?
sAnade todas aquellas que hemos visto...

Seguro que cada caso, cada profesion, cada lugar de frabajo, efc., nos
ofrece tantas posibilidades y posturas, que el arco iris se nos hace inabarcable.
De todos modos, igual convenimos en que hay alguna cuestion que es
fransversal y que se nos ha planteado a todos:

¢La igualdad es defendible... se puede exigir... tiene que ver con la justicia, o
va mds alla?
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Como profesionales cristianos la pregunta nos lanza a un espacio creyente y
evangélico, partiendo de lo humano vy lo justo, nosotros descubrimos que hay
un planteamiento de orden teoldgico y evangélico:

sDoénde radica para nosotros la razén de la igualdad y la preocupacion
por la misma?

Desde doénde vivida y proponerla en el dmbito profesional: justicia,
fraternidad, compasion.

La Palabra de Dios

Serd muy interesante, y el préximo ano formard parte de nuestro trabajo, una
reflexion profunda y serena desde el Estudio del Evangelio sobre estas
cuestiones que se nos plantean en la realidad, a la luz de las claves de JesUs
de Nazaret. Ya hemos trabajado alguna vez la iluminacidn de las
bienaventuranzas para aplicarlas a nuestro ser profesional, algo que estd muy
al hilo de lo que planteamos. Pero ahora, en este curso, queremos dedicar de
una forma muy sencilla una reunién a algo muy bdsico: concepto evangélico
de la igualdad, su fundamento Ultimo y referente teolégico. Y con esa
pregunta nos vamos al evangelio donde nos encontramos una sencilla
pardbola que entendemos que se dirige a la complejidad del tema de la
igualdad tal como lo entiende Jesus de Nazaret, segun ha visto actuar al
Padre:

[ ]

El reino de los cielos es semejante a un padre de familia, que salié por la manana a
contratar obreros que fuesen a trabajar a su vina.

Convino con ellos en pagarles un denario como jornal de cada dia, y los puso a
trabajar.

Cerca ya de la hora tercera del dia (nueve de la manana), al pasar por la plaza, vio
a varios hombres que no tenian trabajo, y los envié también a la vina,
prometiendo pagarles lo que fuera justo al final de la jornada.

Salio de nuevo a las horas sexta (mediodia) y novena (tres de la tarde) e hizo lo
mismo.

Finalmente, a la hora undécima (cinco de la tarde) encontro todavia a otros
igualmente desocupados, y les pregunto: “sPor qué estais aqui todo el dia sin
hacer nada?”

Le contestaron: “Porque nadie nos ha contratado’. El les dijo: “Pues id también
vosotros a trabajar a mi vina, y os pagaré lo que sea justo.”

Al llegar la noche, el dueno de la vifa dijo a su administrador: “Llama a todos los
que han trabajado en la vina y, comenzando por los Ultimos en llegar, pagales el
jornal completo.”

Asi, los que llegaron a la hora undécima recibieron un denario cada uno.
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Entonces, los que habian llegado primero pensaron que a ellos se les pagaria mas,
pero también recibieron un denario.

En seguida comenzaron a murmurar contra el duefio de la vina, diciendo: “A estos
ultimos, que solo han trabajado una hora, los has hecho iguales a nosotros, que
hemos soportado toda la carga y el calor del dia.”

‘Amigo”, contestod el dueno a uno de ellos, “yo no te estoy agraviando en nada.
:No conviniste conmigo en recibir un denario como pago de tu trabajo del dia?
Pues toma lo que es tuyo, y vete; pero yo quiero pagar también lo mismo que a ti,
un denario, al Ultimo llegado a la vifa.

;Acaso no te parece licito que yo haga lo que quiera con mi dinero? ;O quiza ves
con malos ojos que yo me porte con bondad?”

Asi pues, muchos Ultimos serdn primeros, y muchos primeros seran Ultimos.

Jesus volvid a insistir con otra Pardbola, que ha sido interpretada muy mal. Es
una Pardbola provocativa. La del dueno de la vina que queria frabajo y pan
para todos. JesUs veia entre la gente que le seguia que muchos eran
jornaleros, hombres que habian perdido sus fierras, y andaban de pueblo en
pueblo buscando algo de frabajo.

Estos son los primeros que se juntaron con Jesus, los que no fenian fierras...
Probablemente muy poca gente dejo la tierra y la familia para ir detrds de
Jesus. Le siguieron los que no tenian ni familia ni tierras.

JesuUs contd esta Pardbola. Este es un dueno de la vina bueno. Esta pardbola
es escandalosa. Esta pardbola no se puede predicar hoy.

Aqui tenéis un senor de la vina que pertenece a la élite dominante, que no
vivia en los pueblos, que vivia en las grandes ciudades. Tenian un
administrador que llevaba las cuentas. Sélo se acercaban en tiempo de la
cosecha o la vendimia. Son los grandes terratenientes. Los jornaleros
pertenecen alas clases mdas bajas. Normalmente era gente que habia perdido
sus tierras. Vivian al dia, sin ninguna seguridad, como vivia JesuUs. A veces
mendigando, otras veces robando, siempre buscando alguien que les
contratara, aunque sélo fuera por un dia.

Vamos a ver el relato de Jesus: la jornada solia comenzar al amanecer, seis de
la manana, y terminaba al atardecer, a las seis de |la tarde, al caer el sol. La
sorpresa es que el propietario va él mismo a la plaza a primera hora de la
manana. Nunca un terrateniente iba a hablar directamente con sus jornaleros.
Para eso tenia su administrador.

Va él personalimente. Se acerca a un grupo, y se ajusta con ellos con el salario
de un denario. No es gran cosa un denario. Pero, es lo suficiente.
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Nosotros no nos damos cuenta, pero aquellos campesinos que conocian muy
bien todo este mundo, no podian entender este ir y venir de un gran sefior, eso
no ocurria nunca. No era normal ir tantas veces a la plaza... Los contratos se
hacen a la manana segun los frabajos. 3Qué tipo de patrdn era este hombre?
Y spor qué actuaba asi? A nadie se le ocurre contfratar cuando sélo falta una
hora... 3Es que tenia tanta uva?2 No se habla de la vendimia. El confrato no
dice nada acerca de la cosecha. Lo que sugiere mds bien es que este hombre
no queria ver a nadie sin trabajo.

Llegd la hora de pagar a los obreros. Se les pagaba el mismo dia, antes de
caer el sol. gPor qué?g Porque si no morian de hambre. Las leyes de Israel
decian: "No explotards al jornalero e indigente. Les dards cada dia su jornal
antes de ponerse el sol. Es pobre, y de ese salario depende su vida."

El dueno organizdé el pago empezando por los Ultimos. Entre los jornaleros se
despierta una gran expectacién. Resulta que los Ultimos, aunque sdélo han
trabajado una hora, reciben un denario. gCudnto recibirdn los demdse Como
veis jla decepcion fue terrible! Todos reciben un denario. Comienzan a
protestar. Es injusto... 3por qué van a recibir un denario si el trabajo ha sido tan
desigual? Desde luego, la gente que le escuchaba a JesUs, los jornaleros...
estaban de acuerdo con esta protesta.

Los primeros no se oponian a que los Ultimos recibieran un denario. Lo que
piensan es que se estd devaluando su trabajo. Que sea generoso con los
Ultimos, pero que sea también generoso con ellos. sNo pide eso la justicia? jLa
justicial La respuesta ya sabéis: Amigo, gtienes que ver con ojos malos que yo
sea bueno?¢ No te hago ninguna injusticia. Yo quiero dar a todos lo que
necesitan para vivir: trabajo, pan...".

Este dueno no ha hecho otra cosa que contratar, llamar a todos a la ving,
darles trabajo. Ni se le ocurre pensar en los méritos de cada uno, ni cudnto
trabaja uno, ni cudnto trabaja otro. Lo Unico que quiere es que esta noche en
todas estas familias se pueda cenar. La justicia y la misericordia, aqui se
encuentran.

Claro, jahora la sorpresal sQué estd sugiriendo JesUse Vamos a pensar un
poco... 3Qué estd sugiriendo Jesus? 3Es que para Dios no cuentan los méritos
de cada persona? zEs que Dios funciona de ofra manera, con cdlculos y
criterios diferentes a los que nosotros manejamos? Nosofros que queremos
hacer justicia e igualdad... Esta manera de entender a Dios, la bondad de
Dios, gno estd rompiendo todos los esquemas religiosos de todas las religiones?
sNo estd Jesus dando un vuelco total a todo?

Por encima de todas las teologias que podamos leer, sserd verdad, que Dios,
mdads que atender vy fijarse en nuestros méritos, estd mirando como responder a
nuestras necesidades? zSerd Dios asi¢ Alguien que, en vez de estar mirando a
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los méritos de cada uno, lo que estd mirando es la necesidad de cada uno. Si
Dios es asi, seria una suerte, pues todos podriamos confiar en El, aunque
nuestros méritos fueran muy pobres.

Pero ¢no es peligroso esto? 3No es peligroso abrirse a ese mundo insondable
de la compasion de Dios, que no tiene cdlculos, que se nos escapa, gue No
podemos medir...2 3No es al fin al cabo mds tfranquilizadora una religion, no es
mads tranquilizador, sobre todo para los fieles, no salirse del Templo2 Porque en
la religidn del Templo todo estd bien, bien prescrito: los méritos los pecados,
todo..

2Qué estd planteando Jesus? 3Que nos olvidemos de la Ley, de la Religion, vy
pongamos en primer término la misericordia de Dios?

Y, sahora qué puede pasare 3Qué religion puede salir de ahi? La del Templo
no.Y gqué ofra?

Seguro que Jesus, se dio cuenta del desconcierto que le iba entrando a la
gente. El Dios del Templo no era asi. 3Jesus, de qué Dios estaba hablando?
Jesus queria infroducir una semilla, infroducir algo diferente...

Entonces JesUs, que todas las Pardbolas las sacaba de la vida, del campo,
inventd una pardbola, la Unica, en el contexto del Templo.

La justicia de Dios y nuestra justicia son muy diferentes. Es lo que nos quiere
ensenar Jesus en esta pardbola.

Nuestra justicia se fundamenta en normas y leyes, inventadas por nosotfros
mismos, para poner limites a las acciones que realizamos, pensando en el bien
comun. Es una justicia legal, en la que lo fundamental es el cumplimiento
exacto de la ley.

Por su misma naturaleza, nuestra justicia es una justicia limitada; una justicia
cerrada; una justicia “corta de vista”, que castiga o premia sélo lo que ve.

La justicia de Dios, en cambio, es una justicia abierta; una justicia sin limites;
una justicia iluminada y fortalecida por la misericordia, que es el principal
atributo divino; una justicia generosa; una justicia en la que lo mds importante
no eslaley o la norma que regula las acciones, sino la persona, el ser humano.

Pero Dios es infinitamente misericordioso con todas las personas, y su Amor no
conoce fronteras. Su generosidad supera todos los limites. Dios no ahorra en sus
dones y sus gracias; los reparte a manos llenas entre todos sus hijos e hijas, sean
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quienes sean, se lo merezcan o no, y no podemos oponernos a ello, de
ninguna manera y bajo ninguna circunstancia.

Jesus es la expresion maravillosa de la misericordia infinita de Dios, activa vy
presente para todos los hombres y mujeres de todos los lugares y de todas las
épocas de la historia.

JesUs es la compasidn misma de Dios, que sale al encuentro de quien lo
necesita para ayudarle, para apoyarle, para levantarle.

Jesus es Dios que supera toda justicia, y entrega su vida por nosotros/as. Por
cada una/o. Por fodas/os.

Trabajo Personal

Contemplamos la pardbola desde los interrogantes que ha planteado el tema
de la igualdad y buscamos el modo de entenderla JesUs, desde el Padre, en
una sociedad de desigualdad. Una pardbola que no es para exigir un
comportamiento sino para desvelar el corazén del Padre en medio de la
historia a favor de los hombres:

* El dueno de la vina viene presentado como Padre de Familia: La
perspectiva de su mirada de la realidad estd toca de un senfimiento
enfranable que le configura y determina en el modo de entender su
negocio y su trabajo-empresa.

+ Convenir con ellos: didlogo, frato abierto, lo que necesitan y lo que
puede darle, la realizacion de su frabajo en un encuentro de dignidad.

* Pagar lo que fuera justo: el sueldo de lo justo y lo digno. La distribucion
del frabajo en funcién de la dignidad de lo humano.

* E hizo lo mismo: se trata de una actitud y un planteamiento transversal
qgue no depende la hora ni de los destinatarios, en el cenfro la persona.
Hasta la dltima hora, en didlogo con los que estdn parados, los que lo
necesitan, entendiendo de causas y consecuencias en la escucha
directa y personal.

* El jornal completo: la dignidad de la persona en el centro, un equilibrio
que nace del corazdén de lo humano, que iguala en una justicia que va
mas alld de laley, superdndola.

+ Al llegarla noche: no se les utiliza, no se juega con ellos con priorizaciéon
de estrategias intranquilizadoras, las horas no son conveniencia, los
contratos no son maquillados, la necesidad del otro no debe esperar
para ser satisfecha, en todas sus dimensiones y reconocimientos.
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*

Amigo, agravio, distribucién, bondad: la razén de la bondad es la que
iguala en el orden de lo humano, yendo mas alld de lo puramente
mercantil. Los integrados en el sistema no lo entienden, ni los que
tuvieron la seguridad de los primeros. Pero la generosidad y la bondad
humana del padre no se echa atrds en el reconocimiento de los Ultimos
y los débiles.

Contemplamos la Palabra

*

*

Intenta imaginarte dentro de esta escena. 3Cudl es tu papel? 3Cémo te
sitbas?e
Estd el dueno de la vina, sus administradores, sus asesores que le
indican coémo frabajar la vina.

Estan los que trabajan todos los dias, cémo lo hacen, con qué
motivacion, efc...

Estén los judios, a los que Jesus se lo estd contando.

Luego llegan los “extranos”, los de fuera, que no estan igual de
acogidos que los de dentro.

Analizamos nuestras reflexiones personales y grupales, lo hablado con
los companeros de frabajo en torno a este tema y lo contrastamos con
estas claves evangélicas en esta sencilla pardbola que muestra el
corazén paterno que enraiza en la igualdad de la dignidad de lo
humano que frasciendo fronteras, limites y desigualdades sin romper el
orden sino elevandolo a fraternidad compasiva.

Elementos de identidad y contradiccion enfre nuestras realidades
personales, profesionales, estructurales ante esta pardbola evangélica.

Denuncias, interpelaciones, llamadas y propuestas que nos sugiere esta
contemplacién orante del evangelio.

ORACION

Culminamos nuestra reunion orando desde el deseo que nos suscita esta parabola

para nuestro ser profesional y el mundo en el que trabajamos cada dia:
‘Enséname Seror...”

Madrid, a 21 de marzo de 2017.
Profesionales Cristianos
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PARA SITUARNOS DESDE LA LECTURA CREYENTE, LA MIRADA
DE DIOS

Siempre que voy a algun sitio a hablar doy un esquema,
fundamentalmente para no perderme yo, y, ya de paso, para que los demads
sepan por donde vamos. Pero antes de enfrar en el esquema, quiero decir que
a mi si me llegd este resumen de vuesiro andlisis de la realidad, no el
PowerPoint que acabamos de ver, sino en el texto, y me resultd magnifico. La
impresion que he sacado, ha sido, por una parte, de que habia una enorme
riqueza de reflexion en las aportaciones y segundo que habia mucha
honestidad en el diagndstico, muy lejos de la tendencia habitual a echar
balones fuera y a no asumir las propias responsabilidades o buscar culpables
enfre los poderosos, habia un andlisis muy honesto de la realidad,
reconociendo lo bueno y lo malo que nosotros hacemos para estar en una
sociedad mds o menos desigual.

Ademds de esta muy buena impresidon, quiero subrayar que he estado
leyendo vuestra reflexion precisamente para preparar el esquema. Aungue a lo
mejor no lo logré del todo, he intentado que mi aportacion fuese una especie
de eco a vuestras inquietudes. De alguna manera he querido que lo que
habéis hecho me calara, que me afectara a fondo, para hacer una lectura
creyente de esta situacion.

Creo que, en un proceso de varios anos, el primer paso siempre es analizar
lo que hay y el segundo paso es intentar descubrir como creyentes, qué hacer.
La lectura creyente de la realidad, no supone que los creyentes tengamos
alguna neurona mas que los no creyentes o algun atajo para comprender
mejor la realidad: tenemos el mismo cerebro que Dios nos ha dado a todos.

Lo propio de la Lectura Creyente es intentar ver la realidad como
sospechamos que Dios la ve:

* sCoOmo se sentird Dios antes esto?
* sQué pensard Dios ante esto?

* sEsto le clama al cielo o le alegra, le conforta como en el génesis
cuando vio que todo era bueno?

Este es el intento que los creyentes, con la luz que proporciona el
Evangelio, infentamos hacer: analizamos como todo hijo de vecino, pero
desde una perspectiva particular, la perspectiva de qué piensa Dios y codmo les
va a los Ultimos. Yo creo que en esto consiste bdsicamente la lectura creyente
de la realidad: §Cémo percibe Dios esto? ;Como les va a los Ultimos?

Cuando uno anadliza el paro, el lugar social desde el que lo analiza
condiciona mucho lo que se ve y, de hecho, cuando se publican los datos del
empleo cada fres meses, a continuacion, salen el representante de UGT y el de
Comisiones Obreras, luego el de la C.E.O.E., el del gobierno y el de la oposicion
y, con los mismos datos, cada uno ve una cosa distinta, o se fija en una cosa
distinta. Logicamente porque, como indicd Engels: no se piensa igual desde un
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palacio que desde una chabola. El lugar que ocupamos, la mirada, la
direccioén, nos hace percibir algunas cosas mdas claramente y de eso se fratq,
ante una sociedad desigual: qué decir como creyentes, qué pensar como
seguidores de JesuUs.

Voy a compartir con vosotros algunas intuiciones que tengo y luego ya
veremos, dialogando, qué podemos hacer. He situado dos textos en el inicio
del esquema que me resultan sumamente provocadores.

El primero es de Margaret Thatcher, que decia lo siguiente:

"¢QUE es lo gue impulsa a los grupos de presion poderosos y vociferantes a exigir
mayor equidad? Con frecuencia, no se trata mas que de una confusa combinacion entre
envidia y culpa burguesa’.

Esta mujer no se andaba con tapujos.

* sQuienes denuncian la desigualdad lo hacen o lo hacemos por
envidia¢

* sLo hacemos porque nos da verguenza que estemos en unad
situacion mejor que ofrose

* sEs verdad que hoy en dia en nuestra sociedad predominan los
grupos de presion poderosos y vociferantes, que piden mayor
igualdad?

* 50 son mucho mas poderosos los que aceptan la desigualdad y la
legitimane

¢Por qué he elegido este texto?

Porque, en primer lugar, conviene mirar dentro de nuestro propio corazén
para ver si nosotros queremos mas igualdad o menos vy, segundo, para
interrogarnos por nuestras motivaciones uUltimas: 3por qué o hacemos?e zPor
resentimiento? 3Por envidia? zPor qué querriamos también tener lo que otros
tienen y no estamos en su situacion? O, al contrario, por un elemento de
indignacion, de decir esto no es bueno, no es sano, no lo queremos ni para
nosotros ni para nuestra sociedad.

Esta seria una buena primera interpelacion. No para criticar a Margaret
Thatcher, sino para tomarnos en serio su afirmacion, dirigirla a nosotros mismos y
utilizarla como termdmetro de nuestra actitud de fondo.

Y también he escogido, para enmarcar esta ponencia, el famosisimo texto
de Pablo alos Gdlatas, en el que se afiima:

“Ya no hay judio ni griego, ni esclavo ni libre, no hay hombre ni mujer porque todos sois
uno en Cristo Jesus”. (Gal 3, 28)

Fijaos que "judio" y "griego" se refieren a la desigualdad derivada de la raza
y de la condicioén religiosa. "Esclavo" y "libre" expresan la desigualdad derivada
de la economia: los que tienen y los que no tienen. No hay "hombre" ni "mujer’
remite claramente a las desigualdades de género y con un soplo del
revolucionario del espiritu verdaderamente sorprendente porque el mismo
Pablo, en ofros textos, habla de las relaciones de pareja de una manera muy
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tradicional, aunque vistas en su contexto historico fueran avanzadas, todo hay
que decirlo.

Entonces el mismo Pablo que en otros contextos dice lo que dice, en este
sostiene algo verdaderamente descomunal: que la voluntad de Dios en la
igualdad humana en todas sus facetas. Estamos todavia muy lejos de que, lo
qgue se afirma en la carta a los Gdlatas, predomine en la sociedad mundial.
Con este marco opuesto al que nos proponia Margaret Thatcher, quienes dicen
que la desigualdad es buena tienen que demostrarlo. Y aunque la Iglesia dista
de haber aplicado dentro de ella estos principios de equidad no cabe duda
de que debe defenderlos socialmente.

En el contexto de este debate de fondo sobre la equidad vienen los
cuatro momentos de la reflexion que se me ocurria proponeros.

PRIMER MOMENTO DE REFLEXION

El asunto de la desigualdad no es tan sencillo

Lo primero seria acercarnos
al  concepto mismo de
desigualdad para que
veamos que es
enganadoramente  sencillo.
Pasa lo mismo con el término
pobreza: si nosotros hablamos
de pobreza, rdpidamente
todos sabemos de qué
estamos hablando, hasta que
toque decidir quién es pobre
y Quién no es pobre. En
cuanto tengamos que
delimitar quién es pobre vy
quién no lo es o cudnto es de pobre, entonces ya la hemos liado: la pobreza se
vuelve confusisima y pasa a depender del contexto, del momento, del lugar...

Algo parecido ocurre con la desigualdad. Primero constatemos que, en el
dmbito econdmico, la desigualdad es un desafio brutal. Hay muchos dmbitos
donde la desigualdad se percibe con claridad (politica, relaciones de género,
etc.). El que yo conozco un poco mds es el econdmico, y a vosotros que se os
ve personas cultivadas e interesadas en la situacion social no os sorprenderdn
(serd  para vosofros  noticia) los datos mds recientes  sobre
igualdad/desigualdad de los que disponemos.

Por ejemplo:

* A nivel mundial, ocho personas tienen lo mismo que 3.750 millones
de personas. La mitad de la poblacion mundial, que son unos 3.750
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millones de personas, posee lo mismo que ocho personas, entre las
que estan Bill Gates, Warren Buffett, Amancio Ortega.

* El 1% mas rico de la humanidad, en el que posiblemente estemos
alguno de nosotros, tienen lo mismo que el 99% restante. Es decir, 70
millones de personas tienen tanto como 7.400. Para estar entre el
10% mads rico de la poblacion mundial, que ahi si estamos todos o la
mayoria de los aqui reunidos, basta con tener 70.000 euros. Es decir,
que cualquiera que tenga una casa, por ejemplo ya se encontraria
incluido. sgPor qué digo esto? porque es muy facil meterse con Bill
Gates, pero olvidarnos de que nosotros estamos en la parte de
arriba de la humanidad.

* El 10% de la poblacion mundial son unos 700 y pico millones de
personas, las personas que viven en los paises desarrollados son
unos mil millones. Luego una parte de los que vivimos en los paises
desarrollados, que somos propietarios que a lo mejor tenemos 70.000
euros porque tenemos una casa, somos del 10% de la poblacion
mundial y el 90% estd por debajo de nosofros.

* En el caso espanol los dafos son también contundentes. Hace una
semana y pico, Intermon -que desde hace tres anos saca un estudio
anual sobre la desigualdad- senalaba que tres personas de nuestro
pais, de las que dos son padre e hija porque son Amancio Ortega y
su hija Sandra, mas Juan Roig el propietario de Mercadona, tienen lo
mismo que el 30% de los espanoles. Hay 12 millones y medio de
espanoles que tienen lo mismo que Amancio Ortega, su hija vy el
propietario del Mercadona. Pero resulta que, ademds, el ano
pasado, estas tres personas aumentaron su riqueza un 3%, al fiempo
que la tercera parte de los mds pobre de los espanoles perdid un
25% de la riqueza que tenia. O desde el inicio de la crisis, el 10% mas
rico de los espanoles tfenemos un 10% mds de ingresos, pero el 10%
mas pobre tienen mas de un 30% menos de ingresos de los que tenia
al principio de la crisis.

Por consiguiente, existe un abismo indudable que se puede ver de mil
maneras. Ha mejorado mucho la pobreza extrema, pero, hoy en dia, hay 700
millones de personas que viven con aproximadamente 1€ al dia. Cualquiera
que vaya a la compra que haga sus consideraciones.

Por lo tanto, la desigualdad no es un fendmeno secundario, tangencial
que solo ocurre en algunos sitios: es un fendmeno mundial de primera
magnifud, es un fendbmeno espanol de gran importancia. Es verdad que la
desigualdad mundial es mayor que la que se da en casi cualquier pais del
mundo y, desde luego, muy superior a la que se da en Espana.

El indice Gini
Hay un medidor de la desigualdad econdmica que se llama indice de
Gini, que va de cero a uno, o de cero a cien segun se calcule la escala. El cero

es la igualdad total, el uno seria la desigualdad total. Un pais con un indice de
Gini de uno, seria un pais donde una persona tiene todo. En Espana tenemos
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un indice de Gini de 0,35 que es el mayor de la U.E. 15y que es el segundo que
mas ha crecido desde la crisis. Desde el inicio de la crisis en Espana, el indice
de desigualdad ha crecido un 15%, mientras que en Europa ha subido un 0,8%,
y hay paises donde, a pesar de la crisis, incluso ha aumentado la igualdad.

Digo esto porque no hay que pensar que las crisis necesariamente
conducen a la desigualdad. Hay paises con crisis que han repartido los costes
entre el conjunto de la poblacidon y otros que no. Pero si Espana tiene un indice

del 0,35 de Gini, el mundo tiene

un indice de casi 0,80-0,75 y digo esto porque

es muy importante preocuparnos por nuestros problemas  pero,
evangélicamente hablando, no podemos hacerlo a costa de olvidar los

problemas del mundo. Os lo voy

a decir de ofra manera: la preocupacion por

el préjimo cercano no puede hacerse a costa del olvido del prdjimo lejano, ni
naturalmente esa idea de ser solidarios con todo el mundo, nos ahorra ser
solidario con el de al lado efectivamente. Yo creo que cristianamente
hablando, hay que mirar la realidad siempre con el préjimo cercano al que no
podemos desatender, pero poniendo las cosas en el contexto del préjimo
lejano, no vaya a ser que defendiendo nosotros nuestros pequenos derechos
impidamos que otros, que tienen muchos menos derechos, no puedan ejercer
los minimos. Creo que esto también forma parte de la lectura creyente de la

realidad.

La desigualdad como motivo académico al alza
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Porque la desigualdad real es muy

| importante, se ha convertido en el tema

estrella de la economia académica. Por si hay
alguno aqui del gremio, recuerdo que
Krugman o Stiglitz, dos de los premios nobeles
de economia norteamericanos mas
importantes, han publicado en los Ultimos 2-3
anos varios bestseller sobre esta problemdtica.
Thomas Piketty se hizo famoso hace tres anos
con un libro que se llama o El capital del siglo
XXI. El ano 2015, dieron el premio Nobel de
economia a Angus Deaton por investigar la
problemdatica de la desigualdad también. No
hace mdas que dar conferencias y sacar libros
Branko Milanovi¢ que ha sido el experto en el
Banco Mundial sobre desigualdad. James

- Kenneth Galbraith -el hijo de John Kenneth

Galbraith, famosisimo economista
norteamericano- que también es muy buen
economista, acaba de sacar hace pocos

meses un ||bro que se llama, precisamente, Desigualdad.

Entonces, esto de la desigualdad, que antes parecia para los trabajadores
sociales y la gente de buen corazén, se ha convertido hoy en el centro de la

investigacion de los economistas

mads famosos. Digamos, esto es tan fuerte, tan
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duro, tan tremendo... que los economistas profesionales se ven obligados a
estudiarlo. Parficularmente, 10 que se estudia ahora es lo que acumula el 1%
mas rico o el 0,1% mads rico, o el 0.01% mds rico de la poblaciéon. Es decir, la
desigualdad no se entiende como un fendbmeno que afecta al conjunto de la
sociedad en general, sino que se ha producido una especie de
acaparamiento descomunal de una franja minima de la poblacion.

La desigualdad en algunas personas super-ricas

Como serd esto que hasta algunos de los mds beneficiados por el
fendmeno protestan. Por poner dos ejemplos, esta misma semana el chaval de
nombre impronunciable, que inventd Facebook® -Mark Zuckerberg- ha dicho
en Harvard, que fue “aceptado como alumno en dicha universidad, pero que
abandond los estudios para dedicarse a otra cosa y le fue mejor”. De hecho,
inicid asi su conferencia: “si termino esta conferencia, por fin habré hecho en
Harvard algo hasta el final”. Pues bien, en su conferencia dijo: “como puede ser
que yo con la edad que tengo y en 10 anos, tenga la multitud de millones que
tengo y miles y miles de excelentes universitarios de esta universidad no
encuentran empleo y no pueden pagar la hipoteca que han tenido que
contratar con el banco para pagar las tasas de la matricula”.

Esto lo ha dicho esta semana, pero Warren Buffet -que es muy amigo de
Bill Clinton y que decidié dar buena parte de su fortuna a la Fundacion Clinton-
es famoso por decir que vive en un pais indecente donde él paga menos
impuestos que su secretaria. Y uno piensa, 3como puede decir esto el Warren
Buffet2 Pues muy sencillo: lo que él llama su secretaria es una asistente personal,
que le lleva la agenda y organiza su trabagjo y, por lo tanto, es una
colaboradora de confianza. Esta mujer cobraba unos 5.000 ddlares - en torno a
4.500€- al mes, un buen sueldo pero que no es un disparate para el cargo que
ocupa y paga el 25-30% en impuestos sobre la renta, como cualquier hijo de
vecino. La fortuna de Warren Buffet depende de sus empresas y el impuesto
sobre beneficios en EE.UU. es muy inferior a esto y si se tienen en cuenta las
desgravaciones fiscales y formas que fienen las empresas para pagar menos,
resultaba que Warren Buffet pagaba la mitad de los impuestos que su
secretaria, obviamente no en cantidad total, sino en relacion a lo que ganaba
y decia "vivo en un pais inaceptable, una vergienza de pais donde yo que soy
un super rico, multimillonario estoy pagando mucho menos que lo que paga
esta persona que es una trabajadora cualificada sin mas”.

Por lo tanto, coémo serd la cosa que hasta los mds beneficiados del
proceso reconocen que vivimos en un planeta y en paises rotos por la
desigualdad, como EE.UU.: lo que ha crecido en los Ultimos 30 anos ha
permitido elevar la renta de la quinta parte mads rica de la poblacién, mientras
4/5 partes de la poblacion norteamericana viven hoy como hace 30 anos.
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Igualdad si, pero... jrespecto a qué?

Este es el mundo tal y como funciona en la actualidad y, en este contexto,
la pregunta por la desigualdad es oportuna y urgente. No queremos mdads
desigualdad, vamos a luchar contra ella pero, cuando nos enfrentamos a este
desafio surge un problema de cardcter 16gico, no politico o éfico, que es:
cuando yo digo quiero igualdad, lo que tfengo que aclarar inmediatamente es
respecto a qué. Si yo digo que no quiero pobreza, nos entendemos faciimente.
Oftfra cosa es como la medimos. Pero si yo digo que no quiero desigualdad
tengo que referirme a qué, porque conseguir la igualdad en una cosa significa
aceptar inevitablemente que haya desigualdad en otra.

Imaginemos que yo quiero que haya igualdad de oportunidades y que
todo el mundo tenga las mismas posibilidades de estudiar o encontrar un
trabajo. La igualdad de oportunidades implica la desigualdad de resultados, ya
que estos van a ser inevitablemente diferentes. Yo puedo decidir que quiero
igualdad de resultados, que todo el mundo gane lo mismo, pero entonces
tengo que aceptar que haya desigualdad en el reconocimiento del esfuerzo, y
si una persona se esfuerza el doble y le pago lo mismo que otra que se esfuerza
la mitad, habré igualado los resultados, pero he aceptado unas grandes
desigualdades en los méritos, en los esfuerzos.

Ayer o anteayer, teniamos una conferencia en la facultad sobre la
siftuacion en Cuba, una situacion dramdatica. Para que os hagdis una ideaq, el
salario medio es de 27€ al mes y la pension de 11€ al mes. En cierta medida,
algunos paises de sistemas comunistas, conseguian dar empleo a todo el
mundo, pero habia muy pocos incentivos para esforzarse, para trabajar. De
hecho, el gobierno cubano habia estimado que un milldon y medio de los
trabajadores del Estado eran superfluos y que si no se les contrataba, se seguiria
produciendo lo mismo. Pero vamos a suponer que decimos que todo el mundo
tenga la misma renta. Eso significaria aceptar la desigualdad en las
condiciones de vida porque, ganando lo mismo, no todos vivimos igual. Si yo
tengo una discapacidad importante y gano lo mismo que ofro que no la fiene,
yO Vivo mucho peor.

En Espana, la situacion de los pensionistas depende de la pension, pero
también de otros tres factores igualmente decisivos:

1. Si ya son propietarios de casa o tienen que pagar alquiler. A lo
mejor, por la edad, ya tienen la casa y eso es un ahorro muy grande.

2. Sitienen salud o no: con el mismo dinero y salud se vive infinitamente
mejor que con mala salud, no digamos mala salud cronificada.

3. Si tienes vinculos sociales o no. Una persona que vive sola, estd con
el mismo dinero muchisimo peor que la persona que tiene familiares,
amigos, vecinos que la acompanan.

Por lo tanto, si yo quiero igualar las condiciones de vida, tengo que
aceptar desigualar los ingresos de cada uno. No sé si me estoy explicando...
Hace falta un discernimiento ético sobre qué tipo de igualdad queremos o no.
No vale decir soy igualitario, mis alumnos también lo eran, pero si yo les pongo
a todos 6 de nota, no estardn tan contentos. 3Como tengo yo que valorar a
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mis alumnos?e sPor el esfuerzo? Si dedico a igualar el esfuerzo, ya no igualo sus
conocimientos. Y si considero sus conocimientos, ya acepto no valorar igual el
esfuerzo porque, para llegar a un 8, a unos les cuesta el friple que a ofros.

No es tan fdcil decir si a la igualdad o a la desigualdad en general.
También tenemos que analizar cudnto de desigualdad consideramos excesiva,
contfraproducente o injusta y que grados parecen razonables, porque puede
ocurrir que, si decidimos anular toda diferencia, estemos premiando a los
"vagos" o "gorrones" frente a los trabajadores. Cuando hablo de desigualdad
en la clase de la universidad les pongo ese ejemplo: cuando hacemos frabajos
en grupo, yo doy la misma nota a todo el grupo, pero ya sabemos que no
todos tfrabajamos igual. Si todos hiciéramos por lo menos el mismo esfuerzo, la
nota igual para todos seria justa, pero si al final hay el "pringadillo" de turno que
saca adelante lo de todos y yo les estoy dando igual nota, en realidad estoy
dando un trato muy desigual a esos alumnos, estoy premiando |o mismo a unos
que a ofros a pesar de su desigual esfuerzo. Me parecia oportuno reflexionar
sobre la complejidad de la cuestion de la equidad antes de dar el siguiente

asO.
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PRIMER MOMENTO DE REFLEXION

Para situar el tema: jpor qué hay desigualdad? ;Hay que
corregirla?

sPor qué hay desigualdad? Y shay que corregirla? siguen siendo dos
preguntas que no voy a leer evangélicamente en primer lugar, sino desde la
perspectiva econdmica. Quiero compartir con vosotros "coémo estd el patio” en
el dmbito de la Economia, por lo menos en el mundo académico. Aungue, al
final, esas ideas se frasladan a la politica y a los ciudadanos. La visidon
tradicional que tienen los economistas sobre la desigualdad se puede definir
muy bien con esas cinco palabras que tenéis en el esquema.

En primer lugar, la desigualdad es natural porque somos todos muy
distintos de infeligencia, formacion, voluntad, cardcter, competencias,
habilidades, entusiasmo, iniciativa por lo que es loégico que no todos obtengan
el mismo resultado, ya que, si nos ponemos todos a correr, unos llegan antes y
otros después por lo que es natural que, siendo tan diferentes, obtuviéramos
resultados econdmicos diferentes.

Por ofra parte, la desigualdad seria inevitable, precisamente por esas
diferencias. Seria casi impensable que todos llegaran a la meta al mismo
tiempo si hacen una carrera o que se reequilibraran, diriamos incluso citando a
Mateo “al que tiene se le dard y le sobrarad, pero al que no tiene incluso lo poco que
tiene se le quitard’ (Mt 25, 29-30). Esta cita hace que mucha gente considere
que Jesus legitima la desigualdad en el Evangelio. Pero esa afirmacion no es un
imperativo, es una constatacion de la vida. No es que Jesus diga que las cosas
tienen que ser asi, es que son asi. Cuando uno tiene éxito, eso le capacita para
el éxito y cuando tiene fracasos éstos le dificultan obtener éxitos posteriores.

Si uno tiene buenas notas, se motiva para el siguiente examen, los
profesores le miran con otra cara, él tiene motivacion interna y reconocimiento
externo. Entonces es mads facil que uno que tiene buenas notas inicialmente,
tenga mejores notas después. El que suspende una y otra vez, aparte de
suspender, ya estd hipotecando su futuro porque su autoestima cae, la
motivacidén desaparece, ya el piensa que va a fracasar, su profesor estd de
acuerdo con él y, al final, las profecias iremediablemente se cumplen. Ya
sabéis los educadores, me parece se llama "principio Pigmalion", que las
proyecciones que hacemos sobre la gente acaban cumpliéndose, porque
cuando las personas perciben que esperamos algo positivo de ellos, ellos
responden. Cuando no esperamos nada de ellos, ellos actian pensando que
no hay nada que esperar. A eso me refiero, no es solo natural que unos ganen
y ofros pierdan, sino que acaba siendo inevitable que el éxito llame al éxito, la
riqueza llame a la riqueza, la pobreza llame a la pobreza y las deudas
engorden, digamos que se realimenta lo positivo y lo negativo.

Hay algin autor como Kuznets que dice que la desigualdad puede ser
transitoria, que con la industrializacion y el capitalismo habria una primera fase
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de modernizacion de la economia, en la que unos sectores tendrian mucho
éxito y otros -los fradicionales- cada vez estarian peor. Asi, por lo tanto, desde la
sociedad pre-capitalista que era pobre e igudlitaria, pasariamos a un
capitalismo intermedio de la desigualdad y que, finalmente, cuando todos los
sectores estuviesen modernizados y tuvieran pleno empleo, se darian las
condiciones para una reduccion de la desigualdad.

Por otro lado, los economistas mas liberales o neoliberales dirian que la
desigualdad es razonable y justa. 3Por qué es razonable?2 Los modelos
econdmicos convencionales dicen que el mercado premia a cada factor de
produccion en relacion con su aportacion a la creacion de riqueza, es decir,
que los trabajadores mds productivos cobran mds porque lo son y que los
capitales mejor invertidos obtienen mds beneficios que los mal invertidos. Es
decir, que la légica del capitalismo tiende a recompensar el esfuerzo de cada
uno de una manera que se corresponda con su rendimiento. Es lo que ocurre
con Cristiano y Messi: meten mas goles que el resto, entfonces cobran mas.

Es verdad que esta idea de que
resulfa logico que los que son mMas
productivos obtengan mds ingresos y 1os
que son poco productivos consigan
menos es econdmicamente razonable,
pero este argumento presenta
muchisimas objeciones. Con el ejemplo
tonto de Cristiano y Messi (..): ellos
meten muchos goles y son muy buenos
pero resulta dificilisimo establecer qué
| parte del resultado final se debe a ellos
y qué parte al resto de sus companeros
porque, si estos no trabajan para ellos,
ellos no meten ningun gol vy, si los
defensas no defendieran, perderian
todos los partidos. Reconocer que son
muy buenos, lo reconoce cualquiera,
pero cudnto fienen que ganar uno u
ofro no resulta nada facil de determinar.

Hay ofro argumento econdmico
muy tipico: si no hubiera diferencias en
las compensaciones economicas, no
habria estimulo para invertir, ni para
arriesgarse, ni para trabajar muy bien. Es posible que, si a todo el mundo le
pagdramos lo mismo, se produjera una especie de apatia colectiva, pero lo
mAas probable es que pequenas diferencias de ingresos fueran mds que
suficientes para estimular nuestro esfuerzo. Por ejemplo, los directivos de las
grandes empresas multinacionales, antes de la crisis, cobraban 35 veces lo que
el tfrabajador mds pobre de sus empresas. Con la crisis pasaron a cobrar 360
veces lo que el trabajador mdas humilde. 3Es necesario que haya una diferencia
salarial de 360 veces para que el directivo de arriba se esfuercee De ninguna
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manera. Que tenga que cobrar mds una persona que asume mas
responsabilidades, fiene mdas preparacion, mads riesgo o tiene otras dificultades,
puede ser razonable, pero el abismo de desigualdades que tenemos es
disparatado completamente.

Por Ultimo, estda lo de justo: muchos economistas sostienen que el mercado
premia a los que se esfuerzan y penaliza a los que no lo hacen. Llievando al
extremo el argumento, son aquellos que dicen que, al fin y al cabo, los parados
no se han esmerado lo suficiente o no han estudiado lo suficiente, o que 1os
seguros de desempleo son demasiado generosos y lo que hacen es quitar las
ganas a la gente de buscar trabajo. Como todos vivimos en el mundo real, lo
que queria deciros es que la profesion econdmica, tradicionalmente, mdas que
oponerse a la desigualdad, la ha comprendido o legitimado.

Los problemas de la desigualdad

Sin embargo, en los Ultimos fiempos no es asi. Son muchisimos los estudios
econdmicos que muestran que, las grandes desigualdades, no solo son
éticamente cuestionables, sino que son econdmicamente contraproducentes.
Por ejemplo, dejar en paro a un 20% de la poblacion de un pais es una pérdida
de riqueza indudable, supone desaprovechar la fuerza del 20% de la gente. O
excluir del crédito, préstamo, ahorro a personas con iniciativa, pero pobres,
significa no aprovechar los recursos econdmicos de un pais. Tener un pais
donde hay desigualdades enormes o donde la corrupcion es enorme, es tener
un cdncer econdmico en la sociedad. A ver quién se mete en un negocio
donde un dia te roban, ofro dia te secuestran y otfro te extorsionan.

Las grandes desigualdades generan tales problemas sociales que acaban
llevando al Estado a un gasto en seguridad desmesurado (policias, jueces,
carceles...). Cuando la igualdad es absoluta, puede ser que la gente no se
esfuerce, pero, cuando la desigualdad es muy grande, también se produce
una especie de pardlisis de la gente que acaba pensando: “si haga lo que
haga, si yo estoy arriba, voy a seguir disfrutando de una situacion privilegiada y,
si estoy abajo, no voy a poder salir de esa situacion, spara qué esforzarse2” Si
resulta que todo depende del "enchufe" o de donde vengo, gpara qué
esforzarse? Cuando las diferencias son muy grandes, lejos de estimular el
esfuerzo de todos, Io que hacen es quitarnos las ganas. Vemos que la situacion
es una especie de ley divina inamovible y entonces uno dice gpara qué
luchare Por lo tanto, es interesante saber que hay un fuerte debate en la
ciencia econdmica respecto a la desigualdad, pero voy a meterme con los
otros fres puntos del esquema porque son cruciales en esta reflexion y ya
entramos de lleno en una lectura creyente.

La meritocracia

El discurso econdmico dominante, que es el que sostiene en buena parte
los partidos politicos, en particular los conservadores, consiste en defender que
necesitamos ser mds competitivos, mas productivos, que las personas tienen
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que estar mejor preparadas, que fenemos que ganar mercados... este discurso
legitima la desigualdad. Por una parte, por los argumentos econdmicos que he
dado antes pero, ademds, por lo que llamamos principio meritocratico que
podria sintetizarse asi: “lo que yo soy y lo que yo tengo, me lo merezco, es el
justo resultado de mi esfuerzo”. Y esta manera de pensar estd muy metida en el
corazon de las personas, entre ofras cosas porque justifica moralmente nuestra
posicion o estatus social. La version espanola podria formularse asi: “lo que yo
tengo, lo he conseguido con mi esfuerzo, los de arriba por enchufe y los de
abgjo porque no se han esmerado lo suficiente”. Al menos esta es mi
interpretacion "hispano manchega'. “Lo que yo tengo me lo he ganado a
pulso, yo y mis hijos se entiende, los mios tenemos lo que nos corresponde”, o
sea, fenemos la sensacion de que hemos luchado, trabajado, efc. para
conseguir lo que tenemos.

Este discurso legitima lo que hay, es muy conveniente para nosotros,
porque nos deja con el derecho de estar donde estamos y tener lo que
tenemos. Y, sin embargo, esto es falso, sin entrar todavia en el credo cristiano,
en la fe, en los valores evangélicos. Desde el punto de vista cientifico esto no es
cierto, porque esto estd estudiado. Si alguien tiene aficion por estos temas, hay
un libro de Branko Milanovic¢ que se llama “Los que tienen y los que no tienen”
gue contiene numerosas anécdotas muy interesantes respecto a la equidad y
que fiene un capitulo que se pregunta esto: “slo que yo tengo, me lo merezco?
sEs justoe zSe deriva estrictamente de mi trabajo y mi esfuerzoe” Pues no. Y el
estudio concluye que, de lo que nosotfros tenemos, mds del 75% se debe a 2
factores:

1. El primero es la pura casualidad. Por ejemplo, ser varéon o mujer no
es mérito de nadie es "puro churro". Tener salud o no, o tener una
discapacidad es mera casualidad, ser blanco o negro, o gitano o
payo, puro azar, haber nacido en Africa o en Espaia, algo
completamente aleatorio o gratuito. Hay un componente enorme
de pura casualidad en nuestras oportunidades de partida.

2. El segundo componente si depende del factor humano, pero no es
mérito mio. Ya no es la pura casualidad, como que yo nazca con
una malformacién o no nazca con ella, sino que depende del
contexto social al que pertenezca. Por ejemplo, estoy en un pais
desarrollado o no desarrollado, he nacido en Espana o Marruecos.
O pertenezco a una clase social alta, media o baja. Mi familia, esto
que ya no es la pura casualidad, es el resultado de la historia, no es
mérito mio, yo no elijo mis padres, pero claro, nacer en una familia
donde tus padres han estudiado o han tenido empleo o no han
tenido paro, (esto) condiciona decisivamente nuestro futuro.

En un estudio de la JOC de la crisis anterior lei lo siguiente y sigue siendo
verdad: “de cada diez empleos que consiguen los jovenes, nueve lo son por los
contactos personales”. No estoy hablando del tipico "enchufe", es que la
mayoria se enteraba de cada oportunidad de empleo por sus contactos
personales.
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Yo vivo en el barrio de Pan Bendito y mis companeros de barrio gitanos
tienen mds contactos que yo, pero de muy distinta naturaleza. Ellos tienen
muchos primos -muchos mds que yo-, pero sus oportunidades dependen de
esa red. La mia y la de mi familia, depende de los que yo conozco, que son
muy disfintos.

No estoy hablando de una injusticia, de favoritismos, de corrupcion, de
trampa; estoy indicando coémo funcionan las cosas. Entonces, la clase social a
la que pertenezco, el nivel de desarrollo del pais en el que estoy, es el que me
sitUa en mis oportunidades vy, luego, me queda un 20-25% de influencia de lo
que hago yo, con ser varbn o mujer, sano o0 no sano, de clase media o alta,
espanol... Dicho de ofra manera: si yo fuera mujer negra del siglo XIX, habiendo
trabajado 100 veces mds de lo que yo he trabajado, no seria profesora de
universidad de la complutense. Esto, educativamente hablando vy, sobre todo,
pensando en los trabajadores sociales, 3a qué nos debe llevare Cuando yo
estoy en Pan Bendito y hablo con los chavales gitanos de mi barrio no les digo
“hijo mio, como tU eres gitano y vienes al colegio de este barrio que estd lleno
de gitanos y de fracaso escolar, tU no tienes nada que hacer porque el 75% de
tus circunstancias las llevas en contra”. Yo le digo “aprovecha el 25%". Les
tengo que decir “no pienses que porque eres gitano no te van a hacer
punetero caso, sino que, precisamente porque eres gitano tienes que esforzarte
el doble porque si no, no vas a salir jamas de tu situacion". Porque solo falta que
ya ellos lo tengan asumida su marginacion, no hay mayor pobreza que haber
asumido que ya has fracaso de entrada, eso si que es pobreza radical. Por eso,
muchos de mi barrio ya estaban desolados cuando llegaron los inmigrantes;
porque los inmigrantes latinoamericanos no tenian un euro, pero tenian esa
conviccion de que podian luchar y ésa es una riqueza. Por lo tanto, frente al
discurso de "bastante tenemos nosotros con lo nuestro, ya vienen a quitdrnoslo,
lo nuestro es legitimo, yo tengo derecho por ser espanol...” hay que decir “una
parte de lo que tuU tienes, lo has conseguido con tu esfuerzo, no lo vamos a
negar, pero es lo minimo”. Por consiguiente, hemos de luchar para que por lo
menos el 75% de la desigualdad que no se debe a mi esfuerzo, quede
eliminada y que el ser vardn o mujer, gitano o payo, espanol o marroqui no sea
un hdndicap gue me condiciona para siempre para vivir en situaciones de
desigualdad.

AqQui no estoy hablando de ideologia, de valores, ni de fe, si no de hechos
rigurosamente contrastados por la ciencia. El hecho de que hubiera un
norteamericano que llegd a ser millonario y empezd vendiendo periddicos por
las calles no genera una tendencia social. Generalizar a partir de un caso
particular, no es cientifico. Lo cientifico consisten en preguntarse: 3Cudntos
repartidores de periddicos norteamericanos han acabado  siendo
multimillonarios2 3y cudntos hijos de multimillonarios han acabado vendiendo
periddicos? Por consiguiente, es mentira que la desigualdad que tenemos sea
justa. Tiene un componente descomunal de injusticia y si cualquier hijo de
vecino fiene el mismo derecho que yo a vivir como vivo yo, hay que luchar
implacablemente para que ese 75% se elimine y teniendo todos acceso a la
posibilidad de participar en la vida social y econdmica, habrd algunas
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diferencias, pero serdn menores. Joseph Stiglitz hizo un estudio sobre qué
impuesto habrian de pagar los norteamericanos mds ricos para que se les
quitara la parte que tienen de fortuna heredada y se quedaran solo con los
frutos del esfuerzo que habian realizado y su estimacion del impuesto era del
99%.

La escalera de la equidad

Termino este apartado con |la escalera de la equidad, que explico
normalmente con mayor detenimiento pero en la que hoy no me puedo
detener. Cuando uno mide la equidad o la igualdad en un pais desde el punto
de vista econémico, podria imaginarla como una escalera de cuatro peldanos
y es muy importante saberlo porque, para conseguir mayor igualdad
economica, tendriamos que presionar politica y personalmente en cada uno
de los cuatro peldanos.

El primer peldaio es lo que se llama la distribucion primaria de la renta. La
distribucion funcional de la renta, que es el reparto que hace el mercado para
dividir la renta en rentas del frabajo y rentas del capital. Y, dentro de las rentas
del trabajo, lo que gana cada uno, los sueldos.

Sobre ese primer peldano estd el segundo, que es la redistribucion
monetaria que realiza el Estado. Este nos cobra impuestos y nos hace
transferencias, por ejemplo, las pensiones o el seguro de desempleo, las rentas
minimas. El Esfado coge tributos y reparte esos recursos.

El tercero serian los servicios pUblicos porque, aungue no me den el
dinero, me prestan el servicio, serian como un sueldo indirecto. Si yo tengo
educacion, sanidad, fransporte o vivienda subvencionados, fotal o
parcialmente, (si son total, mds claramente) entonces yo estoy
beneficibndome de una distribucidn social que favorece la equidad porque el
Estado proporciona esos servicios al margen de lo que tienen los ciudadanos y
lo financiard especialmente con los recursos de los que tienen mads.

Y el cuarto es la solidaridad de las familias, la comunidad, los vecinos, las
asociaciones. Mi companero Carlos Berzosa dice que la seguridad social en
Espana son las familias; si en la crisis no hubiesen las familias apechugado,
tendriamos a las autoridades teniendo que reprimir en la calle a mucha gente.
Entonces, tenemos una seguridad social mas floja que en ofros sitios, pero
todavia unos vinculos familiares mdas fuertes que en ofros paises
econdmicamente mds avanzados. Naturalmente la igualdad también se
consigue con una sociedad civil mas solidaria.

He mencionado cuatro niveles, en los cuales podemos frabajar para que
haya mdas igualdad. Por ejemplo, desde hace mucho se sabe que en las rentas
del capital estdn aumentando mds que las rentas del trabajo, a pesar de cada
vez hay mds trabajadores y menos grandes propietarios del capital. En Europa
esto es lo que puso de relieve Piketty en su estudio y, en Espana, sabemos que
las rentas del capital también crecen mds que las del frabajo. Por la tanto, la
sindicacion, los convenios colectivos, las negociaciones pueden -en ese primer
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escalon-, igualar las cosas. Por eso, una sociedad con fantisimo parado como
tenemos nosotros y con tantisima gente precaria, dificimente puede
contrarrestar la primera distribucion porque la parte de los trabajadores esta
muy débil. Lo segundo son los impuestos y las transferencias: podemos tener un
pais con fuertes impuestos y progresivos o con pocos impuestos y regresivos. Y a
su vez, las transferencias pueden ser generosas o raquiticas, aqui hay un
segundo plano de la equidad. Logicamente, si el primer plano se da en el
dmbito econdmico de competencias, sindicatos, empresarios... este segundo
se da en el dmbito politico, es el Estado el que define impuestos vy
transferencias.

El indice de Gini de Espana que mide la distribucion de la renta disponible
(del dinero que tenemos los hogares después de pagar los impuestos directos),
es del 0,35 (donde 0 representa la igualdad total y 1 la inequidad completa).
Pero el indice de Gini de mercado es de 0,55%, es decir, que a pesar de todos
los pesares, si el Estado no existiera con sus impuestos y tfransferencias, la
desigualdad en Espana seria un 30 y tantos por ciento mayor. Y, a este
respecto, hay cosas muy curiosas. Por ejemplo, la desigualdad inicial de Grecia
a nivel de mercado, es 10 puntos mayor que la espanola, pero gracias a la
labor del gobierno griego, a pesar de la que estd cayendo, la igualdad final de
Espana y Grecia es la misma. O, dicho de ofro modo, el gobierno griego logra
reducir la desigualdad en Grecia a pesar de la profunda crisis que padecen,
mucho mads que el gobierno espanol. O, por ejemplo, Suecia tiene una
desigualdad de primer nivel que es superior a la espanola. El mercado en
Suecia distribuye de enfrada mads desigualmente que Espana, pero el gobierno
sueco aplica unos impuestos y unas transferencias tan altas, que al final la
desigualdad nuestra medida por el indice de Gini es de 0,35 y la de ellos de
0,25.

Tercer peldaino: los servicios puUblicos. Es importante destacar su
importancia porque cuando nos dan los indices de Gini en ellos no se computa
el efecto de estos servicios sino de los recursos monetarios de las familias. Se
encuesta a las familias: gcudnto dinero ganase, scudnto pagas? Pero estas no
pueden poner el valor de la educacion gratuita que reciben, ni de la sanidad.
Por eso este indice no recoge los servicios publicos. Hubo un estudio de la
O.C.D.E. que estimo que, si se metieran los servicios publicos en el cdlculo del
indice de Gini, la igualdad aumentaria un 20%. O sea, estos servicios publicos
universales, como se proporcionan al conjunto de la poblacion (a todo el
mundo) y con una calidad parecida, igualan la sociedad. O, dicho de ofro
modo, si se lo tuviera que pagar cada uno del bolsillo, unos podrian pagarse
una sanidad /educacion extraordinariamente buena y otros la minima... Con
los sistemas de proteccién social que tenemos en Europa Occidental se igualan
mucho las condiciones de vida de la poblacion. Ese 20% de mayor igualdad es
un promedio de la O.C.D.E., pero depende de la calidad y la universalidad de
los servicios puUblicos. Alli donde son mds universales y de mayor calidad, se
logra una equidad mucho mayor.

Insisto en esto porque hay una parte del impacto de la crisis que no
estamos viendo y es la que tiene que ver con el deterioro de los servicios
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publicos. No la vemos porque no estd monetizada y sus efectos son a medio y
largo plazo. A corto plazo tU puedes achuchar a los profesores, hacer recortes
en la universidad, no poner suplentes en los centros de salud y sobrecargas a
los que siguen trabajando, pero eso no se mantiene con la misma calidad anos
y anos. Es imposible hacer mdas con menos, la gente se quema, coge bajas, al
cabo del tiempo hace el minimo esfuerzo. Eso no se nota de un ano para ofro,
las pensiones si, me suben un punto o me lo bajan y se ve de inmediato, pero el
aumento o deterioro de los servicios publicos se acaba pagando a largo plazo.
A corto plazo también se pagd cuando a algunos inmigrantes se les prohibid
acceder a la seguridad social, pero sobre todo es a medio y largo plazo el
impacto de los recortes en los servicios publicos. Por ello, probablemente, el
aumento real de la desigualdad en Espana es mas fuerte que el que reflejan las
estadisticas a las que podemos acceder.

Y por Ultimo esta el tema de la solidaridad ciudadana, que ha sido un
verdadero colchén social y que ha hecho que algunas organizaciones tengan
mas voluntarios y fondos después de la crisis. Ese esfuerzo que Cdritas, Manos
Unidas, Cruz Roja y tantas entidades sin animo de lucro vienen llevando a cabo
tiene un enorme valor. Y aqui aparece una cuestion clave; si lo primero es ver
como funciona la economia y en lo segundo vy lo tercero la cuestion radica en
si los partidos politicos estan por la labor de subir impuestos o quieren ganar
votos bajandolos, efc. ; el tercer asunto a analizar es como estd la solidaridad
de nuestro pais. Porque las crisis llevan a una disyuntiva: o bien percibimos que
tenemos un problema colectivo y vamos a buscar soluciones colectivas o se
impone el "sdlvese quien puedd" que aqui ya hay mucho paro y hay que
aprender informdtica y chino, para ver si me distingo lo suficiente de ofros
desempleados para conseguir las migajas que nos quedan en el mercado de
trabajo. Entonces, zqué ocurre ante la crisis2 Que la crisis puede generar
estrategias de solidaridad que igualan o estrategias de mayor competitividad -
hay que matarse por lo que queda- y esto aumenta la desigualdad, porque
algunos podrdn salir adelante mejor o peor, y ofros van a quedar en la cuneta.

Hemos completado el segundo punto, vamos al tercero.
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TERCER MOMENTO DE REFLEXION

Una aproximacion infroductoria desde la Palabra de Dios

Ante esta situacion de desigualdad se decia antes que la opcién por los
pobres es un criterio bdsico de la ética cristiana. No lo tenéis ahi escrito, pero el
Magnificat podria constituir el horizonte de la reflexion. Es curioso que a Maria
que la ponen tan dulce y tan simpdtica y como que no ha roto un plato en
tantas estampas, los Evangelios la adjudican un texto fremendo, que es el
enlace de muchos ftextos proféticos que se ponen en su boca para definir algo
que es de lo mds radicalmente fuerte que se puede decir " €/ hace proezas con su
brazo, dispersa a los soberbios de corazon, derriba del trono a los poderosos y enaltece
a los humildes, a los hambrientos los colma de bienes y a los ricos los despide vacios'
(Lc 1, 45-53). Por lo tanto, en el Evangelio hay una puesta radical por la
igualdad. Respecto a la famosa discusion sobre la opcidn por los pobres (si Dios
ama a todo el mundo o no, si su amor es universal o parcial, etc.) yo siempre
cuento lo que lei en un libro de Cdritas hace muchos anos: "A una mujer
saharaui le preguntaron a cudl de sus hijos queria mads y ella contestd: al
enfermo hasta que sane, al pequeno hasta que crezca, al viagjero hasta que
regrese". Este es el Dios cristiano, que, porque quiere a todos por igual, cuida
mdas al que mds lo necesita. Es decir, que la igualdad en el amor de Dios, se
traduce en preferencia por quien le necesita mds, como cualquier padre o
madre hacen en su casa. Quieres a todos los hijos, pero no todos te necesitan
igual. Una familia justa es aquella en la que los mds fuertes se vuelcan en los
mdas débiles. Y, scudntas familias han llegado al éxito o a la unidén gracias al hijo
enfermo o con discapacidad, que ha sido el que ha aglutinado a todos?e
Porque la igualdad estd al final, no al principio, no partimos de la igualdad,
partimos de la desigualdad.

Por tanto, la opcion con los pobres consiste en que Dios se vuelca y pide
que nos volguemos con los Ultimos, precisamente porque a todos nos quiere
por igual. Lo decia menos teoldégicamente Raul Prebisch, un famoso
economista argentino, "dar a todo el mundo el mismo trato que parece tan
justo, no lo es. A quienes son desiguales, hay que darles un trato desigual,
I6gicamente mds a favor de los mds débiles".

Por eso he puesto ahi que, frente a la igualdad por "'rebosamiento”, que es
la propia del capitalismo -si hay crecimiento acabard rebosando y llegando a
todos, goteando a los de abagjo-, el Evangelio propone la actitud de la
‘repesca". No hay que esperar que la riqueza de los muchos acabe llegando a
los mds pobres, sino que todos, como sociedad, como comunidad cristiana,
debiéramos volcarnos a toda costa en los Ultimos vy, trabajando con los Ultimos,
quizds lleguemos algun dia a igualar las cosas. No que, finalmente, a los Ultimos
les lleguen las migajas de la abundancia sino, al contrario: el trabajo directo por
la igualdad consiste en empezar a trabajar con los de mds abajo y, de este
modo, pOCO a poco, podremos acortar las distancias.
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Y hay dos lenguajes en la Biblia, el lenguaje profético y el sapiencial, que
ayudan a desarrollar esta pasion por la igualdad. En el profético hay cosas bien
conocidas. Tenia aqui alguna cita para ilustrarlo, por ejemplo, he puesto ahi la
legislacion econdmica judia y el ano jubilar. Voy a decirlo brevemente. En el
libro del Levitico pone “identificaréis el ano 50, pregonaréis libertad en la tierra de
todos sus moderadores. Ese afno sera jubileo y volveréis cada uno a vuestra posicion,
cada cual volverd a su familia’ (Lv 25, 10).

Fijaos qué sabiduria. Cierfamente, esta legislacion nunca se llevd a la
practica, pero apunta certeramente en la direccion de la igualdad y la justicia.
La Iégica econdmica conduce inexorablemente a la concentracion, mds alld
de lo listos 0 no que seamos y de lo buenos o malos economistas o gestores, la
l6gica de la competencia hace que quienes fienen éxito cada vez tengan mas
éxito y esto pasaba también en Israel muchos siglos antes de Cristo. Los profetas
se dan cuenta de que el reparto primero de tierras que se hizo, segin dicen en
proporcion a la gente y a las familias, va modificdndose poco a poco.
Conforme va pasando el tiempo, las familias que tienen éxito, los agricultores
de éxito, van cogiendo las fierras de los demas vy los agricultores pobres se van
endeudando, primero, y perdiendo las fierras, después. La propia dindmica
econdmica concentra la riqueza.... y 3qué es el ano jubilare El reconocimiento
de que hay que redistribuir cada cierto tiempo porque la inercia lleva a la
concentracion. A todos los que haydis jugado al Monopoly, no tengo que
explicaros mds. O fienes un mecanismo de redistribucion sistemdatica o el
Monopoly acaba concentfrado si o si las propiedades de los jugadores y el
capitalismo también y la economia en general. Por lo tanto, la tradicién
profética dice que hay que redistribuir inevitablemente.

Hay un famoso texto de Isaias que dice “/Ay de los que acumulan una casa
tras otra y anexionan un campo a otro, hasta no dejar mas espacio y habitar ustedes
solos en medio del pais!’ (Is 5, 8). A esos el profeta les augura un mal futuro: sus
tierras se le pudrirdn, sus frutos se echardn a perder... Hay clarisimamente una
conviccion en los profetas: si nos descuidamos, unos concentran casas y casas,
y el huérfano, la viuda y el exiranjero -de quienes Yahvéh es defensor- se
quedan a verlas venrr.

Pero hay también una tradicion sapiencial, es decir, de sabiduria profunda
de la vida que a mi me encanta. Os voy a leer dos textos que ilustran esta
perspectiva. Uno del Antiguo Testamento (del libro de Porverbios), y otra del
Nuevo Testamento (en este caso de una carta de Pablo). El de Proverbios (Pr
30, 7-9) indica:

"Solo dos cosas te pido Sefior, no me las niegues antes de morir: aleja de mi la
falsedad y la mentira (esto no esta mal, pero no es a lo que ibamos)” ahora viene lo
bueno "no me des pobreza ni riqueza sino solo en pan de cada dia. Porque teniendo

mucho podria desconocerte y decir épara qué el Sefior? Y teniendo poco podria llegar a
robar y deshonrar asi el nombre de mi Dios".

Es decir, no me de riqueza ni pobreza, porque si me das riqueza me
volveré autosuficiente, no necesitaré de Dios, me valdré de mis tierras, mis
posesiones... Pero tampoco me des pobreza porque, entonces, me volveré un
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desgraciado, estaré resentido, robare, despofricaré de ti. Hay aqui una
sabiduria enorme a favor de la igualdad.

Y, San Pablo, en el texto de la segunda carta a los Corintios dice:

"Porque si hay buena voluntad se agradece lo que uno tiene y no se lamenta lo
qgue no se tiene pues no se trata de aliviar a los otros, pasando vosotros estrecheces, se
trata de igualar. En este momento vuestra abundancia, remedia su carencia para que la

abundancia de ellos remedie también vuestra carencia, asi habra igualdad. Como estd
escrito, al que recogia mucho no le sobraba y al que recogia poco no le faltaba”

(Cor 8, 12-15).

Aqui Pablo senala lo que es de sentido comun: si ahora vosotros estdis
bien, compartid con el que no tiene, que ya vendrdn las vacas flacas en
vuestro caso y habrd necesidad de que, a ellos, que en ese momento les falta,
pueda llegarles la hora de la solidaridad hacia vosofros. No se trata de que
unos vivan en la abundancia y ofros en la estrechez, sino de conseguir poco a
poco la igualdad.
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CUARTO MOMENTO DE REFLEXION

Repensar la equidad desde las fracturas del mundo

Termino esta reflexion repensando la equidad desde la perspectiva de las
fracturas de nuestro mundo. Hay que conseguir niveles mucho mayores de
igualdad porque no hay que preocuparse de que la desigualdad sea tan
exagerada que paralice nuestros esfuerzos. En la medida en que la gente
necesita comer va a trabajar y bastante estd la ambicion denfro de nosotros,
como para que haya que alimentarla. No hay que preocuparse de eso, hay
que conseguir una igualdad muchisimo mayor y en una primera instancia por
motivos de fraternidad. Esta es imposible desde la desigualdad. Si unos miran
desde arriba y otros miran desde abaqjo, la fraternidad se hace inviable.

La cita que habia elegido para ilustrar esta afirmacion es la de la pardbola
de Ldzaro y el banqueteador, el epuldn. A mi esa pardbola me parece que es
el mejor retrato del mundo en que vivimos. Unos viven ddndose |la gran vida, de
comilona en comilona, no digo despreocupados, sino sin enterarse de lo que
ocurria. Porque al bangueteador, el texto le critica, no que haya maltratado a
Ldzaro, es que ni se daba cuenta de que estaba alli compitiendo con los perros
por las migajas, como nos pasa a nosofros. No es que seamos malos a
conciencia, somos ciegos, miramos para ofro lado, ésa es nuestra maldad, la
de la insensibilidad, la de la indiferencia y, precisamente, la fraternidad no
puede construirse desde la desigualdad. Desde la desigualdad puede venir la
ayuda, el dar, pero no la reciprocidad y la reciprocidad es a lo que estamos
invitados porque dignifica a todos los que intervienen en ella. No quiere decir
que todos tfengamos lo mismo que aportar, sino que todos tenemos la misma
dignidad y que todos podemos aportar algo y también que necesitamos algo
del ofro.

Uno de los textos mds dolorosos que yo he leido en mi vida y que siempre
repito en ocasiones como ésta es el de unas mujeres de los Andes que fueron
entrevistadas por unas religiosas y éstas les preguntaron que qué opinaban de
la labor que ellas realizaban en los Andes. Las nativas se lamentaron: “nosotros
fenemos que contarles tfodos nuestros problemas y ustedes no nos cuentan
nada”. Y para rematar dijeron: “ustedes sélo nos necesitan para ayudarnos”.
Eso no es el Evangelio. El Evangelio es hacer comunidad, hacer fraternidad,
hacer grupos, aportar todos, dar y recibir, intercambiar. Que me inviten una vez
estd bien, pero esa persona que siempre invita a todo y nunca acepta que la
inviten, me acaba dejando en deuda, no es sano.

Entonces, la igualdad es la precondicion de la fraternidad, porque si uno
estd siempre arriba y ofro abagjo, la comunidad es imposible. A mi, muchas
veces me da verguenza y me da rubor y pudor en mi barrio hacer muchas
cosas porque digo, vengo yo que soy funcionario de la Complutense aqui, a
estar con esta gente, estas personas que hasta han perdido la casa, la ofra
que tiene, cada tres meses, un trabajo de cuatro horas. Tengo la gran suerte de
que me aceptan, pero porque son mds buenos que el pan. Pero, en general,
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cuando estd estructuralmente instalada la desigualdad es imposible la
igualdad, la fraternidad.

Pues bien, si leéis las pardbolas de Mateo en sus capitulos 20 y 25 -la
segunda habla de los talentos y la primera de los que van a trabajar a la vina
en distintas horas-, ahi veréis también una cosa muy importante: como el
Evangelio une la igualdad con exigirle a cada uno que se esfuerce al maximo.
En la pardbola de la vina, esto es fantdstico, fijaos codmo van trabajando a
distintas horas, pero todos reciben lo que necesita su familia para vivir. Las
necesidades estan por delante de la productividad, pero no hay paternalismo,
porque cuando el Senor va a Ultima hora a la plaza del pueblo a buscar
jornaleros, lo primero que les dice es: “éy qué hacéis ahi sin trabajar?‘. No les dice
"qué bien que estéis tomando el sol", presupone que tendrian que esforzarse,
que fendrian que frabajar, que tendrian que poner de su parte y ellos dicen
“no nos ha contratado nadie” No es que quisieran vivir del cuento o ser medio
pensionistas.

Deseo evangélico

Por lo tanto, la combinacién evangélica es: hay que igualar porque todos
los seres humanos tenemos la misma dignidad, las mismas necesidades bdsicas,
pero hay que pedir también el esfuerzo de cada uno. El "gorrédn', el caradura, el
vagueante, el del "morro" no estdn legitimados en el Evangelio. Recordad la
pardbola de los talentos, que reconoce gue nuestras capacidades son muy
distintas y nuestras posibilidades también, pero que el que puede mucho, fiene
qgue hacer mucho y, curiosamente, el que es criticado no es el que tenia
mucho o poco, sino el que no se esforzd. La solidaridad cristiana y la bUsqueda
de la igualdad no es legitimadora de |la pasividad o la dejadez, al contrario,
hay en el Evangelio una permanente invitacion a rendir al mdximo las
cualidades que Dios ha puesto en nuestras manos para el bien de todos, el
propio y el gjeno.

He puesto en tercer lugar, denfro del esquema, el texto de Tito -que es
fantdstico y que se proclama en la segunda lectura de la Misa del Gallo en
Nochebuena.

"Ha aparecido la gracia de Dios, que trae la salvacion para todos los hombres;
ensefiandonos a renunciar a la vida sin religion y a los deseos mundanos, y a llevar ya
desde ahora una vida sobria, honrada y religiosa” (Ti 2, 11-12)

iQué interesante es esto! Porque esto nos lleva a lo siguiente: ademas de
igualar para hacer fraternidad, necesitamos igualar para hacer justicia y
sostenibilidad, que son los grandes desafios del mundo actual, la injusticia
bestial de la desigualdad y la insostenibilidad de nuestro modo de vida.

Es muy bonito ver cdbmo cada Biblia traduce de manera distinta estas
palabras. "Sobria, honrada vy religiosa” es la traduccidon litlrgica que
conocemos, pero algunos, en lugar de sobria pone "sencilla", "frugal,
"austera"... palabras cargadas de dignidad y sabiduria.

Esta de 'austera" es hermosisima, aunque luego los gobiernos han
denominado austeridad a lo que tenian que haber llamado recortes. Me sienta
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muy mal que los gobiernos hablen ahora de austeridad porque eso presupone
que el gasto anterior era despilfarro. No, hay que ser austero, la austeridad es
un valor nuevo. Ofra cosa es recortar de lo necesario.

La segunda palabra es "honrada". En la Nueva Biblia Espanola la fraducen
por "justa" y, naturalmente, esto nos evoca la necesidad de (lleva a) cumplir
con nuestros impuestos, a pagar lo que toca, a no abusar en el trabajo, a dar
condiciones laborales dignas. Entonces, la frugalidad deberia definir mi relacion
con los bienes y mis aspiraciones. La justicia o la honradez deberian caracterizar
mis relaciones econdmicas con las demads personas. Después de la crisis que
hemos tenido y la estafa inmobiliaria y bancaria, jcudnto dolor nos habriamos
ahorrado si hubiésemos actuado con justicia y honradez!

Sobria, honrada vy religiosa. Lo de
‘religioso" se puede entender en un
sentido piadoso, pero hablando en
plata, lo religioso consiste,
propiamente, en poner primero el
reino de Dios y su justicia. Aqui,
hablando evangélicamente, esto
es mucho mds exigente que lo
anterior, porque lo de sobrio es
entre yo y los bienes, lo de justo se
da entre mi y las demads personas,
pero lo religioso ocurre entre yo y
Dios, y no basta con que yo sea
sobrio y justo, hace falta que yo trabaje por la justicia que eso es colaborar con
el reino de Dios. En este terreno la desigualdad es un obstdculo radical. Por lo
tanto, los limites sociales y ambientales se juntan a las consideraciones
anteriores para intentar buscar algo asi como el modo de vida deseable. Lo
decia muy bien Gandhi cuando afirmaba: “algunos tendremos que vivir mas
sencillamente para que otros puedan sencillamente vivir'. Y, desde que se
desencadend la crisis repito una frase de un tio mio, que se llama Jesus Serrano,
y que me parece de exfraordinaria lucidez para desenmascarar el origen
radical de la desigualdad: “el problema no son los ricos sino la cantidad de
candidatos”.

Pedro José Gomez Serrano.

Sesion de Estudios Profesionales Cristianos 2017.
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La Desigualdad desde una perspectiva

creyente

Guion para una lectura implicativa personal y grupal.

A continuacién tienes una beteria de preguntas/ propuestas. No se trata de contestar
o utilizar todas, sino de escoger aquella pregunta que mds te ayude primero a
profundizar personalmente, y segundo a compartir/dialogar en tu Grupo de Revision
de Vida algo de lo descubierto a fravés del texto como llamada de Dios.

1.

Partimos de la constatacion de que la desigualdad es un fendmeno complejo.
Se ha abordado desde dmbitos del conocimiento diversos y con muy diferentes
enfoques, no solo al analizar este fendmeno sino al abordar posibles estrategias
encaminadas a conseguir una mayor igualdad. 3Compartes el andlisis y
definicion de desigualdad que a lo largo del texto desarrolla el autor?
Totalmente, parte o nada.

|dentifica distintos tipos de desigualdad que puedan estar dédndose y tengan un
reflejo en tu dmbito profesional.

slncorporas habitualmente una mirada desde la fe a tu dmbito profesional?
Dedica un momento a dejarte afectar por los datos que se aportan en el texto.
sTe reconoces como perteneciente a ese 10% mds rico del mundo?

Realizando una lectura implicativa de los datos que va aportando el texto de
Pedro J., pregUntate: stendria que cambiar en algo mi vida coftidiana? smi vida
profesionale

sldentificas a tu préjimo? slLe pones cara? sHas escuchado alguna vez en su
voz su narracion vitale sQué realidades concretas de pobreza conoces?
sParticipas de algun modo de su solucion?

La desigualdad es objeto no solo de investigacion, o no solo de algunas
profesiones como trabajadores o educadores sociales. Imagina alguna
respuesta a la desigualdad desde tu dmbito profesional especifico: empresarial,

comunicacién, artistico, docencia...
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sComo convivimos con esas dos Idgicas antagonicas que nos plantea el autor?
Por una parte la légica del mérito y el esfuerzo, en las que hemos sido
socializados desde siempre en nuestra casa, en la escuela, en la universidad, en
la profesion... y por ofro lado la [6gica del Evangelio.

sCudnto de mi modo de pensar, sentir y actuar legitima y cuanto denuncia la

desigualdad?

. 3Ves el hilo conductor entre estos elementos?2 Amor de Dios, opcion por las

pobres, fraternidad, igualdad, justicia y sostenibilidad.

.Recorre el texto fijdndote solamente en las citas biblicas que aparecen en él.

Haz una lista con los tres textos que mads creas aportan luz sobre este tema a tu

vida.

. Después de leer el texto, reza con el Magnificat (Lc 1, 46-55)
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PROFESIONALES CRISTIANOS

Profesionales ante la Justicia y la Igualdad.

INTRODUCCION

En nuestro quehacer de profesionales cristianos nos proponemos como
algo transversal la mirada teologal a todo lo que pensamos, sentimos y
hacemos. Nos autodenominamos, como deseo radical de nuestro ser,
profesionales en manos del Padre.

Este proceso espiritual
que siempre estd en marchay
nunca acabado, porgue es

Como Profesionales Cristianos, buscamos que su
voluntad se cumpla en nosotros, que su Espiritu se
como la vida, que siempre [RESSCECE libertad dentro de nuestro ser y nuestro
viene cargada de novedad y hacer, que los sentimientos de Cristo puedan
de retos interpeladores, nos [CHICRUCEICINTERLLETUTEUERAEEE L LY
invita a buscar en la Palabra BRI LR TTEE (oRCTT TG [T - Tol e [T B
de Dios la luz que vayo [EUEESUeSe et N« CRYleCRC RieCESTNTelIc el
iluminando Aol Y fundamentalmente nuestra profesionalidad, para
planteamientos y cuestiones BUEEEHLOESRAEReERE N CANRARIRTE ek
vitales. Vamos a la Palabra,
desde la vida, revisando en ella, con una finalidad fundamental: el mayor
conocimiento de Dios, de Cristo, para mdas amarle y seguirle. Cuando nosotros
nos adentramos en la vida buscamos la franscendencia en su mayor
profundidad, en ello nos va la vida. La presencia de Dios en la realidad,
presencia reconocida y experimentada es el nicleo de nuestra fe y nuestro
credo. En él afimamos que Jesus es el hijo de Dios vivo, el que se ha
encarnado, se ha compadecido, ha sido crucificado y ha resucitado. La vida
viene marcada para nosotros por esa triple dimension: encarnacion, muerte y
resurreccion.

Al querer entrar en el pensar, sentir y actuar de Dios, en Cristo, sobre el
tema de la igualdad, volvemos a esas claves fundamentales divinas:

Encarnacion

"Se despojo de su rango haciéndose uno de tantos, llegando incluso a la muerte
y una muerte de Cruz”.
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Mvuerte

"Tomad y comed todos de él porque esto es mi cuerpo que sera entregado por
vosotros”.

Resurreccion

"Yo estaré con vosotros todos los dias hasta el fin del mundo...no tengdis miedo”.

El tema de profesionales ante la desigualdad, por la igualdad y la justicia,
se convierte en nosotros en una cuestion de encuentro con Cristo en su
realidad desnuda, queremos con él acercarnos a la realidad para descubrir sus
luces y sus sombras, tal cual es, para dejarnos empapar por ella. Queremos
saber estar desde lo profundo con la sencillez y la humildad del nazareno, cuya
senal ante el mundo fue de categoria de pobreza e intemperie, asi su senal: "un
nino envuelto en panales y acostado en un pesebre”. Situarse desde abajo, desde
los débiles, para entender el mundo, para analizarlo y descubrirlo es tarea
necesaria para encontrarnos con Cristo realmente. Y ahi estdn las claves
descubiertas en los textos del evangelio de Lucas.

El riesgo de la entrega, de abrirse al sacrificio y a las consecuencias del
apostar por la igualdad en un mundo desigual, se trata de la aventura de
poner en juego de cara al Reino todas nuestras capacidades y posibilidades
dentro de este mundo: la profesion es un tesoro para arriesgar y transformar,
para servir y dignificar, pero hay que jugdrsela. Y a esto nos llaman los textos de
Mateo tanto en la pardbola de los talentos como en la de los trabajadores de
la vina y sus honorarios. Y la invitacion a vivir en otra vida, en otros caminos, es
lo que nos marca la carta a Tito, el hombre nuevo lleva una vida religiosa,
honrada, sobria, tiene un alimento de eternidad que le hace libre y suelto.
Remata la buUsqueda de nuestras claves el texto de Lucas que, seduciéndonos
con la libertad del absoluto, nos invita a vivir en la confianza de la providencia,
a fiarnos del Dios de la vida para dar pasos en el gasto de nuestra existencia
creando fraternidad mas alld de seguridades y riquezas.

Por eso entrar con el corazén en la Palabra se convierte para nosotros en
condicién de posibilidad de nuestra conversion a la igualdad que nace del
corazén y del amor del Padre, a la Justicia que enraiza con la misericordia y la
compasion, la que muchas veces no encaja con las légicas terrenas y
humanas, las que no estdn abiertas a la frascendencia de esa tierra y de lo
humano. Vayamos a los textos y nuestras claves descubiertas para mayor
profundizacion.

LA POSIBILIDAD DE LA DESIGUALDAD
LUCAS 16,19-31

«Habia un hombre rico que vestia de purpura y lino, y celebraba todos los dias
espléndidas fiestas. Y uno pobre, llamado Lazaro, que, echado junto a su portal,
cubierto de llagas, deseaba hartarse de lo que caia de la mesa del rico...pero hasta los
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perros venian y le lamian las llagas. Sucedio, pues, que murio el pobre y los angeles le
llevaron al seno de Abrahan. Murio también el rico y fue sepultado.

Estando en el Hades entre tormentos, levanto los ojos y vio a lo lejos a Abrahan,

y a Lazaro en su seno. Y, gritando, dijjo.: 'Padre Abrahan, ten compasion de mi'y envia a
Ldzaro a que moje en agua la punta de su dedo y refresque mi lengua, porque estoy
atormentado en esta llama.' Pero Abrahan le dijo: 'Hijo, recuerda que recibiste tus
bienes durante tu vida y Lazaro, al contrario, sus males; ahora, pues, €l es aqui
consolado y tu atormentado. Y ademas, entre nosotros y vosotros se interpone un gran
abismo, de modo que los que guieran pasar de agui a vosotros, no puedan hacerlo; ni
de ahi puedan pasar hacia nosotros.'

Replico: 'Pues entonces, te ruego, padre, que le envies a la casa de mi padre,

porque tengo cinco hermanos, para que les advierta y no vengan también ellos a este

lugar de tormento.' Abrahan le dijo: 'Tienen a Moisés y a los profetas; que les oigan’. El

dijo: ‘No, padre Abrahan, que si alguno de entre los muertos va a ellos, se convertiran.’
Le contesto: ' Si no oyen a Moisés y a los profetas, tampoco se convenceran aunque un
muerto resucite. »

La llave para entender el sentido de la Biblia es el pobre Ldzaro, sentado
a la puerta. Dios viene a nosotros en la persona del pobre, sentado a nuestra
puerta, para ayudarnos a llenar el abismo insondable que los ricos crearon.
Ldazaro es también JesUs, el Mesias pobre y siervo, que no fue aceptado, pero
cuya muerte mudd radicalmente todas las cosas. Es la luz de la muerte del
pobre que lo cambia todo. El lugar del tormento es la situacion de Ia persona
sin Dios. Por mas que el rico piense tener la religion y la fe, no hay forma de que
pueda estar con Dios, pues no ha abierto la puerta al pobre, como hizo Zaqueo
(Lc 19,1-10).

Educar la mirada

Una de las principales claves que nos sugiere este pasaje del Evangelio es
la importancia de parar y de educarnos en la sensibilidad. Alli donde peligra la
vida, es donde encontramos a Dios.

Parar para aprender a ver, porque hay cegueras que solo se curan
desde el Espiritu. Porque no vemos, y no queremos ver, que al final es peor. No
se frata solo de ver, de mirar, sino fambién de oir, escuchar, percibir, intuir...
estar atentos a todas las senales que nos envia el Espiritu. Y fiarse de Dios y de
sus senales.

El encuentro con el pobre

Educar la mirada supone aprender a mirar al pobre como Dios que viene
a nosofros. Dios se hace pobre para que yo le vea. Es lo que me humaniza, los
pobres nos salvan. Ademds, es mejor para mi ver al pobre, es la Unica
posibilidad de acercarse a Dios.
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La capacidad de conversion desde el pobre es solo desde la relacion
directa.

El Evangelio nos invita a mirar afuera, a buscar al pobre.

El Otro como igual
Otra cuestion que nos plantea el Evangelio es cdmo nos situamos ante los
demds, ante otro. Encontrarse con ofra persona supone:
* |dentificarse con el ofro: sSomos capaces de ver al otro como igual?

* Ver ala persona desde su contexto, sin prejuicios, sin efiquetas, no juzgar.

* Mirar cara a cara a la persona

El Evangelio es nos invita a las relaciones de fraternidad, sin abusos de
poder.

Cambio en el Estilo de Vida

Estamos sentados en la mesa de |os ricos. Pero la riqueza nos distancia de
Dios, nos lleva a vivir el “infierno en la vida”. El Evangelio es incompatible con la
absolutizacion de la riqueza. La Felicidad no estd en lo que uno tiene sino en
otro estilo de vida.

Vivimos dominados por el “mito de la comodidad”, pero el Evangelio nos
llama a vivir desde la incomodidad. Esto requiere esfuerzo, no hay atajos.

Si nos consideramos seguidores de Cristo la opcion estd clara, es
definitiva y no hay vuelta a atrds.

Como profesionales estamos llamados a ser Profetas. Hay que romper las
barreras que tenemos, salir a la Frontera.

Cada dia es una oportunidad para actuar.

INDIFERENCIA INDOLORA O COMPROMISO
MATEQO 25:14-21,24-28

En aquel tiempo, dijo Jesus a sus discipulos esta parabola: "Un hombre, al irse

de viaje, llamo a sus empleados y los dejo encargados de sus bienes: a uno le dejo

cinco talentos de plata, a otro dos, a otro uno, a cada cual segun su capacidad, luego

se marcho. El que recibio cinco talentos fue en seguida a negociar con ellos y gano

otros cinco. El que recibio dos hizo lo mismo y gano otros dos. En cambio, el que
recibio uno hizo un hoyo en la tierra y escondio el dinero de su serior.

Al cabo de mucho tiempo volvio el sefior de aquellos empleados y se puso a

ajustar las cuentas con ellos. Se acerco el gue habia recibido cinco talentos y le
presento otros cinco, diciendo: "Sefior, cinco talentos me dejaste; mira, he ganado
otros cinco." Su serfor le dijo.: "Muy bien. Eres un empleado fiel y cumplidor; como has
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sido fiel en lo poco, te daré un cargo importante; pasa al banguete de tu sefior." Se
acerco luego el gue habia recibido dos talentos y djjo.: "Sefor, dos talentos me dejaste;
mira, he ganado otros dos." Su sefior le dijo: "Muy bien. Eres un empleado fiel y
cumplidor; como has sido fiel en lo poco, te daré un cargo importante; pasa al
banquete de tu sefior." Finalmente, se acerco el que habia recibido un talento y dijo:
"Senor, sabia que eres exigente, que siegas donde no siembras y recoges donde no
esparces, tuve miedo y fui a esconder tu talento bajo tierra. Aqui tienes lo tuyo." El
sefior le respondio. "Eres un empleado negligente y holgazan. ¢Con que sabias que
siego donde no siembro y recojo donde no esparzo? Pues debias haber puesto mi
dinero en el banco, para que, al volver yo, pudiera recoger lo mio con los intereses.
Quitadle el talento y dadselo al que tiene diez."

La pardbola puede recordarnos el hermoso himno atribuido a Santa
Teresa de Avila: “Cristo no tiene ahora cuerpo mds que el tuyo. Ni manos ni pies
en la fierra, sino los tuyos. Son tuyos los ojos a través de los cuales El mira la
compasién en este mundo, tuyos son los pies con los cuales El camina para
hacer el bien”.

Claves biblicas descubiertas:

* Reconocer lo positivo de los companeros y nosotros mismos, de lo que
cada uno aportamos.

* La profesibn como misidon, no solo estar para recibir érdenes, sino
poniendo nuestros talentos al servicio de la profesidon, perdiendo el
miedo.

*  Asumir diferentes capacidades, posibilidades, limites...
* Pensarla mejor estrategia y no ir solos.
* Talentos para producir, para servir mejor.

* Aportar cada uno sus talentos, desde la sencillez y la humildad, todos son
validos.

* Llamados a dar cada uno lo mejor de nosotros.

* Asumir la responsabilidad de gestionar cada uno nuestros talentos,
dones, capacidades...

* Atender a quién se desmotiva.
* Dar de forma agradecida lo que hemos recibido.
* Reciprocidad.

* Riesgo y espiritualidad.
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SOBRIEDAD, JUSTICIA Y FIDELIDAD
Tito 2, 11-13

Querido hermano. La gracia de Dios se ha manifestado para salvar a todos los
hombres y nos ha ensefiado a renunciar a la irreligiosidad y a los deseos mundanos,

para que vivamos, ya desde ahora, de una manera sobria, justa y fiel a Dios, en espera
de la gloriosa venida del gran Dios y salvador, Cristo Jesus, nuestra esperanza.

Un reto: “Sobrios, justos y fieles”

Relacion con Dios
Interioridad — conversidon personal, desde ya.

Ser consciente de ser hijos de Dios. No somos, no creernos
autosuficientes.

Relacion con las personas
* Gratuidad con las personas (desde la profesion).
* Educacion de la prole en los mismos valores.

* Hacer el frabajo bien hecho, desde ya.

Relacion con las cosas (ftambién con la naturaleza)
* No ser consumistas, solo |0 que necesitas.
* Consumo responsable justo y de cercania.
* Consumo sostenible, ético, energias limpias.
* Pagar nuestros impuestos (Sobre todo IVA, profesionales con factura).
* Qasis verdes, desde ya (grupos).
* Hipoteca social. Ser conscientes de lo recibido gratuitamente, desde ya.

* Compartir mds, desde va, (el sueldo y los bienes incluso) con los demds
de la comunidad.

* Austeridad bien entendida en el frabajo (ni cutre ni consumista).
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CLAVES DE DISCERNIMIENTO

Lucas 12, 33-40
Vended vuestros bienes y dadlos como limosna. Haceos bolsas que no se

desgasten y acumulad un tesoro inagotable en el cielo, donde no se acerca el ladron ni
destruye la polilla. Porque alli donde tengdis vuestro tesoro, estara también vuestro
corazon. Estad preparados, cenidos y con las lamparas encendidas. Sed como los
hombres que esperan el regreso de su sefior, que fue a una boda, para abrirle apenas
llegue y llame a la puerta. iFelices los servidores a quienes el sefior encuentra velando
a su llegada! Les aseguro que él mismo recogera su tunica, los hard sentar a la mesa y
se pondrd a servirlos. iFelices ellos, si el sefior llega a medianoche o antes del alba y

los encuentra asi!

“Discernimiento, riqueza y vida, corazén y tesoro, vigilancia y luz para
que cuando llegue la vida y el amor...".

%

* ¥ X% %

¥ K X X K X X ¥ X X X% *

Ponernos en presencia del Padre y dejarmnos guiar por El,
denunciando y comprometiéndonos en el medio profesional.

Confiar més en el Padre.
Verbalizar el bien interno de las profesiones.
Estar activos tfrabajando por el Reino.

Redirigir  nuestros  intereses 'y  aspiraciones  profesionales,
relativizando lo econdmico.

Ofrecer gratuitamente las capacidades profesionales.
Cuidar y educar la mirada para estar atentos.

Poner en el centro al ser humano, apostando radicalmente por él.
Estar atento al companero que se incorpora para ayudarle.
Descubrir dénde estd nuestro tesoro.

Enconftrar el tesoro escondido en cada profesion.

Trabajo en colaboracion, compartiendo nuestro saber.
Darse.

Discernimiento para compartir los bienes.

Reflexionar sobre usos y destinos de mis bienes.

Valorar qué y quién te estd pidiendo tu colaboracion.

Como generar espacios que nos ayuden a darnos cuenta de lo
que estd sucediendo.

EP - Profesionales Cristianos
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PROFESIONALES CRISTIANOS

Profesionales ante la Justicia y la Igualdad.

Profesionales Cristianos ante la desigualdad

INTRODUCCION

El trienio presente, con la transversalidad de la Igualdad, no responde a un ftema
ideoldgico, ni siquiera politico, en el sentido puro del término, ni de una filantropia generosa sin
mds, sino de un aspecto que consideramos que es vertebrador de nuestra identidad de
profesionales como cristianos. En este sentido, tendremos ideologia, comulgaremos con
opciones politicas y seremos fildntropos/as. Pero nuestro horizonte de sentido viene marcado
por un elemento de identidad interior y por una experiencia frascendente que nos acaba
insertando en la inmanencia de la realidad y de la historia, con unos principios y claves
fundamentales que consideramos propios, y que necesitamos descubrir en profundidad para
poder caminar con ellos y ser asi mds auténticos y profundos en nuestro propio ser y hacer.
Estamos caminando en el terreno de la fe que profesamos y que queremos vivir infegralmente
en nuestro ser humano y mundano, con claves de encarnacion creyente en medio de la
historia y de poder hacerlo a través de nuestra realidad de profesionales. Creemos en la
conexion vital del Evangelio y nuestra dimension profesional, y estamos dispuestas a
experimentar el Evangelio en nuestro quehacer vy vivir diario.

Este curso queremos entrar en el juicio de Dios en nuestra perspectiva propia y especifica
de la profesién. Para ello, necesitamos entroncar con el Evangelio, y para eso hemos
descubierto claves evangélicas que han de ser propias para nosotros/as, que nos iluminan en el
deseo de una verdadera fraternidad frente a la desigualdad y la exclusidn. Ahora queremos ir
mdas alld, en el dmbito de la comunidad eclesial, para entroncarnos con el pensamiento social
cristiano, con la doctrina social de la Iglesia que ha de ser fuente inspiradora de nuestra
insercidn en la sociedad y en el mundo, desde nuestros espacios profesionales, en este
momento concreto de la historia que estamos viviendo. La Iglesia lleva siglos preocupdndose
de vivir encarnadamente la fe y de proclamar el Evangelio desde la vida en medio del mundo.
Para ello ha tenido que ir descubriendo los modos de ser y estar en medio del mundo vy de la
humanidad. Ha ido elaborando principios y claves que son iluminadoras en el actuar y el
compromiso social de las cristianas/os en orden a evangelizar y propiciar el crecimiento del
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Reino de Dios y su justicia, en este avanzar de la historia hacia la patria prometida y definitiva
de la Vida eterna que Dios nos ha prometido en Jesucristo.

Vamos a formarnos, de un modo sencillo, en los elementos fundantes de la Doctrina
Social de la Iglesia (DSI) para que podamos desde ahi descubrir a nuestras llamadas desde la
fe en el orden de nuestro quehacer profesional para vivir segun el Reino de Dios y su Evangelio.
Por eso hacemos el esfuerzo de buscar en primer lugar cudles son los principios y las claves
fundamentales, asi como principios fundamentales de accidn, de dicha doctrina eclesial,
sabiendo que es tan importante como otras dimensiones doctrinales de nuestra fe, es decir,
que también forman parte de nuestro credo cristiano como iremos descubriendo. Lo haremos a
través de una sintesis de algunos apartados del catecismo que la Iglesia propone como
doctrina social.

Antes de adentrarnos en los principios y las claves, fenemos en cuenta una serie de
prenofandos que pueden clarificarnos en torno al tfema de la igualdad y lo que deseamos al
cuestionarnos la realidad en la que nos movemos desde la desigualdad.

¢CUAL ES LA MISION DE LA IGUALDAD?
A pesar de las multiples . » j
declaraciones, la igualdad adn estd muy
lejos de ser una realidad. Al contrario, en
casi fodos los niveles, vemos que las
diferencias aumentan, sobre todo en el
campo econdmico. Y no es por “causa
natural”, sino creada por las diferencias de
poder entre las personas, los grupos y los
pueblos. Sin embargo, al neoliberalismo le
parece lo normal, bueno y deseable,
porque asi se incentiva el esfuerzo
individual y se premia a los friunfadores.

La humanidad ha ido creciendo en
reflexion sobre lo que nos hace Mmds humanos y que podamos convivir siendo diferentes. Desde
la llustracioén, la reflexion pone la igualdad como un principio ineludible para conocer los
avances en humanizacion.

No propugnamos el “igualitarismo” (igualdad dntica), todas las personas iguales en todo,
porque eso no es ni natural ni bueno. Al confrario, por ser distintos naturalmente y tener
necesidades distintas, la desigualdad no es algo negativo, sino potenciador de cada persona.
Pero ello no debe justificar una desigualdad excesiva (sobre todo en bienes materiales y
acceso a servicios publicos). Se habla de igualdad ética -equidad- como proyecto
enriquecedor para todas, pues se reconoce la diversidad dntica (somos distintos y tenemos
necesidades diferentes) pero se busca que a nadie falte aquello que le posibilita el desarrollo
integral. Aunque, se tiene en cuenta la distribucidén de los recursos, las necesidades primarias
tienen preferencia a la hora de ser cubiertas, antes que las propias “apetencias”, pues no sélo
es cuestion de disposicion de medios de pago. Aqui aparece la funcién de la Administracion
PUblica para asegurar que a nadie le falte lo fundamental y que toda la ciudadania pueda
satisfacer aquellos deseos que nos individualizan.
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La igualdad dntica no es un ideal humano. La diversidad natural es cauce para el
desarrollo personal y social, asi como defensa contra agresiones que pueden acabar mds
faciimente con un grupo homogéneo. Es bueno que nos manifestemos en nuestras diferencias
naturales, pero esto no justifica que otros/as seres humanos/as no lleguen a cubrir sus
necesidades fundamentales. Sin embargo, la realidad, es que existe desigualdad, y a veces
grande segun cudl sea el sector social. De fondo estd el tema del “poder” que se fiene,
personal o corporativo, para mantener el “esfatus” o, incluso, mejorarlo. No es admisible, ni
social ni éticamente, por eso aparecen unos criterios morales para la distribucion de los ingresos
y de las cargas, atendiendo a la igual valia dntica de todos los seres humanos.

LA COMUNIDAD CRISTIANA PRIMITIVA

A la hora de justificar el planteamiento eclesial sobre la igualdad, debemos acudir al NT,

al Mensaje del Senor y cdmo es asumido por la primitiva comunidad. En uno de los escritos,

aparecen una serie de textos, pero es bueno recordar el ideal que nos plantea el libro de los

Hechos 2, 44-47; 4, 32-37. Porque tienen un “alma” comun, cada cual aporta segin sus

capacidades y recibe segin sus necesidades; no llama a nada “mio”, pues todo estd al
servicio de todas/os, para que nadie pase necesidad.

Aungue siempre hay personas, con vision individualista y materialista, que buscan
beneficio particular y quedar bien ante el resto (Hc 5, 1-11). Detrds de cada una de estas
posturas hay una relacién persona-posesion de bienes.

O lo mismo, la reflexion de Pablo sobre el
compartir los bienes, a favor de la comunidad de
Jerusalén que pasa necesidad, pues estd formada
principalmente de gente pobre. Una vez que la
Iglesia se ha ido extendiendo y las posibilidades
econémicas son muy diferentes segun el territorio,
Pablo quiere que haya una comunicacidén de
bienes y pone como modelo la accion del Senor
JesUs. Quienes pueden, deben compartir con
quienes lo necesitan, para imitar el estilo de vida
de Dios que no ha dudado en compartirlo todo
con nosotros y nosotras.

1. Principios generales de la DSI

Se denominan principios generales a todas aquellas orientaciones que son universales,
permanentes y constantes. Estos principios, a su vez forman dos grupos: uno formado por los
llamados “principios originarios o de primer grado”, porque expresan realidades fundamentales
y constituyen la base inamovible de la DSI, y ofro formado por los llamados “principios
derivados”, porque proceden de los anteriores: la solidaridad, el bien comun, la subsidiariedad,
la participacién, la vida social y la justicia social.
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a) Principios generales originarios
Los principios originarios son cuatro:

* El principio teolégico (CDSI 20-27)

Este principio afirma a Dios como realidad primera y suprema. Dios ha creado el universo
y la persona humana, y él es principio originario con su accién creadora y providente. De aqui
brota el origen divino de la dimensidén social de la persona en todas sus manifestaciones
correctas. Dios es la causa primera, el fundamento Ultimo v la finalidad de toda forma social.

Enfrar en esta dindmica creyente supone infroducirse en la experiencia de Dios que
actiua en la historia. La experiencia religiosa de Dios es a la vez una experiencia de salvacion y
liberacion. Dios dirige soberanamente la historia porque la creaciéon es obra de sus manos, su
accién histérica es una accién liberadora que culmina en la plena revelacion de Dios como
Padre y Madre de todos/as.

Esta fe en Dios como padre/madre de todas desencadena una corriente de fraternidad,
de ahi que el compromiso por la justicia, la paz, el bien comuin... no es mera sociologia, sino
expresion concreta de la fe en Dios. Crear un mundo de hermanos supone un compromiso
serio para el/la creyente.

* El principio cristolégico (CDSI 28-33)

Jesucristo, rostro humano de Dios, al enfrar en la historia de la humanidad ha redimido
definitivamente a la persona humana. La fe en la primacia de Cristo nos lleva a la conviccién
de que todo lo comunitario, y toda la historia, tiene su fundamento y origen en la misidon
salvifica y liberadora de Jesucristo.

El es la revelacion plena del padre/madre, y el Reino, la expresion de su voluntad. Jesls y
Reino son puntos obligados de referencia en toda mentalidad que quiera ser cristiana y en la
proclamacién de la Buena Noticia a las empobrecidas. La liberacion de las personas oprimidas
es referencia obligada en la tarea evangelizadora.

* El principio antropolégico (CDSI 34-48)

Afirma la primacia total de la persona por encima de todo el orden material y en todas
las formas y dmbitos de la convivencia humana. La dignidad de la persona humana, “creada
a imagen de Dios"” implica también un uso responsable de todos los bienes de la creacién, y
una administracién solidaria de los mismos, para lograr un auténtico humanismo y una justa
convivencia social.

El principio del derecho natural: que afirma la existencia de un orden en la naturaleza, de
la ley natural, y de su origen divino. De este principio se deriva el tema bdsico del destino
universal de todos los bienes materiales creados para todas las personas y para todos los
pueblos.

Estos cuaftro principios originarios: DIOS, JESUCRISTO, PERSONA HUMANA, NATURALEZA, son
las bases de cimentacién de toda la mentalidad social. A partir de ellos tomamos conciencia
de que:

La promocién de la caridad, y con ella de la justicia, son dimensiones constitutivas de
la fe, y por tanto de la evangelizacion.
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La bUsqueda del Reino de Dios, que tendrd una plenitud escatolégica, comienza aqui y
ahora, en la historia concreta, y es aqui y ahora donde debe construirse y realizarse.

La importancia y dignidad de toda persona humana nos lleva al empeno de liberar y
liberarnos de toda esclavitud, como parte del designio de salvacién integral querida por
Dios.

La presencia activa de los/as cristianos/as en la construccion de un mundo “para
todas” respetuoso con la creacién, es exigencia de la fe que supone caminar por los
senderos de la liberacién integral.

De estos cuatro principios generales se derivan el resto de principios, por eso son llamados
principios derivados:

b) Principios generales derivados

* LA PRIMACIA DE LA PERSONA HUMANA (CDSI 105-79)

La dignidad de la persona es el principio sobre el cual se organiza toda la DSI. Ninguna
persona es mds digna que otra, y no hay ningin proyecto politico, econdémico, cultural o social
vdlido si no tiene como base ética comun el principio de la dignidad de la persona (MM 220).

Afirmar la primacia de la persona es afirmar que las estructuras sociales y las instituciones
s6lo tienen razén de ser en la medida que se orientan a la promocion y desarrollo integral y
solidario de la persona humana. Todos los bienes de la tierra deben ordenarse en funcion de la
persona humana, centro y cima de todos bienes (GS 12) Concilio Vaticano Il. No se trata de la
persona en abstracto, sino del hombre y mujer concreto e histérico: se trata de cada hombre y
mujer, porque a cada uno/a le llega el misterio de la redencidn y con cada uno/a se ha unido
Cristo para siempre. De ahi se sigue que la Iglesia no puede abandonar a la persona, y que
éste es el primer camino que la Iglesia debe recorrer en el cumplimiento de su mision (CA 53)
Juan Pablo Il.

Los derechos fundamentales de cada persona 5 AT}

. ‘ .
no son concesion de los Estados. Son de cada & 4 '
. . . . iy s 0 8 ¥ob
hombre y mujer en virtud de su dignidad de persona, & - e sl 54
. . - § ’ F
son universales, de fodos/as. Renunciar a ellos, LV
negarlos o restringirlos constituye una violacion a la & P o
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dignidad humana. Los Estados deben garantizar, T g™ oy . B, 2
promover y defender el conocimiento y ejercicio & = = T T S
. . . s <1 .-
efectivo de los derechos de toda la ciudadania. & & S o © o3
(Pacem in Terris 11-34) Juan XXIll. R ol P :
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En toda convivencia humana bien ordenada, g ; {
hay que establecer como fundamento el principio de que fodo hombre y mujer es persona,
esto es, naturaleza dotada de inteligencia, de libre albedrio, y que por tanto tiene por si mismo
derechos y deberes que dimanan directamente de su propia naturaleza. Estos derechos y
deberes son por tanto universales e inviolables, y no pueden renunciarse por ningin concepto
(PT 9) Juan XXIIl.

- TS

* EL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD (CDSI 192-194)

De la dignidad de la persona, se deriva el principio de solidaridad, regulador de la vida
social. La naturaleza de la persona humana es social. La solidaridad es la determinacion firme y
perseverante de empenarse por el bien comun; es decir, por el bien de todos y todas, y de
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cada una, para gue seamos verdaderamente responsables de todos/as (Sollicitudo Rei Socialis
38f). Por solidaridad, vemos al ofro/a -sea persona, pueblo, o nacidén- como semejante nuestra
(SRS 3%¢) Juan Pablo II.

La préctica de la solidaridad para con las empobrecidas y de ellas entre si, es la forma de
vencer los mecanismos perversos que mantiene las sociedades insolidarias. La solidaridad es
una virtud personal y social capaz de crear energias y condiciones para la justicia social. Esta
virtud es la firme determinacién de cada uno/a de introducir en la organizacién social, politica
y econdémica la légica de la solidaridad frente a la I6gica del individualismo, la competitividad,
y de los beneficios de una minoria a consta de la mayoria.

En virtud del principio de solidaridad, la DSI se opone a todas las formas de individualismo
social o politico (LC 73). La solidaridad nacional e internacional se consolida como uno de los
principios bdsicos de la concepcidn cristiana de la organizacién social o politica (Centessimus
Annus 10) Juan Pablo Il.

Y los pueblos desarrollados tienen la obligacidon gravisima de ayudar a los paises
empobrecidos (GS 86) Concilio Vaticano Il.

* EL PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD (CDSI 185-188)

La subsidiariedad complementa a la solidaridad e impide que las personas y grupos
intermedios pierdan su legitima autonomia (LC 73). Pio Xl lo expresaba de la siguiente manera
“no se puede quitar a los individuos y dar a la comunidad lo que ellos pueden realizar por su
propio esfuerzo e industria” (Quadragesimmo Anno 79).

Este principio es uno de los mds dindmicos para organizar la sociedad. Es aplicable a
todos los dmbitos, y tiene una doble significacién: las instancias superiores no deben sustituir a
las inferiores, sino actuar sélo cuando éstas sean incapaces de hacerlo; y las instancias
superiores deben ayudar a las inferiores para que puedan conseguir mejor sus objetivos. De
aqui, se sigue que a quien desea realizar obras buenas, orientadas al bien comun, los poderes
puUblicos deben concederle libertad para que las realice y prestarle la ayuda necesaria.

Segun el principio de subsidiariedad, una estructura social de orden superior no debe
inferir en la vida interna de un grupo social de orden inferior, privindola de sus competencias,
sino que Mds bien debe sostenerla en caso de necesidad y ayudarla a coordinar su accién con
la de los demds componentes sociales, con miras al bien comun (CA 48) Juan Pablo .

El deber de justicia y caridad se cumple cada vez mas contribuyendo cada persona al
bien comun segun la propia capacidad y la necesidad ajena, promoviendo y ayudando a las
instituciones tanto publicas como privadas, que sirven para mejorar las condiciones de vida del
ser humano (GS 30) Concilio Vaticano Il.

* DERECHO-DEBER A LA PARTICIPACION DEMOCRATICA (CDSI 189-191)

La participacién se fundamenta en la igualdad fundamental de todas las personas. La
democracia es el sistema politico que mejor garantiza la participacidon econdmica, politica,
cultural, religiosa, recreativa, legislativa... de toda la ciudadania. No puede existir verdadera
sociedad que parta solo de arriba, creada por la imposicidon o la manipulacidon de un Estado,
padre/madre o benefactor/a, que todo lo prevé, lo planifica y dirige.
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Tanto los pueblos como las personas individualmente deben disfrutar de igualdad
fundamental... igualdad que es el fundamento del derecho de todos a la participacion en el
proceso de desarrollo pleno (SRS 33) Juan Pablo Il.

De la concepcidn cristiana de la persona, se sigue necesariamente la justa vision de la
sociedad. La sociabilidad del hombre no se agota en el estado sino que se realiza en diversos
grupos intermedios, comenzando por la familia y siguiendo por los grupos econdmicos, sociales,
politicos, culturales... Es a esto a lo que he llamado subjetividad de la sociedad (CA 13) Juan
Pablo Il.

La iglesia aprecia el sistema de la democracia en la medida en que asegura la
participacion de la ciudadania en las opciones politicas y garantiza a la poblacion la
posibilidad de elegir y controlar a sus dirigentes, o bien la de sustituirlos/as oportunamente de
manera pacifica.

* EL BIEN COMUN, LIGADO A LA CUESTION ECOLOGICA (CDSI 164-170; 481-487)

El bien comun es “el conjunto de condiciones de la vida social que hacen posible a las
asociaciones y cada uno de sus miembros el logro mds pleno y mas fdacil de la propia
perfeccion” (GS 26) Concilio Vaticano |l

“El bien comUn abarca a toda la persona humana, es decir, tanto a las exigencias del
cuerpo, como a las del espiritu” (PT 57) Juan XXIlI

También en la vida econdmico-social debe respetarse y promoverse la dignidad de la
persona humana, su entera vocacion y el bien de toda la sociedad porque la persona es la
autora, el centro y el fin de toda la vida econémico-social. (GS 63) Concilio Vaticano Il

El desarrollo no se reduce al simple crecimiento econdmico: para ser auténtico, debe ser
integral, es decir, promover a tfodas las personas y a tfoda la persona. (PP 14) Pablo VI

El desarrollo infegral del ser humano no puede darse sin el desarrollo solidario de la
humanidad (Populorum Progressio 439). El verdadero desarrollo es el paso para cada uno/ay
para todos/as de condiciones de vida menos humanas a condiciones mds humanas (PP20)

En relacién a la cuestidon ecolégica, la naturaleza es

. un bien comun, propiedad de toda la humanidad, y la

...2 prdctica de la salvaguarda de la creacion es también una
. responsabilidad comin (CDSI 451-487).

Es preocupante, junto con el problema del
consumismo, y estrictamente vinculado con él, la cuestiéon
ecoldgica. La persona, impulsada por el deseo de tener y
gozar, mds que de ser y de crecer, consume de manera
excesiva y desordenada los recursos de la fierra y de su
vida misma (CA 37) Juan Pablo |I.

Hay que senalar igualmente la mayor conciencia de la limitacidn de los recursos
disponibles, la necesidad de respetar la integridad vy los ritmos de la naturaleza, y de tenerlos en
cuenta en la programaciéon del desarrollo (SRS26) Juan Pablo Il.
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* LA PRIMACIA DEL TRABAJO SOBRE LOS BENEFICIOS DEL CAPITAL (CDSI 255-322)

El frabajo de la persona hace que ésta sea creadora y legitima consumidora de los
bienes producidos; es intrinsecamente perverso explotar a quien trabaja, en beneficio del
capital. El trabajo es la clave de la correcta interpretacion del problema social. Las
cristianas/os deben ponerse al frente de la defensa de los derechos de las trabajadoras/es y de
sus familias: salario justo, descanso, garantias sociales, seguridad social, empleo digno, etc.

Mediante su frabagjo, la persona se compromete no solo a su favor, sino también a favor
de los demds y con los demds: cada una colabora con el trabajo y en el bien de las demds
personas (CA 43) Juan Pablo II.

El problema clave de la ética social es el de la justa remuneracién por el trabajo
redlizado. En tal remuneracién deben estar presente también las prestaciones familiares y
ayudas sociales: “prestaciones que deben corresponder a las necesidades efectivas, es decir,
al numero de personas a su cargo durante todo el tiempo en que no estén en condiciones de
asumir dignamente la responsabilidad de la propia vida” (Laborem exercens, 19) Juan Pablo |l.

Otro derecho es el de asociacion, esto es a “formar asociaciones o uniones que tengan
como finalidad la defensa de los interesas vitales de las personas empleadas en las diversas
profesiones. Estas uniones llevan el nombre de sindicatos” (LE 20) Juan Pablo Il.

La empresa no puede considerarse solamente como una “sociedad de capitales”. Es, al
mismo tiempo, una sociedad de personas, en la que enfran a formar parte, de manera diversa
y con responsabilidades especificas, quienes aportan el capital necesario para su actividad y
quienes colaboran con su trabajo (CA 43) Juan Pablo .

% DESTINO UNIVERSAL DE LOS BIENES (CDSI 171-184)

Todos los bienes del universo son de todas las personas, porque son creacién y don del
Creador y padre/madre comUn de todas las mujeres y hombres. El derecho a la propiedad
privada no es un derecho absoluto, estd subordinado al destino universal de los bienes.
Cuando se utiliza para concentrar bienes en las manos de unos pocos/as, crea injusticias y viola
el derecho fundamental de todas las personas a una vida digna (Cf. MMT11; LC 87; 90; SRS 39).

Dios ha destinado la fierra y cuanto ella contiene para uso de todas las personas y
pueblos. En consecuencia, los bienes creados deben llegar a todos en forma equitativa bajo la
égida de la justicia y con la compaiiia de la caridad... jamds debe perderse de vista este
destino universal de los bienes. Por tanto, el ser humano, al usarlos, no debe tener las cosas
exteriores que legitimamente posee como exclusivamente suyas, sino también como comunes,
en el sentido de que no le aprovechen a él solamente, sino también al resto (GS 69) Concilio
Vaticano Il.

La tierra ha sido dada para todo el mundo y no solamente para las enriquecidas. Es decir,
que la propiedad privada no constituye para nadie un derecho incondicional y absoluto (PP
23) Pablo V.

El bien comun exige, algunas veces, la expropiacion, si por el hecho de su extensién, de
su explotacion deficiente o nula, de la miseria que de ello resulta a la poblacidn, del dafo
considerable producido a los intereses del pais, algunas posesiones sirven de obstdculo a la
prosperidad colectiva (PP 24) Pablo VI.
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Existe ofra forma de propiedad, concretamente en nuestro tiempo, que tiene una
importancia no inferior a la de la fierra: es la propiedad del conocimiento, de la técnica y del
saber (CA 32) Juan Pablo II.

* LA DEFENSA DE LA VIDA

Para que todos/as tengan vida, y vida en abundancia, el Padre/Madre nos dio a su Hijo.
Sin embargo, hay estructuras que no son cristianas porque avocan a la muerte: al inicio de la
vida, el aborto; el desamparo de menores que conduce a la mortalidad infantil; la
desproteccion de la mujer gestante durante la vida; el hambre y todo tipo de agresiones a la
vida y a la salud al final de la vida: el abandono de las personas ancianas; la eutanasia.

Promover la “culfura de la vida” es crear condiciones generadoras de vida. Cuanto
aftenta contra la vida -homicidios de cualquier clase, genocidios, aborto, eutanasia y el mismo
suicidio deliberado-; cuanto viola la integridad de la persona humana, como, por ejemplo, las
mutilaciones, las torturas morales o fisicas, los conatos sistemdaticos para dominar la mente
ajena; cuanto ofende a la dignidad humana, como son las condiciones infrahumanas de vida,
las detenciones arbitrarias, las deportaciones, la esclavitud, la prostitucion, la trata de seres
humanos; o las condiciones laborales degradantes, que reducen al operario al rango de mero
instrumento de lucro, sin respeto a la libertad y a la responsabilidad de la persona humana:
todas estas prdcticas y otras parecidas son en si mismas infamantes, degradan la civilizacién
humana, deshonran mds a sus autores que a sus victimas y son totalmente contrarias al honor
debido al Creador (GS 27) Concilio Vaticano Il.

La primera estructura fundamental a favor de la «ecologia humanay es la familia, en cuyo
seno el hombre y la mujer reciben las primeras nociones sobre la verdad y el bien; aprenden
qué quiere decir amar y ser amada, y, por consiguiente, qué quiere decir en concreto ser una
persona. Se entiende aqui la familia fundada en el matrimonio [...]. Hay que volver a considerar
la familia como el santuario de la vida... Contra la llamada cultura de la muerte, la familia
constituye la sede de la cultura de la vida. (CA 39) Juan Pablo Il.

% LA OPCION PREFERENCIAL POR LAS EMPOBRECIDAS

La ensenanza social de la Iglesia estd
pensada y escritfa con el objetivo Ultimo de
defender los derechos de las personas
empobrecidas. La solidaridad con ellas, y de
ellas entre si, es la senal de la fidelidad de los
cristianos y de toda la Iglesia al Evangelio de
Jesus.

En la proteccidn de los derechos
individuales se habrd de mirar principalmente
por la persona débil y empobrecida. La gente
rica, protegida por sus propios recursos, necesita
‘ menos de la tutela publica; la clase humilde, por
el conTrorlo corenfe de todo recurso, se confia principalmente al patrocinio del Estado. Este
deberd, por consiguiente, rodear de singulares cuidados y providencia a los asalariados, que
se cuentan entre la muchedumbre desvalida. (RN 27) Ledn XIIl.
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Quiero sefalar aqui la opcidn o amor preferencial por los empobrecidos... este amor
preferencial, con las decisiones que nos inspira, no puede dejar de abarcar a las inmensas
muchedumbres de hambrientas, mendigas, sin techo, sin cuidados médicos vy, sobre todo, sin
esperanza de un futuro mejor: no se puede olvidar la existencia de esta realidad (SRS 42) Juan
Pablo Il.

* LA LUCHA POR LA JUSTICIA (CDSI 201-203)

Las cristianas/os no pueden cruzarse de brazos esperando que la justicia caiga, por
encanto, de las manos de Dios. No es una lucha “contra alguien” sino a favor de la mayoria de
los pobres y sencillos del pueblo. Dios ilumina y fortalece a quienes se comprometen y dan la
cara, a quienes fienen hambre y sed de justicia.

El amor por el hombre y la mujer, y, en primer lugar, por quien es pobre, en quien la Iglesia
ve a Cristo, se concreta en la promocién de la justicia... no se trata solamente de dar lo
superfluo, sino de ayudar a pueblos enteros —que estdn excluidos o marginados— a que entren
en el circulo del desarrollo econdmico y humano. Esto serd posible no sélo utilizando lo
superfluo que nuestro mundo produce en abundancia, sino cambiando sobre todo los estilos
de vida, los modelos de produccién y de consumo, las estructuras consolidadas de poder que
rigen hoy la sociedad (CA 58) Juan Pablo |I.

* E| EJERCICIO DE LA LIBERTAD Y LA LIBERACION DE LAS ESTRUCTURAS DE PECADO (CDSI
199- 200)

La libertad no es algo dado sin mds. La libertad se construye y crece. Hay que superar el
concepto individualista de libertad, somos libres cuando las liberfades son compartidas por
todos/as. La construccion de la libertad es un proceso solidario de liberacién: liberacion del
egoismo sociopolitico, econdmico, cultural... Liberacién del pecado individual y social y de las
consecuencias del pecado en las personas y las estructuras de la sociedad.

La suma de factores negativos, que actian contrariamente a una verdadera conciencia
del bien comUn universal y de la exigencia de favorecerlo, parece crear, en las personas e
instituciones, un obstdculo dificil de superar... se debe hablar de «estructuras de pecadoy, las
cuales se fundan en el pecado personal y, por consiguiente, estdn unidas siempre a actos
concretos de las personas, que las infroducen, y hacen dificil su eliminacién. Y asi estas mismas
estructuras se refuerzan, se difunden y son fuente de ofros pecados, condicionando la
conducta de los hombres y mujeres (SRS 36) Juan Pablo .

* LA PAZ FRUTO DE LA JUSTICIA (CDSI 488-520)

La paz es la base de la convivencia social y politica. Pero la paz de una sociedad,
reconciliada y fraterna, no existe sin justicia. La injusticia es la gran fuerza destructora de la paz.
La pazy la justicia caminan junta abrazadas.

No hay que olvidar tampoco que en la raiz de la guerra hay, en general, reales y graves
razones: injusticias sufridas, frustraciones de legitimas aspiraciones, miseria o explotacion de
grandes masas humanas desesperadas, las cuales no ven la posibilidad objetiva de mejorar sus
condiciones por las vias de la paz. Por eso, el otro nombre de la paz es el desarrollo. Igual que
existe la responsabilidad colectiva de evitar la guerra, existe también la responsabilidad
colectiva de promover el desarrollo (CA 52) Juan Pabilo Il.
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2. Criterios de juicio

Son las normas, siempre vdlidas, para juzgar sistemas, estructuras, instituciones vy
situaciones sociales concretas. De este juicio se pretende un discernimiento recto de las
situaciones sociales y de las realidades temporales a la luz del evangelio. Los criterios de juicio
nos han de ayudar a encontrar caminos para transformar las realidades que atentan conftra la
persona humana y su dignidad.

Pueden senalarse como principales criterios de juicio:

* El conocimiento cierto del objeto o situacién social que se pretende enjuiciar.

Para llegar a este conocimiento es preciso tener en cuenta y conocer la identidad
cultural de cada comunidad, pueblo o agrupacidn social que es objeto de nuestro estudio o
juicio. Instrumento necesario para llegar a este conocimiento es la capacidad personal de
observacion objetiva y la ayuda de las ciencias humanas y sociales. La capacitacion
profesional y la experiencia correspondiente para juzgar con serio conocimiento la materia
respectiva: esta capacitacion se requiere principalmente en los agentes de evangelizacién o
sujetos activos de las realidades que se fratan.

Formacién correcta de la conciencia social a la luz del Evangelio, de los documentos del
magisterio y el cultivo serio de una sensibilidad social cristiana:

La responsabilidad de la formacién es de todo cristiano, pero en este sentido hay una
responsabilidad mayor sobre los pastores y responsables de grupos, familias cristianas y
asociaciones que pretenden estar presentes en el campo de la actuacion social.

Vigilancia, cautela e inventiva: con ello o que se requiere es evitar que en el proceso de
formacién de criterios se intfroduzcan elementos contrarios a la razén y a la fe, y a la vez
creatividad para inventar o abrir nuevas vias de soluciéon o proyectos nuevos de vida social.
Aqui es importante no cerrarse al apego inmovilista del pasado ni a una ciega pasion por lo
nuevo.

3. Directrices para la accion

Son las orientaciones prdcticas que nos ayudan a aplicar los principios de reflexion para
vivir la fe en la vida diaria. Al ir encaminadas a determinar las pautas para la accion,
constituyen también el cuerpo de la DSI. Por su universalidad son aplicables a todos los sectores
de la vida en sociedad:

* El respeto a la persona: a toda persona sin discriminaciones y sin reduccionismos
reformadores y unilaterales. En cualquier medio o situacidon. Este respeto no se limita a
adoptar una actitud meramente pasiva inoperante, sino que incluye un esfuerzo
personal diario para promover la total dignidad del préjimo/a, sea individuo o
colectividad.

* El ejercicio del didlogo: que debe caracterizarse por el respeto y la coherencia, la
lealtad y el realismo, y ha de darse “intra” y “extra” eclesialmente. En este didlogo hay
gue tener la capacidad de captar cuando sistemas, instituciones e ideologias utilizan un
|éxico comUn con el pensamiento cristiano, pero con términos de significacion
totalmente conftraria.
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En el ejercicio de este didlogo debe distinguirse siempre entre el error y el sujeto que lo
profesa. También hay que distinguir los sistemas ideolégicos en su estadio inicial puro y los
movimientos histéricos nacidos de estas ideologias que pueden no tener la rigidez de aquellos
(MM 205-297; PT 158-159). El/la cristiano/a en todo caso debe saber combinar la dialéctica de
la asimilacion de los valores positivos del interlocutor y el rechazo de aquello contrario a sus
principios.

* Lalucha por la justicia: Aqui se trata de la lucha noble y razonada por la justicia social y
la solidaridad, lo que exige una ascética a la luz de la razdn y sobretodo de la fe para
superar dos tentaciones: la cobardia, y, en su polo opuesto, el impulso desordenado.

* La experiencia de la vida: ésta es vdlida, en todo orden de cosas, cuando es producto
de la vida diaria conscientemente llevada. En el caso de la DSI se obtiene por dos vias:
La experiencia profesional o el saber practico adquirido y aquilatado con los
anos que una persond logra en una realidad temporal determinada.
La experiencia religiosa, que también es necesidad prdctica en la accién social
cristiana.

* El compromiso cristiano: es una obligacion de la persona creyente hacer presente la fe
en el dmbito social y politico, lo que implica disponer de ideas claras y tener en cuenta
que la fe no debe eliminar ni reducir la autonomia de las realidades temporales.

Principios generales, criterios de juicio y directrices para la accién son base para
promover un humanismo integral y solidario. Difundir esta DSI constifuye, por tanto, una
pricridad pastoral, para que las personas, iluminadas por ella, sean capaces reinterpretar la
realidad de hoy y de buscar caminos apropiados para la accidn: La ensehanza y difusion de
esta doctrina social forma parte de la misidén evangelizadora de la Iglesia (SRS 41).

Toda comunidad cristiana puede clarificar y analizar objetivamente las situaciones
sociales, a la luz de las orientaciones propias de la DSI, para poder iluminarlas evangélicamente
y comprometerse en la tarea de transformacion del mundo para hacer presente aqui y ahora
el Reino que Jesucristo vino a inaugurar.
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ULTIMAS ANOTACIONES PRACTICAS

Esta cuestidn de la igualdad no sélo debemos aplicarla a cuestiones retributivas, sino a
otros dmbitos que puedan afectar a los principios bdsicos de la dignidad de toda
persona y de la creaciéon de una comunidad fraterna universal. Pues la igualdad es pre-
condicion de la fraternidad.

Los datos estadisticos hablan de progresiva concentracion de la riqueza y habrd que
plantear a qué es debido y cudl debe ser la mision de la Administraciéon Publica para
lograr una mejor distribucién y redistribucion, pues es fundamental para posibilitar una
convivencia pacificada.

A la hora de presentar exigencias personales, tener en cuenta la realidad de quienes
estdn peor, pues debe condicionarlas. No todo lo legal es aceptable éticamente. Lo
cual exige un cambio de mentalidad, evitar las actitudes individualistas o corporativas.
Aqui estd el tema del poder que, bien individual o como colectivo, se posee y que
puede ufilizarse de forma diversa.

Se puede aceptar como vdlida la desigualdad funcional, siempre que no disminuya la
dignidad personal de nadie.

Pero también es necesario insistir en el valor de la “sobriedad” de vida, como camino
excelente para lograr una mayor igualdad (porque lo que no se consume no es para
ahorrarlo privadamente, sino para ponerlo al servicio de quien carece de lo mds
elemental) y también lograr que este mundo vaya siendo mds sostenible desde el punto
de vista ecoldgico, de manera que las proximas generaciones puedan recibir lo mds
integramente posible lo que les pertenece.

MATERIAL QUE AYUDA A ESTA REFLEXION

Magisterio de la Iglesia:

POPULORUM PROGRESSIO, OCTOGESIMA ADVENIENS, EVANGELII GAUDIUM.
DSI: Compendio

GALBRAITH, J. K. La cultura de la satisfaccion, Ariel, Barcelona, 1992.

CAMACHO, lldefonso, DSI. 15 claves para su comprension, DDB, Bilbao, 2000.
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CUESTIONARIO TRABAJO JUZGAR

* Antes de la lectura del documento sConocias la DSI? 3Qué te llama la atencidén como
persona y creyente? 3Con qué aspectos te identificas?

* Partiendo del VER que hemos realizado y de las situaciones que generan igualdad que

hemos identificado:

o 5Qué principios de la DSI ves que estdn presentes?

o sCudles faltarian®g

* En tu accion militante y en tu ser profesional, sidentificas algunos de estos principios?

sCudles tendrias que frabajar y desarrollare

EP - Profesionales Cristianos
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