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PROFESIONALES CRISTIANOS 

Profesionales ante la Desigualdad 

Apuntes para una reflexión compartida 

 

Origen y sentido de estos apuntes 
Desde Profesionales Cristianos asumimos el reto de trabajar los próximos tres 

años la situación de desigualdad creciente que está experimentando nuestra 

sociedad. Partimos de una premisa inicial: los profesionales somos agentes 

sociales y formamos parte de un sistema de desigualdad. Y ello es así, 

independientemente del grado de conciencia que tengamos. Por una parte, 

con nuestras prácticas profesionales -y sociales- contribuimos de un modo u 

otro a generar, mantener, agrandar o aminorar la desigualdad. Por otra, en 

nuestra vida profesional, como en la vida de cualquier otro agente social, 

también hace mella la desigualdad del sistema. Por tanto, los profesionales 

somos sujetos que podemos reproducir la desigualdad pero también 

padecerla. 

Preliminares sobre los que volver… 
Dicho lo anterior, haber optado y abordar ahora una cuestión como la 

desigualdad, supone un convencimiento seguramente experimentado por 

todos o casi todos. Se participe o no de la fe, pocos pondrían en discusión que 

hoy en día para muchísimos hombres y mujeres se hace cada vez más difícil 

vivir con dignidad. Que la alegría de simplemente existir, frecuentemente se 

apaga ante el empuje de crecientes y diversas inequidades (cf. EG 52, 55, 59). 

Un convencimiento que no solo se legitima en sí mismo, sino que se convierte 

en posibilidad para búsquedas y diálogos compartidos. En este caso entre la 

cultura y la fe, entre la racionalidad puramente humana y la que se abre al 

Misterio como sentido y salvación. Por lo tanto, nuestra opción, nos lanza a 

preocupaciones, búsquedas y diálogos: ´la diferencia es un hecho`; ´la 

igualdad un derecho cimentado sobre la dignidad`; ´la desigualdad una 

violación de la dignidad humana`.  

En los tiempos que corren, tratar la desigualdad seguramente sea ineludible. 

Con todo, a la premisa aludida al principio de estos apuntes: ´los profesionales 

formamos parte de un sistema de desigualdad, pudiendo generarla, 

reproducirla o padecerla`, debemos agregar la fe que compartimos, que no 

menoscaba la secular autonomía y seriedad con que debemos afrontar la 

complejidad de la vida, pero frente a la misma, sí hace que asumamos un 

http://www.profesionalescristianos.com/
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posicionamiento peculiar. Precisamente el de situarnos en un nivel 

radicalmente distinto, no por nuestros méritos, sino por sabernos sostenidos 

misericordiosamente por el Amor de Dios en el que nos movemos y existimos 

(cf. Rm 8, 35-39; Hch 17, 28). De este modo, la cuestión que sea (de cara a la 

tarea evangelizadora) tendrá que aprender a mantener un equilibrio 

armonioso entre la cooperación humana y la primacía de la Gracia. Entre el 

recurso a nuestras fuerzas y posibilidades y el dejar a Dios ser Dios. La fe nos 

permitirá articular adecuadamente la relación entre ´diferencia, dignidad y 

desigualdad`, entre ´justicia y Misericordia`.  

¿Qué queremos decir con esto? Pues que en esta y en todas las etapas del 

camino, reflexiva y operativamente hay que tener en cuenta que nuestro 

punto de vista no es el de la praxis meramente humana, sino el de la fe. Y que 

aunque en principio abordemos la desigualdad en lo profesional desde 

dimensiones tan legítimas como lo ético, lo político, lo relacional y demás, es la 

fe la que termina por enmarcar dichas dimensiones. Fe que constantemente 

nos recuerda que ella no es una especie de apéndice final. De hecho, que la 

salvación se haya realizado por la cruz de Cristo, significa que la salvación 

(incluso la de la desigualdad) se realiza allí donde lo humano ha perdido toda 

su capacidad y autosuficiencia (López Azpitarte, 2003). 

La tarea del Reino, como compromiso contra la desigualdad y sus raíces, 

requiere de recursos e instrumentos, de nuestros desempeños profesionales en 

tanto mediaciones humanas llamadas a colaborar con Dios. Pero existe el 

peligro de caer en el trabajo estéril y sin sentido si nuestro apoyo y esperanza lo 

buscamos al margen de Él. Nuestro compromiso y cooperación exigen, quedar 

transformados por una fuerza que nos descentre de nuestras preocupaciones: 

las puramente ideológicas. Nuestra vivencia del amor gratuito de Dios, evita 

que olvidemos la condición de pobreza e indigencia absoluta que tenemos 

frente al don de Dios (cf. Lc, 18, 9 -14), para ir creciendo hacia una fe adulta. 

Definición y contextualización de la desigualdad 
¿Cómo definimos la desigualdad? La desigualdad es el resultado de las 

relaciones de poder que se dan en los diferentes ámbitos de la vida social. La 

manera como se configuran estas relaciones de poder conlleva distintos 

resultados en la plena participación de los bienes y derechos con los que 

cuenta una sociedad determinada. Podemos encontrar una amplia variedad 

de relaciones que van desde las más horizontales e igualitarias hasta las más 

verticales y excluyentes. 

Históricamente las sociedades han pasado por periodos donde los bienes 

estaban muy concentrados en unos pocos grupos sociales y estrechamente 

vinculados al estamento que ocupaban las personas de dichos grupos. Por lo 

general, correspondía a estamentos heredados (patricios, plebeyos y esclavos; 

http://www.profesionalescristianos.com/
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nobles y siervos, etc.), de tal manera que si una persona nacía ´pobre`, lo más 

probable es que, a pesar de todos sus esfuerzos, muriese ´pobre`. En las 

sociedades modernas, bajo el sistema capitalista, y en el marco de las 

sociedades democráticas, empieza a existir un fenómeno llamado ´movilidad 

social`, esto es, la posibilidad de cambiar de posición social. En estas 

sociedades ya no se habla de estamentos sino de clases o posiciones sociales. 

Las democracias occidentales, definidas como estados sociales de derecho (o 

de Bienestar), han intentado, con cierto éxito para una parte de la población, 

crear relaciones de poder más equilibradas que en los sistemas pre-modernos. 

De este modo, y bajo la noción de ´ciudadanía`, se concibió colectivamente 

que el poder tendría que estar distribuido en la Nación, esto es, en el conjunto 

de ciudadanos libres e iguales de un Estado. 

La democracia social ha intentado frenar los excesos de acumulación de 

poder de algunos grupos sociales (los herederos de la nobleza, las mafias o 

redes criminales, las familias poderosas, las redes de clientelismo, nepotismo y 

corrupción, etc.) y del afán de concentración ilimitado de algunas grandes 

corporaciones empresariales. Así mismo, a través de diversos dispositivos del 

Estado de Bienestar, se diseñaron mecanismos redistributivos para reducir la 

desigualdad que arrojaban la ´libertad de producción, mercado y consumo`. 

Es así como en España, la Salud, la Educación y los Servicios Sociales no se han 

dejado al libre mercado (como sí ha ocurrido con la vivienda o el suministro 

eléctrico) y se han definido como pilares del Bienestar, promotores de 

igualdad entre los ciudadanos. De este modo, las desigualdades generadas 

por el propio sistema se han ido compensando en aras de una mayor cohesión 

social y de la aminoración de la conflictividad entre posiciones sociales. No 

obstante, a pesar de que nunca ha habido tanta igualdad en las sociedades 

occidentales como en último cuarto del siglo XX, en estos momentos históricos 

acontecen serios síntomas para la preocupación por el repunte de la 

desigualdad social que puede posibilitar, a futuro, riesgos de fractura social. 

En primer lugar, y a pesar de los avances de los Estados de Bienestar, no todas 

las personas han sido tratadas como iguales. Ha habido muchas que se han 

quedado por fuera del disfrute pleno de estos bienes y derechos. La 

Declaración Universal de los Derechos Humanos y las constituciones políticas 

han sido un marco que ha posibilitado un consenso sobre una serie de 

condiciones de vida dignas para toda la humanidad, si bien es necesario 

revisarlas y posibilitar un mayor grado de consecución real y efectiva de los 

derechos allí recogidos. En todo caso, y a pesar de ese marco jurídico y 

democrático, históricamente no ha sido lo mismo ser hombre que mujer, 

blanco que negro, heterosexual que homosexual, doctor o analfabeto, 

http://www.profesionalescristianos.com/
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nacional o extranjero, persona con o sin diversidad funcional1. En segundo 

lugar, muchos de los logros conseguidos se están erosionando y restringiendo 

al interior de los Estados Nacionales produciendo un aumento de la 

desigualdad. En tercer lugar, ya no podemos circunscribir la desigualdad sólo 

a las Naciones y Estados, cuando observamos que la desigualdad afecta a 

toda la humanidad, a toda nuestra casa común (hambrunas, terrorismo, 

migraciones, refugiados, degradación ambiental,…). 

Aproximación a la situación actual de la desigualdad en 

España 
Son numerosos los estudios e informes que en los últimos años están dando 

cuenta del incremento de la desigualdad socioeconómica tanto en el 

contexto internacional como en nuestro país. 

En España el modelo de desarrollo social basado en el crecimiento económico 

conlleva altos niveles de desigualdad salarial, una limitada capacidad 

redistributiva del sistema de impuestos y un sistema de prestaciones reducido, 

de escasa cobertura y con desigual implantación territorial. La crisis no ha 

afectado a todas las posiciones sociales por igual y las políticas de austeridad 

no han sido neutrales en términos redistributivos. En los últimos años de la crisis, 

el porcentaje de hogares afectados simultáneamente por problemas de 

privación material y de pobreza monetaria ha aumentado casi un 50%. Junto 

con esas debilidades de nuestro modelo, destacan algunas fortalezas, como 

la solidaridad familiar y las redes de ayuda, que han resistido aunque algo 

debilitadas el impacto de la crisis, así como las experiencias de intercambio y 

colaboración recíproca, que han recanalizado las energías asociativas y 

comunitarias (Lorenzo, 2014). 

Los recientes datos oficiales sobre la situación de la pobreza y exclusión en 

España describen una situación ya esperada después de dos años de bajada 

del desempleo: una ligera reducción de la pobreza y la exclusión social. Sin 

embargo, esta escasa reducción de la pobreza que se produce en periodos 

de crecimiento la hace menos visible y no compensa el aumento de la 

pobreza que se produjo en los periodos recesivos. Todo ello no es 

consecuencia de la crisis sino del modelo social preexistente, que la crisis ha 

retroalimentado y fortalecido. Así, la fractura social hoy sigue ensanchándose 

no ya por los aspectos cuantitativos, sino por el efecto que supone la 

negación de algo que queremos dejar atrás. Ante periodos de recesión 

económica, la pobreza aumenta rápidamente; sin embargo, en fases de 

                                                           
1
Este concepto está supliendo progresivamente palabras como ´invalidez`, ´minusvalía` o ´discapacidad`. 

Palabras cargadas de una connotación peyorativa sobre la valía o capacidad de seres humanos que son 
distintos, no inferiores. 
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crecimiento no desciende en la misma medida e, incluso, permanece 

estancada. Se trata de un comportamiento ´contracíclico` (FOESSA, 2016). 

Causas y efectos de la desigualdad. Riesgos y oportunidades 

en una época de cambio 
Para saber cómo hemos llegado hasta aquí se hace necesario indagar en las 

causas de la desigualdad, en sus dimensiones y en el papel que como 

profesionales estamos teniendo y podemos tener. Pero abordar las causas 

profundas de la desigualdad y sus efectos sería una tarea ingente por lo que 

sólo apuntaremos algunas ideas. 

Por una parte, la desigualdad actual se explica a partir de los cambios 

históricos acaecidos desde la ´gran transformación` (Polanyi, 1944), esto es, a 

partir del proceso de mercantilización de prácticamente todos los ámbitos de 

la sociedad. Este proceso ha llevado a considerar los recursos naturales y el 

trabajo humano como mercancías y, en consecuencia, a concebir las 

relaciones mercantiles y la sociedad de mercado como algo natural e 

inherente a la vida humana. Por otro lado, y de forma más reciente, 

observamos la expansión de un sustrato ideológico, filosófico y antropológico 

que ha movido a la sociedad de mercado hacia una sociedad de 

competencia generalizada (Rosanvallon, 2012). Esta forma de sociedad 

supone la radicalización de un orden de mercado que implica tres desarrollos: 

fundamentar la sociedad en una filosofía y una antropología del riesgo y de la 

autonomía; erigir al consumidor en figura y medida del interés general; y hacer 

de la competencia la forma social que ´crea una verdadera relación entre los 

hombres`. 

Como efecto más patente, se constata cada vez con más claridad y 

contundencia que, esta mercantilización y competitividad de la vida social, no 

sólo genera desigualdad y exclusión de los más vulnerables, sino que, además, 

es insostenible y compromete la satisfacción de las necesidades humanas de 

todos en beneficio de unos pocos. Se hace imprescindible, por tanto, un 

nuevo paradigma que permita sustituir este modelo de crecimiento ilimitado 

por uno de desarrollo humano sostenible donde prevalezca la calidad de vida 

universal (Alguacil, 2013). A este reto, es al que todos estamos llamados, 

también nosotros como ciudadanos y profesionales cristianos. Como 

seguidores de Jesús, sondeando los ´signos de los tiempos`, por tanto, teniendo 

en cuenta las oportunidades y riesgos del momento presente, debemos 

encarnar estos desafíos. 

Así pues, en este impasse histórico, se hace necesario, por una parte, repensar 

el modelo antropológico, que reconstruya la errónea percepción del hombre 

http://www.profesionalescristianos.com/
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moderno como sujeto racionalmente autosuficiente, prometeico2, replegado 

en su individualismo y cerrado a la transcendencia (cf. EG 61, 67) por un 

modelo de hombre más honesto y honrado, donde las capacidades y los 

límites del ser humano sean condiciones de posibilidad para una vida 

aceptable y sana. Asimismo, para poder frenar los crecientes procesos de 

dualización social es preciso repensar un modelo de sociedad diferente. Que 

ponga en el centro a las personas y no al crecimiento económico por sí mismo, 

que se aleje de la tendencia a la ´privatización del vivir social` y apueste 

decididamente por el ´bien común`3. 

Dimensiones de la desigualdad en las profesiones 
Recapitulando lo expuesto, podemos decir que la desigualdad es un producto 

histórico originado por dinamismos o subsistemas económico-sociales, político-

culturales y hasta antropológico-espirituales4. Es decir, por toda una compleja y 

secular serie de condicionamientos éticos, políticos y relacionales, materiales y 

simbólicos de los que, individual y colectivamente, hemos sido y somos 

capaces. De ahí la transversalidad de la desigualdad, su incidencia en lo 

estructural, ambiental y personal. Asimismo, ésta tiene también un carácter 

procesual y dinámico, por lo que la mejora o el empeoramiento de diversos 

factores posibilitan una sociedad más o menos igualitaria y cohesionada, con 

una mayor o menor capacidad de integración social. Sobre este contexto de 

desigualdad creciente, sobre sus problemáticas, es donde los profesionales 

cristianos estamos llamados, desde nuestra humildad y pequeñez, a incardinar 

nuestra identidad y misión; nuestro compromiso como discípulos y 

evangelizadores. 

Sin embargo, para continuar desentrañando las peculiaridades y fuerza del 

sistema de desigualdad que nos ocupa, vamos a poner el foco en el papel del 

profesional. Teniendo en cuenta que los profesionales podemos padecer 

dicha inequidad pero también reproducirla, cada uno desde su especialidad, 

en el ámbito institucional y social donde realicemos trabajos y servicios. ¿Cómo 

lo vamos a hacer? Pues deteniéndonos en las dimensiones fundamentales que 

configuran los bienes internos y externos que toda profesión persigue. En 

definitiva, el valor que permitirá replantear y provocar en el ´ser` y ´hacer` del 

corazón personal y profesional una auténtica re-etización, re-politización y re-

                                                           
2
 Este adjetivo corresponde al mito de Prometeo, quien según la mitología griega engañó y desafió a los 

dioses robándoles el fuego sagrado para darlo a los hombres. 
3
 De acuerdo con García Roca (2013: 167) la sociedad ha de nutrirse de otros criterios: ´la sostenibilidad 

como criterio económico, la gobernabilidad como criterio político y la dignidad como criterio cultural. En 
nombre de la sostenibilidad, se cuestiona el primado de lo económico; en nombre de la gobernabilidad, 
se cuestiona la centralidad del Estado-Nación, y en nombre de la dignidad se hace añicos la sociedad 
satisfecha e insolidaria`. 
4
 Aludimos con estos términos a las diferentes manifestaciones que revestiría lo cultural; términos por 

otra parte asumidos por el Proyecto Evangelizador del Movimiento. 
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espiritualización de las profesiones y sus desempeños en tanto realidades 

privilegiadas en lo que se refiere a humanizar y evangelizar el mundo (PX - 

Realidad y Proyecto, 2016). Por otra parte, desde el punto de vista práctico, 

detenernos en dichas dimensiones posibilitará: 

- analizar la realidad profesional en la que nos movemos, 

- poner el resultado de dicho análisis en relación con los dinamismos o 

subsistemas a los que, en y desde el diálogo fe-cultura, dirigimos nuestra tarea 

evangelizadora. 

Desigualdad y bienes internos de la profesión: dimensiones ética, 

política y relacional 

Como bien hemos aprendido en PX, los bienes internos son los fines esenciales 

que justifican la existencia de la profesión misma; las metas que le confieren 

sentido y la legitiman socialmente (PX - Realidad y Proyecto, 2016). Por eso 

debemos señalar que las profesiones fomentan el sistema de desigualdad 

cuando desvirtúan o tergiversan los bienes internos que les son propios. Dicho 

esto, de las dimensiones específicas en las que queremos detenernos para 

situar la relación entre bienes internos y sistema de desigualdad, respecto a la 

dimensión ética, interesa el servicio que la profesión presta a la sociedad. En la 

dimensión política, el modo en que aquella construye ciudadanía, y la 

dimensión relacional, la forma de vincularnos con los demás en el propio 

ejercicio profesional. 

Sobre la dimensión ética cabe indicar que, como bien señala Hortal (1993), 

una profesión es la actividad caracterizada por la prestación de un servicio 

específico a la sociedad de forma institucionalizada. De este modo, no se 

tiene una profesión para sí mismo o para un núcleo cerrado de personas. Todo 

lo contrario, el servicio a los otros es parte de la fuente de sentido de las 

profesiones, es su bien interno por excelencia. En este sentido, Sennett (2000) 

nos recuerda que fue el filósofo renacentista Pico della Mirandola quien usó 

por primera vez la expresión homo faber, aludiendo al hombre como hacedor 

de sí mismo y de la historia. Y en la misma línea, Bauman reivindica la relación 

de interdependencia entre los seres humanos. Citando a Levinas, recuerda la 

pregunta enojada de Caín: ´¿soy acaso el guardián de mi hermano?`(cf. Gn 

4, 9). Y contesta con rotundidad: ´Por supuesto que soy el guardián de mi 

hermano, y soy y seguiré siendo una persona moral en tanto que no pido una 

razón especial para serlo. Lo admita o no, soy el guardián de mi hermano 

porque el bienestar de mi hermano depende de lo que yo haga o deje de 

hacer. Y soy una persona moral porque reconozco esa dependencia y acepto 

la responsabilidad que se desprende de ella` (Bauman 2001: 88). 

La aceptación de la desigualdad extrema, el desconocimiento de la mutua 

relación de dependencia y las relaciones humanas basadas en la 

competencia, implican la renuncia a nuestra moralidad. La dependencia de 

mi hermano es lo que me convierte en un ser ético, parafrasea en otra parte el 
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sociólogo polaco. Por ello, las condiciones actuales de desigualdad son 

inmorales, especialmente teniendo en cuenta los recursos de los que dispone 

nuestra civilización. La desigualdad extrema fractura la condición humana y 

desgarra la propia noción de humanidad. De ahí que una de las cuestiones 

que debemos enfrentar para reducir la desigualdad, sea la de las relaciones 

de mercantilización y competencia generalizada en las que estamos inmersos 

y, por otra, las relaciones de amor al prójimo y de búsqueda de una 

competencia técnica al servicio a la sociedad. 

La desigualdad se produce porque representa una humillación de ese ´otro` 

que también somos. ´Más que reconocer la presencia de la alteridad en 

nuestro interior, la llevamos fuera, creando, irresponsablemente, chivos 

expiatorios, estigmatizados, entre otros, rechazando la posibilidad de nuestro 

auto-reconocimiento como otros` (Beriain, 2013). Con todo, el cuidado de este 

servicio al prójimo y la vivencia de la relación de interdependencia no se 

realizan necesariamente a través de actos excepcionales. Es en el ejercicio 

cotidiano de la profesión donde de manera prioritaria encarnamos la 

especificidad de nuestra misión. De ahí que la profesión sea la bisagra en la 

que se ponen en juego tanto lo personal como lo estructural (Bilbao, 2014). 

Y es en esta cotidianidad donde estamos llamados a prestar un buen servicio. 

Como también nos recuerda Hortal, estamos llamados a buscar la excelencia 

profesional. Esto implica cuidar especialmente el desarrollo de dos hábitos: la 

´competencia ética` y la ´competencia técnica` (Hortal, 1993). Sabemos que 

es necesario tener corazones compasivos, capaces de orientar el 

conocimiento y la voluntad profesional al servicio de los ´pobres`, el ´bien 

común`, el Reinado de Dios. Pues bien, a esto denominamos ´competencia 

ética`; una capacidad o pericia que por sí sola resulta insuficiente. De ahí la 

necesidad de cimentarla en el estudio y la formación permanente, es decir, en 

la ´competencia técnica` (PX - Documento de Identidad, 1999). 

De igual manera no podemos separar la dimensión ética de la dimensión 

política. Esta última tiene que ver con la construcción de la ´ciudadanía`, con 

la contribución que nosotros hacemos desde el ejercicio de la propia profesión 

al ´bien común` y con el servicio que prestamos desde ellas a los más pobres, 

con la promoción de los derechos y valores democráticos y con la capacidad 

de influencia y poder desde la propia práctica profesional. Los profesionales 

tenemos posibilidades de influencia muy diversas: el periodista al escribir un 

artículo de opinión, el investigador experto en la forma de estudiar una materia 

determinada, el abogado que acelera o retrasa la firma de un documento, 

carta o convenio, etc. Los profesionales tomamos decisiones, día a día, que 

afectan a otros, muchos o pocos. 

En relación a esta dimensión, hay que decir que existen dificultades respecto a 

la implicación en acciones que posibiliten el cambio estructural, 
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especialmente en contextos generadores de desigualdad y exclusión 

institucional. Aunque cueste, por el hecho de ser herederos de unas 

profesiones con ´vocación más de mantener que de transformar el status quo`. 

Orientadas más al ´servicio reproductor` de las opciones y los estilos de vida 

dominantes, que a su crítica y reconducción. Unas profesiones -en mucho- 

olvidadas del fin solidario-social para el que fueron creadas (PX - Realidad y 

Proyecto, 2016). 

En continuidad con lo anterior, es engendradora de desigualdad la 

infravaloración que del trabajo profesional suele hacerse en tanto agente de 

cambio social. Decimos esto porque tradicionalmente el trabajo profesional ha 

sido considerado al margen del dinamismo histórico, colocándose la ´fuerza 

del cambio` en otros grupos y agentes sociales, aparentemente más 

dinámicos. Sin embargo, a pesar de que esta dificultad persista, creemos que 

en el actual contexto de ´generalizadas crisis`, comenzamos a ser cada vez 

más conscientes del papel que como profesionales y expertos, podemos y 

debemos jugar cuando de introducir cambios estructurales, ambientales y 

sociales se trata. Papel que evidentemente ha de pasar por interactuar y 

cooperar con todas las demás ´fuerzas de buena voluntad` que hoy 

contribuyen a consolidar y desarrollar las cualidades de lo humano (cf. 

Compendio de Doctrina Social de la Iglesia 96, en PX - Realidad y Proyecto, 

2016). 

La dimensión política también está interconectada con el tipo de relaciones 

que mantenemos con las personas a las que atendemos o desatendemos, los 

usuarios/as, compañeros, subordinados, etc. Esta dimensión relacional es el 

subsuelo de nuestra práctica profesional. Subsuelo que silenciosamente incide 

en la desigualdad que día a día se fragua en nuestro entorno profesional. Pese 

a ser una dimensión es infravalorada cuando se buscan grandes 

transformadores que incidan sobre los cambios macro-estructurales, las 

relaciones que un individuo establece con su entorno más cercano, con el 

medio en el que habita o con el sistema político, administrativo y laboral de 

referencia, pueden contribuir a una mayor igualdad e inclusión social, o justo 

todo lo contrario5. 

                                                           
5
En este sentido, Vidal (2011) señala que: ´La exclusión es un hecho estructural pero a la vez su arraigo 

pone de manifiesto que anida en los comportamientos más cotidianos y próximos a las relaciones 

interpersonales  y al sentido que las personas otorgan a su vida y a la de los otros. Y es que la exclusión 

social es violación de la alteridad (del encuentro con el otro). En la exclusión se violenta la dignidad y 

singularidad del otro, no reconocemos al otro como persona con todos sus derechos y capacidades. Es 

un proceso estructural y personal: la exclusión sucede por un proceso de irresponsabilización respecto 

del otro. No es un proceso abstracto sino que la exclusión social siempre es, aunque muy mediada, 

exclusión de alguien contra alguien. La exclusión no va sumando privaciones sino que supone una 

vivencia compacta y honda para la persona y sus comunidades`. 

http://www.profesionalescristianos.com/


1
2

 [2
1

] 

1
2

 [2
1

] 

Profesionales ante la desigualdad :: VER :: 2016/17 I 

 

 
[Profesionales Cristianos | PX] 

 
www.profesionalescristianos.com 

P
ro

fe
si

o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
s 

 

PX PX 

En ocasiones, puede ser que obviemos la dimensión relacional por omisión, es 

decir, evitando relacionarme o dedicar tiempo a determinadas personas; 

huyendo del trabajo en equipo por la molestia e incomodidad que nos 

produce trabajar con otros; anteponiendo el esfuerzo y la búsqueda de la 

eficacia individual a la fecundidad de un trabajo con otros; estableciendo 

relaciones de interés profesional y utilidad personal. Todos los profesionales, 

desde las relaciones interpersonales que establecemos en nuestros entornos 

profesionales, generamos, día a día, acercamientos o distanciamientos que 

reducen o perpetuán la desigualdad. 

También puede suceder que nos relacionemos con nuestros compañeros de 

forma diferente en función del puesto que desempeñan; con nuestros 

superiores, con nuestros iguales o con nuestros subordinados. Es posible que 

ante una situación de conflicto, nuestro posicionamiento sea diferente en 

función del “estatus” de la persona que tengamos delante. 

Por otra parte,  también se pueden producir dinámicas de relaciones 

complejas, en los que se puede excluir a personas, unas veces por realizar un 

trabajo de “mínimos”, o por el contrario, otras veces por cuestionar una forma 

de trabajar “chapucera”, pero políticamente correcta. Estas personas están 

marcadas con la etiqueta de su baja productividad o rendimiento profesional, 

o por el contrario, porque las vivimos como amenazas por cuestionar nuestra 

propia comodidad o nuestro “supuesto bien hacer”. Quizás no conseguimos 

mirarlos desde la dignidad humana como hijos de Dios. 

Con respecto a la relación con las personas que son destinatarias de nuestra 

práctica profesional (clientes, alumnos, pacientes, ciudadanos, usuarios…) , en 

especial en la que hay una atención personal directa puede darse una falta 

de simetría (o igualdad) entre el profesional y aquel a quien atiende 

profesionalmente. Efectivamente uno sabe y puede y el otro no sabe y 

necesita; el recurso al "consentimiento informado", es decir tratarle como 

persona capaz de entender lo que se va a hacer con él, las diferentes 

alternativas que presenta su caso  y contar con su libre aceptación son formas 

de reequilibrar la falta de simetría. Eso y  poner la propia competencia y 

posición al servicio del destinatario de los servicios profesionales es también la 

forma de reequilibrar la desigualdad del punto de partida. Eso tiene unas 

peculiaridades en unas profesiones y otras en otras, pero en todas cabe y 

merece ser cuidado. 

Asimismo, existen profesiones minoritarias o desconocidas que tienen 

incidencia sobre pocas personas o a las que nadie escucha ni consulta, pero 

piensan en el poder del grupo y en la fuerza de la cooperación. Hortal (1993) 

indica que una de las características de estas profesiones pasa por la 

existencia de un colectivo (los colegas) que obtiene o trata de obtener el 

control monopólico sobre el ejercicio de su profesión. En esta dirección cabe 

reflexionar sobre nuestra relación con dichos colegas, nuestro sentido de 
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pertenencia y afección frente a ese conjunto de profesionales que dan forma 

a la profesión que ejercemos. Otra de las características que Hortal perfila 

acerca de las profesiones, es el acceso a ellas a través de ´un largo proceso 

de capacitación teórica y práctica, del cual depende la acreditación o 

licencia para su ejercicio`. Aquí, en lo concerniente a los saberes y 

conocimientos, encontramos desigualdad. La hiperespecialización de los 

saberes, la mecanización y tecnologización de los procedimientos y la 

transición de una sociedad del conocimiento a una economía del 

conocimiento, son cuestiones prioritarias que no debemos ignorar. 

La desigualdad en el conocimiento está siendo cada vez más abismal. Con 

frecuencia se habla de obsolescencia de los saberes y de formación a lo largo 

de la vida. Algunos como Castells (2004) diferencian entre los trabajadores 

genéricos y los autoprogramables. Los primeros, señala, pueden ser sustituidos 

por máquinas, por otros trabajadores; mientras que los segundos tienen la 

capacidad de aprender constantemente las técnicas y los conocimientos que 

necesitan y aplicarlas a la gestión, a la información, a la producción en 

función del cambio del entorno tecnológico de la empresa, de lo que va 

pidiendo el mercado, etc. El abismo que separa a los primeros de los segundos 

se va haciendo insalvable.  

Pero esa comprensión de lo que hacemos y la experticia con la que lo 

hacemos debe ir de la mano de los principios éticos. En el ámbito de la 

investigación científica, de los laboratorios de experimentación, etc. es 

asombroso encontrar la ausencia de respuestas ante las preguntas: ´¿Esto 

para qué sirve y a quién sirve?`. Las preguntas, se contesta, no son esas. Las 

correctas, según afirman algunos, son: ´¿Esto puede hacerse? ¿Somos 

capaces de hacerlo? ¿Podemos crear algo innovador? Luego ya veremos 

para qué sirve`. Este tipo de racionalidad instrumental aleja el saber humano 

del resto del mundo pues se produce un secuestro de las preguntas sobre el 

sentido atendiendo sólo a los medios e instrumentos. Necesitamos ´algo más 

que racionalidad instrumental y competencia técnica, necesitamos 

espiritualidad y sabiduría, propuestas de vida buena y feliz, un mundo como 

hogar` (García Roca, 2013: 47). 

Desigualdad y bienes externos de la profesión: dimensiones material y 

simbólica 

En estas dos dimensiones nos encontramos con la disparidad en el acceso a 

los bienes externos de los profesionales. Disparidad muchas veces 

condicionada por el tipo de conocimientos especializados que se requieren o 

por el ámbito donde se desarrolla la actividad profesional: privado industrial, 

autónomo, público, privado servicios, tercer sector,… 

Respecto a la dimensión material o económica cabe recordar que es la más 

habitual cuando se habla de desigualdad, quizá por la propia visión 
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materialista de la vida, por resultar más tangible, pero también por la crudeza 

de la coexistencia entre el incremento del derroche de unos y las privaciones 

materiales severas de otros. 

De todos es sabido que existen profesiones y profesionales con buenas 

retribuciones económicas y otros con escasos ingresos salariales. Hay 

profesiones que están muy reconocidas económicamente y que disponen de 

buenas condiciones laborales, pero que tienen poco valor para el acervo 

cultural y moral de una sociedad: analistas financieros que especulan en el 

mercado bursátil, periodistas que participan en las tertulias de la prensa rosa, 

consejeros de administración que quiebran entidades bancarias,… 

Igualmente, hay profesiones que son muy valiosas para una sociedad pero 

que tienen escasa remuneración material: maestras/os de guardería, 

cuidadoras/es de nuestros mayores y enfermos, artistas, filólogos, escritores, 

etc. 

La dimensión simbólica tiene que ver con la valoración social, la identificación 

y el reconocimiento que tenemos y que se tiene de la misma; incluye la 

percepción subjetiva que al respecto tiene la opinión pública. Esta dimensión 

es tan importante, que es una de las principales identidades públicas que 

exponemos. Cuando nos presentamos públicamente decimos ´soy ingeniero`, 

´soy médico`, etc. Cuando nos encontramos con ex compañeros de Instituto 

después de décadas, el primer rasgo que suele reconocerse se reduce a una 

sencilla fórmula: ´María es profesora`, ´José es abogado`, etc. Pareciese que la 

inmensidad del ´ser` quedase recogida en una actividad profesional. Es tan 

alto el grado de identificación que nuestra sociedad promueve por estas 

ocupaciones, que las personas desempleadas o que trabajan en una 

actividad distinta a la que se han formado, experimentan muchas veces 

frustración y desasosiego. Para los recién jubilados hay un enorme salto al 

vacío, ya que ´dejan de ser lo que eran`. 

Además de la identidad, el estatus es un claro indicador de la dimensión 

simbólica. Por esto Bourdieu (1981) considera que la educación universitaria 

tiene dos funciones: mantener las relaciones de poder y privilegio entre la 

misma posición social, a la vez que tiende a transmitirse de una generación a 

otra (reproducción social); y transferir unos conocimientos dominantes entre la 

misma posición social (reproducción cultural). De este modo el capital 

simbólico, como el capital económico, se puede transferir, heredar o 

concentrar. 

Otros analistas consideran que los sistemas de enseñanza actuales amplían las 

desigualdades más que reducirlas. Algunas investigaciones indican que sólo los 

países escandinavos logran emplear la educación universitaria para reducirlas 

(Therborn, 1995). Otros expertos consideran que los países occidentales han 
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creado algo que denominan ´sociedad credencialista`6(Collins, 1989). Al 

sobrevalorarse excesiva o exclusivamente los ´bienes externos` frente a los 

´internos`, es lógico que nos encontremos con prácticas profesionales cuya 

identidad y sentido original estén desfigurados. Con prácticas y culturas del 

trabajo, deshumanizadas y deshumanizadoras, donde el deseo por lograr una 

alta capacidad adquisitiva, el placer narcisista del prestigio profesional o el 

poder, ya son fines en sí mismos (PX - Realidad y Proyecto, 2016). 

Somos parte de un sistema desigual y debemos desentrañarlo. Cosa que 

haremos si revisamos las claves internas de nuestra posición social. Quizás 

alguna vez hayamos podido pensar ´es que me lo merezco`. O hemos sentido 

que nuestros logros son el resultado de nuestro esfuerzo personal, 

exclusivamente: ´Con lo que me costó sacarme la carrera`, ´con lo que me 

supuso hacer el Máster, especializarme o sacarme la oposición`.  Sin duda hay 

mucho de esto, pero recordemos que los sistemas desiguales también tienden 

a justificar la desigualdad. ¿Hubiésemos conseguido los mismos logros si 

hubiésemos nacido en una aldea rural de Mozambique? ¿Gozaríamos de la 

misma posición si hubiésemos crecido en una familia desestructurada? 

Los sistemas educativos y profesionales tienden a presentar como un mérito 

personal exclusivo lo que es derivado también de ciertos privilegios sociales; 

ahí radica la inmovilidad del sistema y la complicidad silenciosa de los 

profesionales, en que legitimamos y justificamos el sistema a partir la nuestra 

posición individual. No obstante, nosotros debemos diferenciar complicidad y 

responsabilidad. Ejercemos una complicidad de la que nos beneficiamos. 

Somos parte de una compleja red de producción, distribución y consumo y no 

debemos olvidarlo. Pero la complicidad puede llevarnos a la parálisis y a la 

culpabilidad. Por ello debemos pararnos a pensar en la responsabilidad que 

tenemos como profesionales. A reflexionar sobre la cadena de competencia y 

obligaciones en la que participamos. ¿A quiénes afectan las decisiones que 

tomo y el modo como las tomo? 

Los sistemas desiguales suelen tener una alta complejidad, en especial en sus 

dimensiones simbólicas, éticas y políticas, no tenemos afinada la mirada para 

detectarlas. En esos sistemas ocurre algo como unas extensas ´cadenas de 

delegación`, caracterizadas por una fuerte dominación y sumisión de los 

eslabones, pero con una estructura flexible y amorfa, sin un ´malvado 

capataz`, como podría haber en las sociedades agrícolas. No obstante, al final 

                                                           
6
Hace algunos años Collins acuñó esta expresión para denominar aquellas sociedades en las que se 

evalúa la capacidad de los individuos para llevar a cabo sus ocupaciones especializadas a partir de sus 
diplomas y títulos académicos. De esta forma, muchos profesionales gestionan su Curriculum Vitae 
como si se tratase de una marca empresarial que interactúa en un mercado cada vez más competitivo. 
Para Collins, el credencialismo fomenta la desigualdad, porque restringe el acceso a determinadas 
profesiones a un grupo específico y minoritario de la población. Además se trata de credenciales que se 
pagan muy caras y, de este modo, solo pueden acceder quienes disponen de los recursos materiales 
necesarios. 

http://www.profesionalescristianos.com/
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de la cadena hay otros a los que no vemos, por lo general con trabajos más 

rutinarios, peores contratos y salarios, y que sienten escasa valoración por su 

saber y ocupación. 

Probablemente algunos de nosotros también nos encontremos en posiciones 

subordinadas y puede que padezcamos desigualdad. De eso también 

debemos ser conscientes y desentrañarlo. Sin embargo, ´los miedos que nos 

acosan a la mayoría cotidianamente tienen origen en la excesivamente 

escasa seguridad del bienestar; ellos, los pobres, están, por el contrario, 

demasiado seguros de su miseria. Si nosotros sufrimos es por la flexibilidad y la 

inestabilidad de nuestra subsistencia; pero la inestabilidad es lo último de lo 

que se quejarían las personas condenadas a una vida de pobreza` (Bauman, 

2001). 

Palabras finales 
Puesto que convivimos con la citada alta complejidad y culturalmente insertos 

en los valores que denunciamos, en ocasiones podemos ser incoherentes y 

puede que tanto personal como profesionalmente hayamos podido sucumbir 

a la acción anestesiante del bienestar, a la indiferencia generalizada, a las 

sacralizaciones del mercado, o a unas relaciones humanas egoicas. O por el 

contrario, nuestra dignidad haya comenzado a ser lastrada por sufrir alguna 

desigualdad. En uno u otro caso, reproduciéndola o padeciéndola, la 

desigualdad ya está desfigurándonos, carcomiéndonos. 

Cierto es que mucho ha costado, ante el hecho innegable de nuestras 

diferencias, hallar los elementos que a todos -al menos en unos puntos- nos 

igualasen, que a todos nos hiciesen perceptores de los mismos derechos. Pero 

cierto es también que el deslizamiento de la diferencia a la desigualdad 

vuelve a imponerse, como si los tiempos en que unos pensaban que tenían 

más dignidad y más derechos que otros no hubiesen desaparecido. 

La desigualdad, reproducida o padecida, vuelve para interpelarnos acerca 

de nuestras prácticas, privadas y públicas. Vuelve para cuestionar el modelo 

social, cultural y espiritual que nos hemos dado. Vuelve, ineludible, para que la 

convirtamos en oportunidad de un diálogo capaz de resituarnos frente a la 

diferencia y la dignidad, lo bueno y lo justo. En definitiva, para que nos 

repongamos del abismo de la actual desigualdad. 

Y frente a ella, cultura y fe hallan dos impulsos a los que atender: la justicia y la 

Misericordia. Ello como constatación de que la vida adulta, la humana y la 

creyente, necesita contar con otro componente además del de la justicia. 

Necesita de la Misericordia, del cuidado que anuda más allá, por encima de 

la equidad. Alcanzar la madurez capaz de desterrar todo mal quizá no 

http://www.profesionalescristianos.com/
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consista en llegar solo a ser justos, sino también en lograr responsabilizarnos 

cordialmente de aquellos que nos han sido encomendados. 

Al fin y al cabo, no hay verdadera justicia sin Misericordia con los débiles, ni 

auténtica Misericordia sin una base de justicia (Cortina, 2007). Esa era la praxis 

de Jesús… frente a la desigualdad de la gente cansada y abatida como 

ovejas sin pastor, sintió compasión… (cf. Mt 9, 36). 

  

http://www.profesionalescristianos.com/
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CUESTIONARIO:  

PROFESIONALES ANTE LA DESIGUALDAD 
1. ¿Qué tres rasgos socioculturales y antropológicos abordados en el 

documento consideras más presentes  en tu ámbito profesional7? ¿Cómo 

crees que afectan al ejercicio cotidiano de tu profesión? 

2. ¿Está afectando la creciente desigualdad social a tu profesión. Señala 

algunas desigualdades que detectas y algunas que te afectan 

directamente a ti. 

3. En tu vida profesional ¿en qué medida crees que tú y la entidad en la que 

trabajas estáis contribuyendo a generar/ mantener/ aminorar la 

desigualdad social? Trata de pensar en algún hecho o acción donde se 

den estas dinámicas. 

4. ¿Crees que tus compañeros de trabajo y de profesión son conscientes del 

papel que los profesionales jugamos en la introducción de cambios 

estructurales, ambientales y sociales desde la vida profesional de cada 

día? ¿Qué consecuencias tiene esta percepción que tienen? 

5. ¿Consideras que el excesivo interés por obtener unos bienes externos 

profesionales (dinero, poder y reconocimiento) está obstaculizando en los 

profesionales de tu sector, poder ser fieles a los fines para los que tu 

profesión fue creada (bienes internos)? ¿De qué manera afecta y qué 

consecuencias tiene? 

6. ¿Cómo es tu relación con los compañeros, jefes, subordinados y 

destinatarios en tu trabajo? ¿Qué rasgos de desigualdad detectas en estas 

relaciones?  

7. ¿Quiénes son los últimos en tu trabajo, los más débiles, los que más sufren? 

¿Cómo te posicionas tú y la entidad en la que trabajas ante ellos? ¿Cómo 

crees que estás poniendo tus conocimientos, directa o indirectamente,  al 

servicio de los más pobres? 

8. El documento afirma que los profesionales formamos parte de un sistema 

de desigualdad. En este contexto y desde tu experiencia de fe ¿Hasta qué 

punto crees que en ti prima la justicia y hasta donde la Misericordia? 

 

Madrid, a 19 de  diciembre de 2016.  

Comisión General de Profesionales Cristianos 

 

                                                           
7
 Algunos de ellos son: mercantilización de la vida social, competencia generalizada, incertidumbre 

frente a un mundo en cambio, fortaleza de redes familiares y sociales, autosuficiencia que ignora los 
límites personales y se cierra a la Transcendencia, predomino de la razón instrumental frente a las 
preguntas sobre el sentido de la acción,… 

http://www.profesionalescristianos.com/
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PROFESIONALES CRISTIANOS 

La igualdad que nace del Amor. 

Material para el Juzgar 

 

Introducción 

La realidad se nos abre en su complejidad y cualquier análisis que intentamos 

realizar de la misma nos sorprende por la cantidad de matices y dimensiones 

que nos presenta a la hora de adentrarnos en ella con cierta profundidad. Así 

nos está ocurriendo al mirarla con el criterio de la igualdad y la desigualdad 

desde nuestra realidad profesional.  

Cuando nos  hemos parado en nuestra vida personal y hemos contemplado 

nuestros propios espacios profesionales, tanto atendiendo al colectivo  que 

ejerce la profesión y todos aquellos que comparten espacios de trabajo con 

nosotros, como si atendemos a aquellos con los que tratamos y reciben los 

servicios profesionales, nos sorprendemos por la cantidad de elementos que 

nos brotan para la contemplación y la multitud de interrogantes y posibles 

discernimientos que se nos antojan necesarios para poder contemplar bien y 

llegar a un posible juicio de los mismos. 

La Cuestión 

Podríamos hacer un elenco sencillo de las cuestiones que se nos han 

planteado:  

 ¿Qué es igualdad? 

 ¿La igualdad es justa o injusta? 

 ¿Se puede exigir? 

 ¿Se trata de algo natural o histórico? 

 ¿Quienes la sufren y quienes la aprovechan? 

 ¿Añade todas aquellas que  hemos visto… 

Seguro que cada caso, cada profesión, cada lugar de trabajo, etc., nos 

ofrece tantas posibilidades y posturas, que el arco iris se nos hace inabarcable. 

De todos modos, igual convenimos en que hay alguna cuestión que es 

transversal y que se nos ha planteado a todos: 

¿La igualdad es defendible… se puede exigir… tiene que ver con la justicia, o 

va más allá? 

http://www.profesionalescristianos.com/
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Como profesionales cristianos la pregunta nos lanza a un espacio creyente y 

evangélico, partiendo de lo humano y lo justo, nosotros descubrimos que hay 

un planteamiento de orden teológico y evangélico: 

 ¿Dónde radica para nosotros la razón de la igualdad y la preocupación 

por la misma? 

 Desde dónde vivirla y proponerla en el ámbito profesional: justicia, 

fraternidad, compasión. 

La Palabra de Dios 

Será muy interesante, y el próximo año formará parte de nuestro trabajo, una 

reflexión profunda y serena desde el Estudio del Evangelio sobre estas 

cuestiones que se nos plantean en la realidad, a la luz de las claves de Jesús 

de Nazaret. Ya hemos trabajado alguna vez la iluminación de las 

bienaventuranzas para aplicarlas a nuestro ser profesional, algo que está muy 

al hilo de lo que planteamos.  Pero ahora, en este curso, queremos dedicar  de 

una forma muy sencilla una reunión a algo muy básico: concepto evangélico 

de la igualdad, su fundamento último y referente teológico. Y  con esa 

pregunta nos vamos al evangelio  donde nos encontramos una sencilla 

parábola que entendemos que se dirige a la complejidad del tema de la 

igualdad tal como lo entiende Jesús de Nazaret, según ha visto actuar al 

Padre: 

[Mateo 20, 1-16] 

El reino de los cielos es semejante a un padre de familia, que salió por la mañana a 

contratar obreros que fuesen a trabajar a su viña. 

Convino con ellos en pagarles un denario como jornal de cada día, y los puso a 

trabajar. 

Cerca ya de la hora tercera del día (nueve de la mañana), al pasar por la plaza, vio 

a varios hombres que no tenían trabajo, y los envió también a la viña, 

prometiendo pagarles lo que fuera justo al final de la jornada. 

Salió de nuevo a las horas sexta (mediodía) y novena (tres de la tarde) e hizo lo 

mismo. 

Finalmente, a la hora undécima (cinco de la tarde) encontró todavía a otros 

igualmente desocupados, y les preguntó: “¿Por qué estáis aquí todo el día sin 

hacer nada?” 

Le contestaron: “Porque nadie nos ha contratado”. Él les dijo: “Pues id también 

vosotros a trabajar a mi viña, y os pagaré lo que sea justo.” 

Al llegar la noche, el dueño de la viña dijo a su administrador: “Llama a todos los 

que han trabajado en la viña y, comenzando por los últimos en llegar, págales el 

jornal completo.” 

Así, los que llegaron a la hora undécima recibieron un denario cada uno. 

http://www.profesionalescristianos.com/
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Entonces, los que habían llegado primero pensaron que a ellos se les pagaría más, 

pero también recibieron un denario. 

En seguida comenzaron a murmurar contra el dueño de la viña, diciendo: “A estos 

últimos, que solo han trabajado una hora, los has hecho iguales a nosotros, que 

hemos soportado toda la carga y el calor del día.” 

“Amigo”, contestó el dueño a uno de ellos, “yo no te estoy agraviando en nada. 

¿No conviniste conmigo en recibir un denario como pago de tu trabajo del día? 

Pues toma lo que es tuyo, y vete; pero yo quiero pagar también lo mismo que a ti, 

un denario, al último llegado a la viña. 

¿Acaso no te parece lícito que yo haga lo que quiera con mi dinero? ¿O quizá ves 

con malos ojos que yo me porte con bondad?”  

Así pues, muchos últimos serán primeros, y muchos primeros serán últimos. 

 

Lectura de la Palabra comentada por J. A. Pagola 

Jesús volvió a insistir con otra Parábola, que ha sido interpretada muy mal.  Es 

una Parábola provocativa. La del dueño de la viña que quería trabajo y pan 

para todos. Jesús veía entre la gente que le seguía que muchos eran 

jornaleros, hombres que habían perdido sus tierras, y andaban de pueblo en 

pueblo buscando algo de trabajo. 

Estos son los primeros que se juntaron con Jesús, los que no tenían tierras... 

Probablemente muy poca gente dejó la tierra y la familia para ir detrás de 

Jesús. Le siguieron los que no tenían ni familia ni tierras. 

Jesús contó esta Parábola. Este es un dueño de la viña bueno. Esta parábola 

es escandalosa. Esta parábola no se puede predicar hoy. 

Aquí tenéis un señor de la viña que pertenece a la élite dominante, que no 

vivía en los pueblos, que vivía en las grandes ciudades. Tenían un 

administrador que llevaba las cuentas. Sólo se acercaban en tiempo de la 

cosecha o la vendimia. Son los grandes terratenientes. Los jornaleros 

pertenecen a las clases más bajas. Normalmente era gente que había perdido 

sus tierras. Vivían al día, sin ninguna seguridad, como vivía Jesús. A veces 

mendigando, otras veces robando, siempre buscando alguien que les 

contratara, aunque sólo fuera por un día. 

Vamos a ver el relato de Jesús: la jornada solía comenzar al amanecer, seis de 

la mañana, y terminaba al atardecer, a las seis de la tarde, al caer el sol. La 

sorpresa es que el propietario va él mismo a la plaza a primera hora de la 

mañana. Nunca un terrateniente iba a hablar directamente con sus jornaleros. 

Para eso tenía su administrador. 

Va él personalmente. Se acerca a un grupo, y se ajusta con ellos con el salario 

de un denario. No es gran cosa un denario. Pero, es lo suficiente. 
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Nosotros no nos damos cuenta, pero aquellos campesinos que conocían muy 

bien todo este mundo, no podían entender este ir y venir de un gran señor, eso 

no ocurría nunca. No era normal ir tantas veces a la plaza... Los contratos se 

hacen a la mañana según los trabajos. ¿Qué tipo de patrón era este hombre? 

Y ¿por qué actuaba así? A nadie se le ocurre contratar cuando sólo falta una 

hora... ¿Es que tenía tanta uva? No se habla de la vendimia. El contrato no 

dice nada acerca de la cosecha. Lo que sugiere más bien es que este hombre 

no quería ver a nadie sin trabajo. 

Llegó la hora de pagar a los obreros. Se les pagaba el mismo día, antes de 

caer el sol. ¿Por qué? Porque si no morían de hambre. Las leyes de Israel 

decían: `No explotarás al jornalero e indigente. Les darás cada día su jornal 

antes de ponerse el sol. Es pobre, y de ese salario depende su vida." 

El dueño organizó el pago empezando por los últimos. Entre los jornaleros se 

despierta una gran expectación. Resulta que los últimos, aunque sólo han 

trabajado una hora, reciben un denario. ¿Cuánto recibirán los demás? Como 

veis ¡la decepción fue terrible! Todos reciben un denario. Comienzan a 

protestar. Es injusto... ¿por qué van a recibir un denario si el trabajo ha sido tan 

desigual? Desde luego, la gente que le escuchaba a Jesús, los jornaleros... 

estaban de acuerdo con esta protesta. 

Los primeros no se oponían a que los últimos recibieran un denario. Lo que 

piensan es que se está devaluando su trabajo. Que sea generoso con los 

últimos, pero que sea también generoso con ellos. ¿No pide eso la justicia? ¡La 

justicia! La respuesta ya sabéis: Amigo, ¿tienes que ver con ojos malos que yo 

sea bueno? No te hago ninguna injusticia. Yo quiero dar a todos lo que 

necesitan para vivir: trabajo, pan...". 

Este dueño no ha hecho otra cosa que contratar, llamar a todos a la viña, 

darles trabajo. Ni se le ocurre pensar en los méritos de cada uno, ni cuánto 

trabaja uno, ni cuánto trabaja otro. Lo único que quiere es que esta noche en 

todas estas familias se pueda cenar. La justicia y la misericordia, aquí se 

encuentran. 

Claro, ¡ahora la sorpresa! ¿Qué está sugiriendo Jesús? Vamos a pensar un 

poco... ¿Qué está sugiriendo Jesús? ¿Es que para Dios no cuentan los méritos 

de cada persona? ¿Es que Dios funciona de otra manera, con cálculos y 

criterios diferentes a los que nosotros manejamos? Nosotros que queremos 

hacer justicia e igualdad... Esta manera de entender a Dios, la bondad de 

Dios, ¿no está rompiendo todos los esquemas religiosos de todas las religiones? 

¿No está Jesús dando un vuelco total a todo? 

Por encima de todas las teologías que podamos leer, ¿será verdad, que Dios, 

más que atender y fijarse en nuestros méritos, está mirando cómo responder a 

nuestras  necesidades? ¿Será Dios así? Alguien que, en vez de estar mirando a 
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los méritos de cada uno, lo que está mirando es la necesidad de cada uno. Si 

Dios es así, sería una suerte, pues todos podríamos confiar en Él, aunque 

nuestros méritos fueran muy pobres. 

Pero ¿no es peligroso esto? ¿No es peligroso abrirse a ese mundo insondable 

de la compasión de Dios, que no tiene cálculos, que se nos escapa, que no 

podemos medir...? ¿No es al fin al cabo más tranquilizadora una religión, no es 

más tranquilizador, sobre todo para los fieles, no salirse del Templo? Porque en 

la religión del Templo todo está bien, bien prescrito: los méritos los pecados, 

todo.. 

¿Qué está planteando Jesús? ¿Que nos olvidemos de la Ley, de la Religión, y 

pongamos en primer término la misericordia de Dios? 

Y, ¿ahora qué puede pasar? ¿Qué religión puede salir de ahí? La del Templo 

no. Y ¿qué otra? 

Seguro que Jesús, se dio cuenta del desconcierto que le iba entrando a la 

gente. El Dios del Templo no era así. ¿Jesús, de qué Dios estaba hablando? 

Jesús quería introducir una semilla, introducir algo diferente... 

Entonces Jesús, que todas las Parábolas las sacaba de la vida, del campo, 

inventó una parábola, la única, en el contexto del Templo. 

 
Justicia y Misericordia (Matilde Eugenia Pérez Tamayo) 

La justicia de Dios y nuestra justicia son muy diferentes. Es lo que nos quiere 

enseñar Jesús en esta parábola. 

Nuestra justicia se fundamenta en normas y leyes, inventadas por nosotros 

mismos, para poner límites a las acciones que realizamos, pensando en el bien 

común. Es una justicia legal, en la que lo fundamental es el cumplimiento 

exacto de la ley. 

Por su misma naturaleza, nuestra justicia es una justicia limitada; una justicia 

cerrada; una justicia “corta de vista”, que castiga o premia sólo lo que ve. 

La justicia de Dios, en cambio, es una justicia abierta; una justicia sin límites; 

una justicia iluminada y fortalecida por la misericordia, que es el principal 

atributo divino; una justicia generosa; una justicia en la que lo más importante 

no es la ley o la norma que regula las acciones, sino la persona, el ser humano. 

Pero Dios es infinitamente misericordioso con todas las personas, y su Amor no 

conoce fronteras. Su generosidad supera todos los límites. Dios no ahorra en sus 

dones y sus gracias; los reparte a manos llenas entre todos sus hijos e hijas, sean 
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quienes sean, se lo merezcan o no, y no podemos oponernos a ello, de 

ninguna manera y bajo ninguna circunstancia. 

Jesús es la expresión maravillosa de la misericordia infinita de Dios, activa y 

presente para todos los hombres y mujeres de todos los lugares y de todas las 

épocas de la historia. 

Jesús es la compasión misma de Dios, que sale al encuentro de quien lo 

necesita para ayudarle, para apoyarle, para levantarle. 

Jesús es Dios que supera toda justicia, y entrega su vida por nosotros/as. Por 

cada una/o. Por todas/os. 

Trabajo Personal 

Contemplamos la parábola desde los interrogantes que  ha planteado el tema 

de la igualdad y  buscamos el modo de entenderla Jesús, desde el Padre, en 

una sociedad de desigualdad. Una parábola que no es para exigir un 

comportamiento sino para desvelar el corazón del Padre en medio de la 

historia a favor de los hombres: 

 El dueño de la viña viene presentado como Padre de Familia: La 

perspectiva de su mirada de la realidad está toca de un sentimiento 

entrañable que le configura y determina en el modo de entender su 

negocio y su trabajo-empresa. 

 Convenir con ellos: diálogo, trato abierto, lo que necesitan y lo que 

puede darle, la realización de su trabajo en un encuentro de dignidad. 

 Pagar lo que fuera justo: el sueldo de lo justo y lo digno. La distribución 

del trabajo en función de la dignidad de lo humano. 

 E hizo lo mismo: se trata de una actitud y un planteamiento transversal 

que no depende la hora ni de los destinatarios, en el centro la persona. 

Hasta la última hora, en diálogo con los que están parados, los que lo 

necesitan, entendiendo de causas y consecuencias en la escucha 

directa y personal.  

 El jornal completo: la dignidad de la persona en el centro, un equilibrio 

que nace del corazón de lo humano, que iguala en una justicia que va 

más allá de la ley, superándola. 

 Al llegar la noche: no se les utiliza, no se juega con ellos con priorización 

de estrategias intranquilizadoras, las horas no son conveniencia, los 

contratos no son maquillados, la necesidad del otro no debe esperar 

para ser satisfecha, en todas sus dimensiones y reconocimientos. 
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 Amigo, agravio, distribución, bondad: la razón de la bondad es la que 

iguala en el orden de lo humano, yendo más allá de lo puramente 

mercantil. Los integrados en el sistema no lo entienden, ni los que 

tuvieron la seguridad de los primeros. Pero la generosidad y la bondad 

humana del padre no se echa atrás en el reconocimiento de los últimos 

y los débiles. 

Contemplamos la Palabra 

 Intenta imaginarte dentro de esta escena. ¿Cuál es tu papel? ¿Cómo te 

sitúas? 

 Está el dueño de la viña, sus administradores, sus asesores que le 

indican cómo trabajar la viña. 

 Están los que trabajan todos los días, cómo lo hacen, con qué 

motivación, etc… 

 Están los judíos, a los que Jesús se lo está contando. 

 Luego llegan los “extraños”, los de fuera, que no están igual de 

acogidos que los de dentro. 

 Analizamos nuestras reflexiones personales y grupales, lo hablado con 

los compañeros de trabajo en torno a este tema y lo contrastamos con 

estas claves evangélicas en esta sencilla parábola que muestra el 

corazón paterno que enraíza en la igualdad de la dignidad de lo 

humano que trasciendo fronteras, límites y desigualdades sin romper el 

orden sino elevándolo a fraternidad compasiva. 

 Elementos de identidad y contradicción entre nuestras realidades 

personales, profesionales, estructurales ante esta parábola evangélica. 

 Denuncias, interpelaciones, llamadas y propuestas que nos sugiere esta 

contemplación orante del evangelio. 

 

ORACIÓN 

Culminamos nuestra reunión orando desde el deseo que nos suscita esta parábola 
para nuestro ser profesional y el mundo en el que trabajamos cada día: 

“Enséñame Señor…” 

 

Madrid, a 21 de marzo de 2017.  

Profesionales Cristianos 
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PARA SITUARNOS DESDE LA LECTURA CREYENTE, LA MIRADA 

DE DIOS 

Siempre que voy a algún sitio a hablar doy un esquema, 

fundamentalmente para no perderme yo, y, ya de paso, para que los demás 

sepan por dónde vamos. Pero antes de entrar en el esquema, quiero decir que 

a mí sí me llegó este resumen de vuestro análisis de la realidad, no el 

PowerPoint que acabamos de ver, sino en el texto, y me resultó magnífico. La 

impresión que he sacado, ha sido, por una parte, de que había una enorme 

riqueza de reflexión en las aportaciones y segundo que había mucha 

honestidad en el diagnóstico, muy lejos de la tendencia habitual a echar 

balones fuera y a no asumir las propias responsabilidades o buscar culpables 

entre los poderosos, había un análisis muy honesto de la realidad, 

reconociendo lo bueno y lo malo que nosotros hacemos para estar en una 

sociedad más o menos desigual.  

Además de esta muy buena impresión, quiero subrayar que he estado 

leyendo vuestra reflexión precisamente para preparar el esquema. Aunque a lo 

mejor no lo logré del todo, he intentado que mi aportación fuese una especie 

de eco a vuestras inquietudes. De alguna manera he querido que lo que 

habéis hecho me calara, que me afectara a fondo, para hacer una lectura 

creyente de esta situación.  

Creo que, en un proceso de varios años, el primer paso siempre es analizar 

lo que hay y el segundo paso es intentar descubrir como creyentes, qué hacer. 

La lectura creyente de la realidad, no supone que los creyentes tengamos 

alguna neurona más que los no creyentes o algún atajo para comprender 

mejor la realidad: tenemos el mismo cerebro que Dios nos ha dado a todos.  

Lo propio de la Lectura Creyente es intentar ver la realidad como 

sospechamos que Dios la ve: 

 ¿Cómo se sentirá Dios antes esto?  

 ¿Qué pensará Dios ante esto?  

 ¿Esto le clama al cielo o le alegra, le conforta como en el génesis 

cuando vio que todo era bueno?  

Este es el intento que los creyentes, con la luz que proporciona el 

Evangelio, intentamos hacer: analizamos como todo hijo de vecino, pero 

desde una perspectiva particular, la perspectiva de qué piensa Dios y cómo les 

va a los últimos. Yo creo que en esto consiste básicamente la lectura creyente 

de la realidad: ¿Cómo percibe Dios esto? ¿Cómo les va a los últimos?  

Cuando uno analiza el paro, el lugar social desde el que lo analiza 

condiciona mucho lo que se ve y, de hecho, cuando se publican los datos del 

empleo cada tres meses, a continuación, salen el representante de UGT y el de 

Comisiones Obreras, luego el de la C.E.O.E., el del gobierno y el de la oposición 

y, con los mismos datos, cada uno ve una cosa distinta, o se fija en una cosa 

distinta. Lógicamente porque, como indicó Engels: no se piensa igual desde un 
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palacio que desde una chabola. El lugar que ocupamos, la mirada, la 

dirección, nos hace percibir algunas cosas más claramente y de eso se trata, 

ante una sociedad desigual: qué decir como creyentes, qué pensar como 

seguidores de Jesús.  

Voy a compartir con vosotros algunas intuiciones que tengo y luego ya 

veremos, dialogando, qué podemos hacer. He situado dos textos en el inicio 

del esquema que me resultan sumamente provocadores.  

El primero es de Margaret Thatcher, que decía lo siguiente:  

“¿Qué es lo que impulsa a los grupos de presión poderosos y vociferantes a exigir 
mayor equidad? Con frecuencia, no se trata más que de una confusa combinación entre 
envidia y culpa burguesa”.  

Esta mujer no se andaba con tapujos.  

 ¿Quienes denuncian la desigualdad lo hacen o lo hacemos por 

envidia? 

 ¿Lo hacemos porque nos da vergüenza que estemos en una 

situación mejor que otros?  

 ¿Es verdad que hoy en día en nuestra sociedad predominan los 

grupos de presión poderosos y vociferantes, que piden mayor 

igualdad?  

 ¿O son mucho más poderosos los que aceptan la desigualdad y la 

legitiman?  

¿Por qué he elegido este texto?  

Porque, en primer lugar, conviene mirar dentro de nuestro propio corazón 

para ver si nosotros queremos más igualdad o menos y, segundo, para 

interrogarnos por nuestras motivaciones últimas: ¿por qué lo hacemos? ¿Por 

resentimiento? ¿Por envidia? ¿Por qué querríamos también tener lo que otros 

tienen y no estamos en su situación? O, al contrario, por un elemento de 

indignación, de decir esto no es bueno, no es sano, no lo queremos ni para 

nosotros ni para nuestra sociedad.  

Esta sería una buena primera interpelación. No para criticar a Margaret 

Thatcher, sino para tomarnos en serio su afirmación, dirigirla a nosotros mismos y 

utilizarla como termómetro de nuestra actitud de fondo.  

Y también he escogido, para enmarcar esta ponencia, el famosísimo texto 

de Pablo a los Gálatas, en el que se afirma: 

“Ya no hay judío ni griego, ni esclavo ni libre, no hay hombre ni mujer porque todos sois 
uno en Cristo Jesús”. (Gal 3, 28) 

Fijaos que "judío" y "griego" se refieren a la desigualdad derivada de la raza 

y de la condición religiosa. "Esclavo" y "libre" expresan la desigualdad derivada 

de la economía: los que tienen y los que no tienen. No hay "hombre" ni "mujer" 

remite claramente a las desigualdades de género y con un soplo del 

revolucionario del espíritu verdaderamente sorprendente porque el mismo 

Pablo, en otros textos, habla de las relaciones de pareja de una manera muy 
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tradicional, aunque vistas en su contexto histórico fueran avanzadas, todo hay 

que decirlo.  

Entonces el mismo Pablo que en otros contextos dice lo que dice, en este 

sostiene algo verdaderamente descomunal: que la voluntad de Dios en la 

igualdad humana en todas sus facetas. Estamos todavía muy lejos de que, lo 

que se afirma en la carta a los Gálatas, predomine en la sociedad mundial. 

Con este marco opuesto al que nos proponía Margaret Thatcher, quienes dicen 

que la desigualdad es buena tienen que demostrarlo. Y aunque la Iglesia dista 

de haber aplicado dentro de ella estos principios de equidad no cabe duda 

de que debe defenderlos socialmente. 

En el contexto de este debate de fondo sobre la equidad vienen los 

cuatro momentos de la reflexión que se me ocurría proponeros. 

 

PRIMER MOMENTO DE REFLEXIÓN 

El asunto de la desigualdad no es tan sencillo 

 Lo primero sería acercarnos 

al concepto mismo de 

desigualdad para que 

veamos que es 

engañadoramente sencillo. 

Pasa lo mismo con el término 

pobreza: si nosotros hablamos 

de pobreza, rápidamente 

todos sabemos de qué 

estamos hablando, hasta que 

toque decidir quién es pobre 

y quién no es pobre. En 

cuanto tengamos que 

delimitar quién es pobre y 

quién no lo es o cuánto es de pobre, entonces ya la hemos liado: la pobreza se 

vuelve confusísima y pasa a depender del contexto, del momento, del lugar…  

Algo parecido ocurre con la desigualdad. Primero constatemos que, en el 

ámbito económico, la desigualdad es un desafío brutal. Hay muchos ámbitos 

donde la desigualdad se percibe con claridad (política, relaciones de género, 

etc.). El que yo conozco un poco más es el económico, y a vosotros que se os 

ve personas cultivadas e interesadas en la situación social no os sorprenderán 

(será para vosotros noticia) los datos más recientes sobre 

igualdad/desigualdad de los que disponemos.  

Por ejemplo: 

 A nivel mundial, ocho personas tienen lo mismo que 3.750 millones 

de personas. La mitad de la población mundial, que son unos 3.750 
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millones de personas, posee lo mismo que ocho personas, entre las 

que están Bill Gates, Warren Buffett, Amancio Ortega.  

 El 1% más rico de la humanidad, en el que posiblemente estemos 

alguno de nosotros, tienen lo mismo que el 99% restante. Es decir, 70 

millones de personas tienen tanto como 7.400. Para estar entre el 

10% más rico de la población mundial, que ahí si estamos todos o la 

mayoría de los aquí reunidos, basta con tener 70.000 euros. Es decir, 

que cualquiera que tenga una casa, por ejemplo ya se encontraría 

incluido. ¿Por qué digo esto? porque es muy fácil meterse con Bill 

Gates, pero olvidarnos de que nosotros estamos en la parte de 

arriba de la humanidad.  

 El 10% de la población mundial son unos 700 y pico millones de 

personas, las personas que viven en los países desarrollados son 

unos mil millones. Luego una parte de los que vivimos en los países 

desarrollados, que somos propietarios que a lo mejor tenemos 70.000 

euros porque tenemos una casa, somos del 10% de la población 

mundial y el 90% está por debajo de nosotros.  

 En el caso español los datos son también contundentes. Hace una 

semana y pico, Intermon -que desde hace tres años saca un estudio 

anual sobre la desigualdad- señalaba que tres personas de nuestro 

país, de las que dos son padre e hija porque son Amancio Ortega y 

su hija Sandra, más Juan Roig el propietario de Mercadona, tienen lo 

mismo que el 30% de los españoles. Hay 12 millones y medio de 

españoles que tienen lo mismo que Amancio Ortega, su hija y el 

propietario del Mercadona. Pero resulta que, además, el año 

pasado, estas tres personas aumentaron su riqueza un 3%, al tiempo 

que la tercera parte de los más pobre de los españoles perdió un 

25% de la riqueza que tenía. O desde el inicio de la crisis, el 10% más 

rico de los españoles tenemos un 10% más de ingresos, pero el 10% 

más pobre tienen más de un 30% menos de ingresos de los que tenía 

al principio de la crisis.  

Por consiguiente, existe un abismo indudable que se puede ver de mil 

maneras. Ha mejorado mucho la pobreza extrema, pero, hoy en día, hay 700 

millones de personas que viven con aproximadamente 1€ al día. Cualquiera 

que vaya a la compra que haga sus consideraciones.  

Por lo tanto, la desigualdad no es un fenómeno secundario, tangencial 

que solo ocurre en algunos sitios: es un fenómeno mundial de primera 

magnitud, es un fenómeno español de gran importancia. Es verdad que la 

desigualdad mundial es mayor que la que se da en casi cualquier país del 

mundo y, desde luego, muy superior a la que se da en España.  

El índice Gini 

Hay un medidor de la desigualdad económica que se llama índice de 

Gini, que va de cero a uno, o de cero a cien según se calcule la escala. El cero 

es la igualdad total, el uno sería la desigualdad total. Un país con un índice de 

Gini de uno, sería un país donde una persona tiene todo. En España tenemos 

http://www.profesionalescristianos.com/


7
 [2

6
] 

7
 [2

6
] 

 “La Desigualdad desde una Perspectiva Creyente” Pedro J. Gómez Serrano :: VER AÑO II  

 

 
[Profesionales Cristianos | PX] 

 
www.profesionalescristianos.com 

PX PX PX 

P
ro

fe
si

o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
s 

 

PX PX 

un índice de Gini de 0,35 que es el mayor de la U.E. 15 y que es el segundo que 

más ha crecido desde la crisis. Desde el inicio de la crisis en España, el índice 

de desigualdad ha crecido un 15%, mientras que en Europa ha subido un 0,8%, 

y hay países donde, a pesar de la crisis, incluso ha aumentado la igualdad.  

Digo esto porque no hay que pensar que las crisis necesariamente 

conducen a la desigualdad. Hay países con crisis que han repartido los costes 

entre el conjunto de la población y otros que no. Pero si España tiene un índice 

del 0,35 de Gini, el mundo tiene un índice de casi 0,80-0,75 y digo esto porque 

es muy importante preocuparnos por nuestros problemas pero, 

evangélicamente hablando, no podemos hacerlo a costa de olvidar los 

problemas del mundo. Os lo voy a decir de otra manera: la preocupación por 

el prójimo cercano no puede hacerse a costa del olvido del prójimo lejano, ni 

naturalmente esa idea de ser solidarios con todo el mundo, nos ahorra ser 

solidario con el de al lado efectivamente. Yo creo que cristianamente 

hablando, hay que mirar la realidad siempre con el prójimo cercano al que no 

podemos desatender, pero poniendo las cosas en el contexto del prójimo 

lejano, no vaya a ser que defendiendo nosotros nuestros pequeños derechos 

impidamos que otros, que tienen muchos menos derechos, no puedan ejercer 

los mínimos. Creo que esto también forma parte de la lectura creyente de la 

realidad.  

La desigualdad como motivo académico al alza 

 Porque la desigualdad real es muy 

importante, se ha convertido en el tema 

estrella de la economía académica. Por si hay 

alguno aquí del gremio, recuerdo que 

Krugman o Stiglitz, dos de los premios nobeles 

de economía norteamericanos más 

importantes, han publicado en los últimos 2-3 

años varios bestseller sobre esta problemática. 

Thomas Piketty se hizo famoso hace tres años 

con un libro que se llama o El capital del siglo 

XXI. El año 2015, dieron el premio Nobel de 

economía a Angus Deaton por investigar la 

problemática de la desigualdad también. No 

hace más que dar conferencias y sacar libros 

Branko Milanović que ha sido el experto en el 

Banco Mundial sobre desigualdad. James 

Kenneth Galbraith -el hijo de John Kenneth 

Galbraith, famosísimo economista 

norteamericano- que también es muy buen 

economista, acaba de sacar hace pocos 

meses un libro que se llama, precisamente, Desigualdad.  

Entonces, esto de la desigualdad, que antes parecía para los trabajadores 

sociales y la gente de buen corazón, se ha convertido hoy en el centro de la 

investigación de los economistas más famosos. Digamos, esto es tan fuerte, tan 
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duro, tan tremendo… que los economistas profesionales se ven obligados a 

estudiarlo. Particularmente, lo que se estudia ahora es lo que acumula el 1% 

más rico o el 0,1% más rico, o el 0.01% más rico de la población. Es decir, la 

desigualdad no se entiende como un fenómeno que afecta al conjunto de la 

sociedad en general, sino que se ha producido una especie de 

acaparamiento descomunal de una franja mínima de la población.  

 

La desigualdad en algunas personas super-ricas 

Cómo será esto que hasta algunos de los más beneficiados por el 

fenómeno protestan. Por poner dos ejemplos, esta misma semana el chaval de 

nombre impronunciable, que inventó Facebook®  -Mark Zuckerberg- ha dicho 

en Harvard, que fue “aceptado como alumno en dicha universidad, pero que 

abandonó los estudios para dedicarse a otra cosa y le fue mejor”. De hecho, 

inició así su conferencia: “si termino esta conferencia, por fin habré hecho en 

Harvard algo hasta el final”. Pues bien, en su conferencia dijo: “cómo puede ser 

que yo con la edad que tengo y en 10 años, tenga la multitud de millones que 

tengo y miles y miles de excelentes universitarios de esta universidad no 

encuentran empleo y no pueden pagar la hipoteca que han tenido que 

contratar con el banco para pagar las tasas de la matrícula”.  

Esto lo ha dicho esta semana, pero Warren Buffet -que es muy amigo de 

Bill Clinton y que decidió dar buena parte de su fortuna a la Fundación Clinton- 

es famoso por decir que vive en un país indecente donde él paga menos 

impuestos que su secretaria. Y uno piensa, ¿cómo puede decir esto el Warren 

Buffet? Pues muy sencillo: lo que él llama su secretaria es una asistente personal, 

que le lleva la agenda y organiza su trabajo y, por lo tanto, es una 

colaboradora de confianza. Esta mujer cobraba unos 5.000 dólares - en torno a 

4.500€- al mes, un buen sueldo pero que no es un disparate para el cargo que 

ocupa y paga el 25-30% en impuestos sobre la renta, como cualquier hijo de 

vecino. La fortuna de Warren Buffet depende de sus empresas y el impuesto 

sobre beneficios en EE.UU. es muy inferior a esto y si se tienen en cuenta las 

desgravaciones fiscales y formas que tienen las empresas para pagar menos, 

resultaba que Warren Buffet pagaba la mitad de los impuestos que su 

secretaria, obviamente no en cantidad total, sino en relación a lo que ganaba 

y decía “vivo en un país inaceptable, una vergüenza de país donde yo que soy 

un super rico, multimillonario estoy pagando mucho menos que lo que paga 

esta persona que es una trabajadora cualificada sin más”.  

Por lo tanto, cómo será la cosa que hasta los más beneficiados del 

proceso reconocen que vivimos en un planeta y en países rotos por la 

desigualdad, como EE.UU.: lo que ha crecido en los últimos 30 años ha 

permitido elevar la renta de la quinta parte más rica de la población, mientras 

4/5 partes de la población norteamericana viven hoy como hace 30 años.  
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Igualdad sí, pero… ¿respecto a qué? 

Este es el mundo tal y como funciona en la actualidad y, en este contexto, 

la pregunta por la desigualdad es oportuna y urgente. No queremos más 

desigualdad, vamos a luchar contra ella pero, cuando nos enfrentamos a este 

desafío surge un problema de carácter lógico, no político o ético, que es: 

cuando yo digo quiero igualdad, lo que tengo que aclarar inmediatamente es 

respecto a qué. Si yo digo que no quiero pobreza, nos entendemos fácilmente. 

Otra cosa es cómo la medimos. Pero si yo digo que no quiero desigualdad 

tengo que referirme a qué, porque conseguir la igualdad en una cosa significa 

aceptar inevitablemente que haya desigualdad en otra.   

Imaginemos que yo quiero que haya igualdad de oportunidades y que 

todo el mundo tenga las mismas posibilidades de estudiar o encontrar un 

trabajo. La igualdad de oportunidades implica la desigualdad de resultados, ya 

que estos van a ser inevitablemente diferentes. Yo puedo decidir que quiero 

igualdad de resultados, que todo el mundo gane lo mismo, pero entonces 

tengo que aceptar que haya desigualdad en el reconocimiento del esfuerzo, y 

si una persona se esfuerza el doble y le pago lo mismo que otra que se esfuerza 

la mitad, habré igualado los resultados, pero he aceptado unas grandes 

desigualdades en los méritos, en los esfuerzos. 

Ayer o anteayer, teníamos una conferencia en la facultad sobre la 

situación en Cuba, una situación dramática. Para que os hagáis una idea, el 

salario medio es de 27€ al mes y la pensión de 11€ al mes. En cierta medida, 

algunos países de sistemas comunistas, conseguían dar empleo a todo el 

mundo, pero había muy pocos incentivos para esforzarse, para trabajar. De 

hecho, el gobierno cubano había estimado que un millón y medio de los 

trabajadores del Estado eran superfluos y que si no se les contrataba, se seguiría 

produciendo lo mismo. Pero vamos a suponer que decimos que todo el mundo 

tenga la misma renta. Eso significaría aceptar la desigualdad en las 

condiciones de vida porque, ganando lo mismo, no todos vivimos igual. Si yo 

tengo una discapacidad importante y gano lo mismo que otro que no la tiene, 

yo vivo mucho peor.  

En España, la situación de los pensionistas depende de la pensión, pero 

también de otros tres factores igualmente decisivos: 

1. Si ya son propietarios de casa o tienen que pagar alquiler. A lo 

mejor, por la edad, ya tienen la casa y eso es un ahorro muy grande. 

2. Si tienen salud o no: con el mismo dinero y salud se vive infinitamente 

mejor que con mala salud, no digamos mala salud cronificada. 

3. Si tienes vínculos sociales o no. Una persona que vive sola, está con 

el mismo dinero muchísimo peor que la persona que tiene familiares, 

amigos, vecinos que la acompañan. 

Por lo tanto, si yo quiero igualar las condiciones de vida, tengo que 

aceptar desigualar los ingresos de cada uno. No sé si me estoy explicando… 

Hace falta un discernimiento ético sobre qué tipo de igualdad queremos o no. 

No vale decir soy igualitario, mis alumnos también lo eran, pero si yo les pongo 

a todos 6 de nota, no estarán tan contentos. ¿Cómo tengo yo que valorar a 
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mis alumnos? ¿Por el esfuerzo? Si dedico a igualar el esfuerzo, ya no igualo sus 

conocimientos. Y si considero sus conocimientos, ya acepto no valorar igual el 

esfuerzo porque, para llegar a un 8, a unos les cuesta el triple que a otros.  

No es tan fácil decir sí a la igualdad o a la desigualdad en general. 

También tenemos que analizar cuánto de desigualdad consideramos excesiva, 

contraproducente o injusta y que grados parecen razonables, porque puede 

ocurrir que, si decidimos anular toda diferencia, estemos premiando a los 

"vagos" o "gorrones" frente a los trabajadores. Cuando hablo de desigualdad 

en la clase de la universidad les pongo ese ejemplo: cuando hacemos trabajos 

en grupo, yo doy la misma nota a todo el grupo, pero ya sabemos que no 

todos trabajamos igual. Si todos hiciéramos por lo menos el mismo esfuerzo, la 

nota igual para todos sería justa, pero si al final hay el "pringadillo" de turno que 

saca adelante lo de todos y yo les estoy dando igual nota, en realidad estoy 

dando un trato muy desigual a esos alumnos, estoy premiando lo mismo a unos 

que a otros a pesar de su desigual esfuerzo. Me parecía oportuno reflexionar 

sobre la complejidad de la cuestión de la equidad antes de dar el siguiente 

paso.  
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PRIMER MOMENTO DE REFLEXIÓN 

Para situar el tema: ¿por qué hay desigualdad? ¿Hay que 

corregirla? 

¿Por qué hay desigualdad? Y ¿hay que corregirla? siguen siendo dos 

preguntas que no voy a leer evangélicamente en primer lugar, sino desde la 

perspectiva económica. Quiero compartir con vosotros "cómo está el patio" en 

el ámbito de la Economía, por lo menos en el mundo académico. Aunque, al 

final, esas ideas se trasladan a la política y a los ciudadanos. La visión 

tradicional que tienen los economistas sobre la desigualdad se puede definir 

muy bien con esas cinco palabras que tenéis en el esquema.  

En primer lugar, la desigualdad es natural porque somos todos muy 

distintos de inteligencia, formación, voluntad, carácter, competencias, 

habilidades, entusiasmo, iniciativa por lo que es lógico que no todos obtengan 

el mismo resultado, ya que, si nos ponemos todos a correr, unos llegan antes y 

otros después por lo que es natural que, siendo tan diferentes, obtuviéramos 

resultados económicos diferentes.  

Por otra parte, la desigualdad sería inevitable, precisamente por esas 

diferencias. Sería casi impensable que todos llegaran a la meta al mismo 

tiempo si hacen una carrera o que se reequilibraran, diríamos incluso citando a 

Mateo “al que tiene se le dará y le sobrará, pero al que no tiene incluso lo poco que 
tiene se le quitará” (Mt 25, 29-30). Esta cita hace que mucha gente considere 

que Jesús legitima la desigualdad en el Evangelio. Pero esa afirmación no es un 

imperativo, es una constatación de la vida. No es que Jesús diga que las cosas 

tienen que ser así, es que son así. Cuando uno tiene éxito, eso le capacita para 

el éxito y cuando tiene fracasos éstos le dificultan obtener éxitos posteriores.  

Si uno tiene buenas notas, se motiva para el siguiente examen, los 

profesores le miran con otra cara, él tiene motivación interna y reconocimiento 

externo. Entonces es más fácil que uno que tiene buenas notas inicialmente, 

tenga mejores notas después. El que suspende una y otra vez, aparte de 

suspender, ya está hipotecando su futuro porque su autoestima cae, la 

motivación desaparece, ya el piensa que va a fracasar, su profesor está de 

acuerdo con él y, al final, las profecías irremediablemente se cumplen. Ya 

sabéis los educadores, me parece se llama "principio Pigmalión", que las 

proyecciones que hacemos sobre la gente acaban cumpliéndose, porque 

cuando las personas perciben que esperamos algo positivo de ellos, ellos 

responden. Cuando no esperamos nada de ellos, ellos actúan pensando que 

no hay nada que esperar. A eso me refiero, no es solo natural que unos ganen 

y otros pierdan, sino que acaba siendo inevitable que el éxito llame al éxito, la 

riqueza llame a la riqueza, la pobreza llame a la pobreza y las deudas 

engorden, digamos que se realimenta lo positivo y lo negativo.  

Hay algún autor como Kuznets que dice que la desigualdad puede ser 

transitoria, que con la industrialización y el capitalismo habría una primera fase 
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de modernización de la economía, en la que unos sectores tendrían mucho 

éxito y otros -los tradicionales- cada vez estarían peor. Así, por lo tanto, desde la 

sociedad pre-capitalista que era pobre e igualitaria, pasaríamos a un 

capitalismo intermedio de la desigualdad y que, finalmente, cuando todos los 

sectores estuviesen modernizados y tuvieran pleno empleo, se darían las 

condiciones para una reducción de la desigualdad. 

Por otro lado, los economistas más liberales o neoliberales dirían que la 

desigualdad es razonable y justa. ¿Por qué es razonable? Los modelos 

económicos convencionales dicen que el mercado premia a cada factor de 

producción en relación con su aportación a la creación de riqueza, es decir, 

que los trabajadores más productivos cobran más porque lo son y que los 

capitales mejor invertidos obtienen más beneficios que los mal invertidos. Es 

decir, que la lógica del capitalismo tiende a recompensar el esfuerzo de cada 

uno de una manera que se corresponda con su rendimiento. Es lo que ocurre 

con Cristiano y Messi: meten más goles que el resto, entonces cobran más.  

Es verdad que esta idea de que 

resulta lógico que los que son más 

productivos obtengan más ingresos y los 

que son poco productivos consigan 

menos es económicamente razonable, 

pero este argumento presenta 

muchísimas objeciones. Con el ejemplo 

tonto de Cristiano y Messi (..): ellos 

meten muchos goles y son muy buenos 

pero resulta dificilísimo establecer qué 

parte del resultado final se debe a ellos 

y qué parte al resto de sus compañeros 

porque, si estos no trabajan para ellos, 

ellos no meten ningún gol y, si los 

defensas no defendieran, perderían 

todos los partidos. Reconocer que son 

muy buenos, lo reconoce cualquiera, 

pero cuánto tienen que ganar uno u 

otro no resulta nada fácil de determinar. 

 Hay otro argumento económico 

muy típico: si no hubiera diferencias en 

las compensaciones económicas, no 

habría estímulo para invertir, ni para 

arriesgarse, ni para trabajar muy bien. Es posible que, si a todo el mundo le 

pagáramos lo mismo, se produjera una especie de apatía colectiva, pero lo 

más probable es que pequeñas diferencias de ingresos fueran más que 

suficientes para estimular nuestro esfuerzo. Por ejemplo, los directivos de las 

grandes empresas multinacionales, antes de la crisis, cobraban 35 veces lo que 

el trabajador más pobre de sus empresas. Con la crisis pasaron a cobrar 360 

veces lo que el trabajador más humilde. ¿Es necesario que haya una diferencia 

salarial de 360 veces para que el directivo de arriba se esfuerce? De ninguna 
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manera. Que tenga que cobrar más una persona que asume más 

responsabilidades, tiene más preparación, más riesgo o tiene otras dificultades, 

puede ser razonable, pero el abismo de desigualdades que tenemos es 

disparatado completamente.  

Por último, está lo de justo: muchos economistas sostienen que el mercado 

premia a los que se esfuerzan y penaliza a los que no lo hacen. Llevando al 

extremo el argumento, son aquellos que dicen que, al fin y al cabo, los parados 

no se han esmerado lo suficiente o no han estudiado lo suficiente, o que los 

seguros de desempleo son demasiado generosos y lo que hacen es quitar las 

ganas a la gente de buscar trabajo. Como todos vivimos en el mundo real, lo 

que quería deciros es que la profesión económica, tradicionalmente, más que 

oponerse a la desigualdad, la ha comprendido o legitimado.  

 

Los problemas de la desigualdad 

Sin embargo, en los últimos tiempos no es así. Son muchísimos los estudios 

económicos que muestran que, las grandes desigualdades, no solo son 

éticamente cuestionables, sino que son económicamente contraproducentes. 

Por ejemplo, dejar en paro a un 20% de la población de un país es una pérdida 

de riqueza indudable,  supone desaprovechar la fuerza del 20% de la gente. O 

excluir del crédito, préstamo, ahorro a personas con iniciativa, pero pobres, 

significa no aprovechar los recursos económicos de un país. Tener un país 

donde hay desigualdades enormes o donde la corrupción es enorme, es tener 

un cáncer económico en la sociedad.  A ver quién se mete en un negocio 

donde un día te roban, otro día te secuestran y otro te extorsionan.  

Las grandes desigualdades generan tales problemas sociales que acaban 

llevando al Estado a un gasto en seguridad desmesurado (policías, jueces, 

cárceles…). Cuando la igualdad es absoluta, puede ser que la gente no se 

esfuerce, pero, cuando la desigualdad es muy grande, también se produce 

una especie de parálisis de la gente que acaba pensando: “si haga lo que 

haga, si yo estoy arriba, voy a seguir disfrutando de una situación privilegiada y, 

si estoy abajo, no voy a poder salir de esa situación, ¿para qué esforzarse?” Si 

resulta que todo depende del "enchufe" o de dónde  vengo, ¿para qué 

esforzarse? Cuando las diferencias son muy grandes, lejos de estimular el 

esfuerzo de todos, lo que hacen es quitarnos las ganas. Vemos que la situación 

es una especie de ley divina inamovible y entonces uno dice ¿para qué 

luchar? Por lo tanto, es interesante saber que hay un fuerte debate en la 

ciencia económica respecto a la desigualdad, pero voy a meterme con los 

otros tres puntos del esquema porque son cruciales en esta reflexión y ya 

entramos de lleno en una lectura creyente.  

 

La meritocracia 

El discurso económico dominante, que es el que sostiene en buena parte 

los partidos políticos, en particular los conservadores, consiste en defender que 

necesitamos ser más competitivos, más productivos, que las personas tienen 
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que estar mejor preparadas, que tenemos que ganar mercados… este discurso 

legitima la desigualdad. Por una parte, por los argumentos económicos que he 

dado antes pero, además, por lo que llamamos principio meritocrático que 

podría sintetizarse así: “lo que yo soy y lo que yo tengo, me lo merezco, es el 

justo resultado de mi esfuerzo”. Y esta manera de pensar está muy metida en el 

corazón de las personas, entre otras cosas porque justifica moralmente nuestra 

posición o estatus social. La versión española podría formularse así: “lo que yo 

tengo, lo he conseguido con mi esfuerzo, los de arriba por enchufe y los de 

abajo porque no se han esmerado lo suficiente”. Al menos esta es mi 

interpretación "hispano manchega". “Lo que yo tengo me lo he ganado a 

pulso, yo y mis hijos se entiende, los míos tenemos lo que nos corresponde”, o 

sea, tenemos la sensación de que hemos luchado, trabajado, etc. para 

conseguir lo que tenemos.  

Este discurso legitima lo que hay, es muy conveniente para nosotros, 

porque nos deja con el derecho de estar donde estamos y tener lo que 

tenemos. Y, sin embargo, esto es falso, sin entrar todavía en el credo cristiano, 

en la fe, en los valores evangélicos. Desde el punto de vista científico esto no es 

cierto, porque esto está estudiado. Si alguien tiene afición por estos temas, hay 

un libro de Branko Milanović que se llama “Los que tienen y los que no tienen” 

que contiene numerosas anécdotas muy interesantes respecto a la equidad y 

que tiene un capítulo que se pregunta esto: “¿lo que yo tengo, me lo merezco? 

¿Es justo? ¿Se deriva estrictamente de mi trabajo y mi esfuerzo?” Pues no. Y el 

estudio concluye que, de lo que nosotros tenemos, más del 75% se debe a 2 

factores: 

1. El primero es la pura casualidad. Por ejemplo, ser varón o mujer no 

es mérito de nadie es "puro churro". Tener salud o no, o tener una 

discapacidad es mera casualidad, ser blanco o negro, o gitano o 

payo, puro azar, haber nacido en África o en España, algo 

completamente aleatorio o gratuito. Hay un componente enorme 

de pura casualidad en nuestras oportunidades de partida. 

2. El segundo componente si depende del factor humano, pero no es 

mérito mío. Ya no es la pura casualidad, como que yo nazca con 

una malformación o no nazca con ella, sino que depende del 

contexto social al que pertenezca. Por ejemplo, estoy en un país 

desarrollado o no desarrollado, he nacido en España o Marruecos. 

O pertenezco a una clase social alta, media o baja. Mi familia, esto 

que ya no es la pura casualidad, es el resultado de la historia, no es 

mérito mío, yo no elijo mis padres, pero claro, nacer en una familia 

donde tus padres han estudiado o han tenido empleo o no han 

tenido paro, (esto) condiciona decisivamente nuestro futuro.  

En un estudio de la JOC de la crisis anterior leí lo siguiente y sigue siendo 

verdad: “de cada diez empleos que consiguen los jóvenes, nueve lo son por los 

contactos personales”. No estoy hablando del típico "enchufe", es que la 

mayoría se enteraba de cada oportunidad de empleo por sus contactos 

personales.  
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Yo vivo en el barrio de Pan Bendito y mis compañeros de barrio gitanos 

tienen más contactos que yo, pero de muy distinta naturaleza. Ellos tienen 

muchos primos -muchos más que yo-, pero sus oportunidades dependen de 

esa red. La mía y la de mi familia, depende de los que yo conozco, que son 

muy distintos.  

No estoy hablando de una injusticia, de favoritismos, de corrupción, de 

trampa; estoy indicando cómo funcionan las cosas. Entonces, la clase social a 

la que pertenezco, el nivel de desarrollo del país en el que estoy, es el que me 

sitúa en mis oportunidades y, luego, me queda un 20-25% de influencia de lo 

que hago yo, con ser varón o mujer, sano o no sano, de clase media o alta, 

español… Dicho de otra manera: si yo fuera mujer negra del siglo XIX, habiendo 

trabajado 100 veces más de lo que yo he trabajado, no sería profesora de 

universidad de la complutense.  Esto, educativamente hablando y, sobre todo, 

pensando en los trabajadores sociales, ¿a qué nos debe llevar? Cuando yo 

estoy en Pan Bendito y hablo con los chavales gitanos de mi barrio no les digo 

“hijo mío, como tú eres gitano y vienes al colegio de este barrio que está lleno 

de gitanos y de fracaso escolar, tú no tienes nada que hacer porque el 75% de 

tus circunstancias las llevas en contra”. Yo le digo “aprovecha el 25%”. Les 

tengo que decir “no pienses que porque eres gitano no te van a hacer 

puñetero caso, sino que, precisamente porque eres gitano tienes que esforzarte 

el doble porque si no, no vas a salir jamás de tu situación". Porque solo falta que 

ya ellos lo tengan asumida su marginación, no hay mayor pobreza que haber 

asumido que ya has fracaso de entrada, eso sí que es pobreza radical. Por eso, 

muchos de mi barrio ya estaban desolados cuando llegaron los inmigrantes; 

porque los inmigrantes latinoamericanos no tenían un euro, pero tenían esa 

convicción de que podían luchar y ésa es una riqueza. Por lo tanto, frente al 

discurso de “bastante tenemos nosotros con lo nuestro, ya vienen a quitárnoslo, 

lo nuestro es legítimo, yo tengo derecho por ser español…” hay que decir “una 

parte de lo que tú tienes, lo has conseguido con tu esfuerzo, no lo vamos a 

negar, pero es lo mínimo”. Por consiguiente, hemos de luchar para que por lo 

menos el 75% de la desigualdad que no se debe a mi esfuerzo, quede 

eliminada y que el ser varón o mujer, gitano o payo, español o marroquí no sea 

un hándicap que me condiciona para siempre para vivir en situaciones de 

desigualdad. 

Aquí no estoy hablando de ideología, de valores, ni de fe, si no de hechos 

rigurosamente contrastados por la ciencia. El hecho de que hubiera un 

norteamericano que llegó a ser millonario y empezó vendiendo periódicos por 

las calles no genera una tendencia social. Generalizar a partir de un caso 

particular, no es científico. Lo científico consisten en preguntarse: ¿Cuántos 

repartidores de periódicos norteamericanos han acabado siendo 

multimillonarios? ¿y cuántos hijos de multimillonarios han acabado vendiendo 

periódicos? Por consiguiente, es mentira que la desigualdad que tenemos sea 

justa. Tiene un componente descomunal de injusticia y si cualquier hijo de 

vecino tiene el mismo derecho que yo a vivir como vivo yo, hay que luchar 

implacablemente para que ese 75% se elimine y teniendo todos acceso a la 

posibilidad de participar en la vida social y económica, habrá algunas 
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diferencias, pero serán menores. Joseph Stiglitz hizo un estudio sobre qué 

impuesto habrían de pagar los norteamericanos más ricos para que se les 

quitara la parte que tienen de fortuna heredada y se quedaran solo con los 

frutos del esfuerzo que habían realizado y su estimación del impuesto era del 

99%. 

 

La escalera de la equidad 

Termino este apartado con la escalera de la equidad, que explico 

normalmente con mayor detenimiento pero en la que hoy no me puedo 

detener. Cuando uno mide la equidad o la igualdad en un país desde el punto 

de vista económico, podría imaginarla como una escalera de cuatro peldaños 

y es muy importante saberlo porque, para conseguir mayor igualdad 

económica, tendríamos que presionar política y personalmente en cada uno 

de los cuatro peldaños.  

El primer peldaño es lo que se llama la distribución primaria de la renta. La 

distribución funcional de la renta, que es el reparto que hace el mercado para 

dividir la renta en rentas del trabajo y rentas del capital. Y, dentro de las rentas 

del trabajo, lo que gana cada uno, los sueldos.  

Sobre ese primer peldaño está el segundo, que es la redistribución 

monetaria que realiza el Estado. Este nos cobra impuestos y nos hace 

transferencias, por ejemplo, las pensiones o el seguro de desempleo, las rentas 

mínimas. El Estado coge tributos y reparte esos recursos. 

El tercero serían los servicios públicos porque, aunque no me den el 

dinero, me prestan el servicio, serían como un sueldo indirecto. Si yo tengo 

educación, sanidad, transporte o vivienda subvencionados, total o 

parcialmente, (si son total, más claramente) entonces yo estoy 

beneficiándome de una distribución social que favorece la equidad porque el 

Estado proporciona esos servicios al margen de lo que tienen los ciudadanos y 

lo financiará especialmente con los recursos  de los que tienen más. 

Y el cuarto es la solidaridad de las familias, la comunidad, los vecinos, las 

asociaciones. Mi compañero Carlos Berzosa dice que la seguridad social en 

España son las familias; si en la crisis no hubiesen las familias apechugado, 

tendríamos a las autoridades teniendo que reprimir en la calle a mucha gente. 

Entonces, tenemos una seguridad social más floja que en otros sitios, pero 

todavía unos vínculos familiares más fuertes que en otros países 

económicamente más avanzados. Naturalmente la igualdad también se 

consigue con una sociedad civil más solidaria. 

He mencionado cuatro niveles, en los cuales podemos trabajar para que 

haya más igualdad. Por ejemplo, desde hace mucho se sabe que en las rentas 

del capital están aumentando más que las rentas del trabajo, a pesar de cada 

vez hay más trabajadores y menos grandes propietarios del capital. En Europa 

esto es lo que puso de relieve Piketty en su estudio y, en España, sabemos que 

las rentas del capital también crecen más que las del trabajo. Por la tanto, la 

sindicación, los convenios colectivos, las negociaciones pueden -en ese primer 
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escalón-, igualar las cosas. Por eso, una sociedad con tantísimo parado como 

tenemos nosotros y con tantísima gente precaria, difícilmente puede 

contrarrestar la primera distribución porque la parte de los trabajadores está 

muy débil. Lo segundo son los impuestos y las transferencias: podemos tener un 

país con fuertes impuestos y progresivos o con pocos impuestos y regresivos. Y a 

su vez, las transferencias pueden ser generosas o raquíticas, aquí hay un 

segundo plano de la equidad. Lógicamente, si el primer plano se da en el 

ámbito económico de competencias, sindicatos, empresarios… este segundo 

se da en el ámbito político, es el Estado el que define impuestos y 

transferencias.  

El índice de Gini de España que mide la distribución de la renta disponible 

(del dinero que tenemos los hogares después de pagar los impuestos directos), 

es del 0,35 (donde 0 representa la igualdad total y 1 la inequidad completa). 

Pero el índice de Gini de mercado es de 0,55%, es decir, que a pesar de todos 

los pesares, si el Estado no existiera con sus impuestos y transferencias, la 

desigualdad en España sería un 30 y tantos por ciento mayor. Y, a este 

respecto, hay cosas muy curiosas. Por ejemplo, la desigualdad inicial de Grecia 

a nivel de mercado, es 10 puntos mayor que la española, pero gracias a la 

labor del gobierno griego, a pesar de la que está cayendo, la igualdad final de 

España y Grecia es la misma. O, dicho de otro modo, el gobierno griego logra 

reducir la desigualdad en Grecia a pesar de la profunda crisis que padecen, 

mucho más que el gobierno español. O, por ejemplo, Suecia tiene una 

desigualdad de primer nivel que es superior a la española. El mercado en 

Suecia distribuye de entrada más desigualmente que España, pero el gobierno 

sueco aplica unos impuestos y unas transferencias tan altas, que al final la 

desigualdad nuestra medida por el índice de Gini es de 0,35 y la de ellos de 

0,25. 

Tercer peldaño: los servicios públicos. Es importante destacar su 

importancia porque cuando nos dan los índices de Gini en ellos no se computa 

el efecto de estos servicios sino de los recursos monetarios de las familias. Se 

encuesta a las familias: ¿cuánto dinero ganas?, ¿cuánto pagas? Pero estas no 

pueden poner el valor de la educación gratuita que reciben, ni de la sanidad. 

Por eso este índice no recoge los servicios públicos. Hubo un estudio de la 

O.C.D.E. que estimó que, si se metieran los servicios públicos en el cálculo del 

índice de Gini, la igualdad aumentaría un 20%. O sea, estos servicios públicos 

universales, como se proporcionan al conjunto de la población (a todo el 

mundo) y con una calidad parecida, igualan la sociedad. O, dicho de otro 

modo, si se lo tuviera que pagar cada uno del bolsillo, unos podrían pagarse 

una sanidad /educación extraordinariamente buena y otros la mínima… Con 

los sistemas de protección social que tenemos en Europa Occidental se igualan 

mucho las condiciones de vida de la población.  Ese 20% de mayor igualdad es 

un promedio de la O.C.D.E., pero depende de la calidad y la universalidad de 

los servicios públicos. Allí donde son más universales y de mayor calidad, se 

logra una equidad mucho mayor.  

Insisto en esto porque hay una parte del impacto de la crisis que no 

estamos viendo y es la que tiene que ver con el deterioro de los servicios 
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públicos. No la vemos porque no está monetizada y sus efectos son a medio y 

largo plazo. A corto plazo tú puedes achuchar a los profesores, hacer recortes 

en la universidad, no poner suplentes en los centros de salud y sobrecargas a 

los que siguen trabajando, pero eso no se mantiene con la misma calidad años 

y años. Es imposible hacer más con menos, la gente se quema, coge bajas, al 

cabo del tiempo hace el mínimo esfuerzo. Eso no se nota de un año para otro, 

las pensiones sí, me suben un punto o me lo bajan y se ve de inmediato, pero el 

aumento o deterioro de los servicios públicos se acaba pagando a largo plazo. 

A corto plazo también se pagó cuando a algunos inmigrantes se les prohibió 

acceder a la seguridad social, pero sobre todo es a medio y largo plazo el 

impacto de los recortes en los servicios públicos. Por ello, probablemente, el 

aumento real de la desigualdad en España es más fuerte que el que reflejan las 

estadísticas a las que podemos acceder. 

Y por último está el tema de la solidaridad ciudadana, que ha sido un 

verdadero colchón social y que ha hecho que algunas organizaciones tengan 

más voluntarios y fondos después de la crisis. Ese esfuerzo que Cáritas, Manos 

Unidas, Cruz Roja y tantas entidades sin ánimo de lucro vienen llevando a cabo 

tiene un enorme valor. Y aquí aparece una cuestión clave; si lo primero es ver 

cómo funciona la economía y en lo segundo y lo tercero la cuestión radica en 

si los partidos políticos están por la labor de subir impuestos o quieren ganar 

votos bajándolos, etc. ; el tercer asunto a analizar es cómo está la solidaridad 

de nuestro país. Porque las crisis llevan a una disyuntiva: o bien percibimos que 

tenemos un problema colectivo y vamos a buscar soluciones colectivas o se 

impone el "sálvese quien pueda" que aquí ya hay mucho paro y hay que 

aprender informática y chino, para ver si me distingo lo suficiente de otros 

desempleados para conseguir las migajas que nos quedan en el mercado de 

trabajo. Entonces, ¿qué ocurre ante la crisis? Que la crisis puede generar 

estrategias de solidaridad que igualan o estrategias de mayor competitividad -

hay que matarse por lo que queda- y esto aumenta la desigualdad, porque 

algunos podrán salir adelante mejor o peor, y otros van a quedar en la cuneta.  

Hemos completado el segundo punto, vamos al tercero.  

 

 

  

http://www.profesionalescristianos.com/


1
9
 [2

6
] 

1
9

 [2
6

] 

 “La Desigualdad desde una Perspectiva Creyente” Pedro J. Gómez Serrano :: VER AÑO II  

 

 
[Profesionales Cristianos | PX] 

 
www.profesionalescristianos.com 

PX PX PX 

P
ro

fe
si

o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
s 

 

PX PX 

TERCER MOMENTO DE REFLEXIÓN 

Una aproximación introductoria desde la Palabra de Dios 

Ante esta situación de desigualdad se decía antes que la opción por los 

pobres es un criterio básico de la ética cristiana. No lo tenéis ahí escrito, pero el 

Magníficat podría constituir el horizonte de la reflexión. Es curioso que a María 

que la ponen tan dulce y tan simpática y como que no ha roto un plato en 

tantas estampas, los Evangelios la adjudican un texto tremendo, que es el 

enlace de muchos textos proféticos que se ponen en su boca para definir algo 

que es de lo más radicalmente fuerte que se puede decir “él hace proezas con su 
brazo, dispersa a los soberbios de corazón, derriba del trono a los poderosos y enaltece 
a los humildes, a los hambrientos los colma de bienes y a los ricos los despide vacíos” 

(Lc 1, 45-53). Por lo tanto, en el Evangelio hay una puesta radical por la 

igualdad. Respecto a la famosa discusión sobre la opción por los pobres (si Dios 

ama a todo el mundo o no, si su amor es universal o parcial, etc.) yo siempre 

cuento lo que leí en un libro de Cáritas hace muchos años: "A una mujer 

saharaui le preguntaron a cuál de sus hijos quería más y ella contestó: al 

enfermo hasta que sane, al pequeño hasta que crezca, al viajero hasta que 

regrese". Este es el Dios cristiano, que, porque quiere a todos por igual, cuida 

más al que más lo necesita. Es decir, que la igualdad en el amor de Dios, se 

traduce en preferencia por quien le necesita más, como cualquier padre o 

madre hacen en su casa. Quieres a todos los hijos, pero no todos te necesitan 

igual. Una familia justa es aquella en la que los más fuertes se vuelcan en los 

más débiles. Y, ¿cuántas familias han llegado al éxito o a la unión gracias al hijo 

enfermo o con discapacidad, que ha sido el que ha aglutinado a todos? 

Porque la igualdad está al final, no al principio, no partimos de la igualdad, 

partimos de la desigualdad.  

Por tanto, la opción con los pobres consiste en que Dios se vuelca y pide 

que nos volquemos con los últimos, precisamente porque a todos nos quiere 

por igual. Lo decía menos teológicamente Raúl Prebisch, un famoso 

economista argentino, "dar a todo el mundo el mismo trato que parece tan 

justo, no lo es. A quienes son desiguales, hay que darles un trato desigual, 

lógicamente más a favor de los más débiles".  

Por eso he puesto ahí que, frente a la igualdad por "rebosamiento", que es 

la propia del capitalismo -si hay crecimiento acabará rebosando y llegando a 

todos, goteando a los de abajo-, el Evangelio propone la actitud de la 

"repesca". No hay que esperar que la riqueza de los muchos acabe llegando a 

los más pobres, sino que todos, como sociedad, como comunidad cristiana, 

debiéramos volcarnos a toda costa en los últimos y, trabajando con los últimos, 

quizás lleguemos algún día a igualar las cosas. No que, finalmente, a los últimos 

les lleguen las migajas de la abundancia sino, al contrario: el trabajo directo por 

la igualdad consiste en empezar a trabajar con los de más abajo y, de este 

modo, poco a poco, podremos acortar las distancias.  
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Y hay dos lenguajes en la Biblia, el lenguaje profético y el sapiencial, que 

ayudan a desarrollar esta pasión por la igualdad. En el profético hay cosas bien 

conocidas. Tenía aquí alguna cita para ilustrarlo, por ejemplo, he puesto ahí la 

legislación económica judía y el año jubilar. Voy a decirlo brevemente. En el 

libro del Levítico pone “identificaréis el año 50, pregonaréis libertad en la tierra de 
todos sus moderadores. Ese año será jubileo y volveréis cada uno a vuestra posición, 
cada cual volverá a su familia” (Lv 25, 10).  

Fijaos qué sabiduría. Ciertamente, esta legislación nunca se llevó a la 

práctica, pero apunta certeramente en la dirección de la igualdad y la justicia. 

La lógica económica conduce inexorablemente a la concentración, más allá 

de lo listos o no que seamos y de lo buenos o malos economistas o gestores, la 

lógica de la competencia hace que quienes tienen éxito cada vez tengan más 

éxito y esto pasaba también en Israel muchos siglos antes de Cristo. Los profetas 

se dan cuenta de que el reparto primero de tierras que se hizo, según dicen en 

proporción a la gente y a las familias, va modificándose poco a poco. 

Conforme va pasando el tiempo, las familias que tienen éxito, los agricultores 

de éxito, van cogiendo las tierras de los demás y los agricultores pobres se van 

endeudando, primero, y perdiendo las tierras, después. La propia  dinámica  

económica concentra la riqueza…. y ¿qué es el año jubilar? El reconocimiento 

de que hay que redistribuir cada cierto tiempo porque la inercia lleva a la 

concentración. A todos los que hayáis jugado al Monopoly, no tengo que 

explicaros más. O tienes un mecanismo de redistribución sistemática o el 

Monopoly acaba concentrado sí o sí las propiedades de los jugadores y el 

capitalismo también y la economía en general. Por lo tanto, la tradición 

profética dice que hay que redistribuir inevitablemente.  

Hay un famoso texto de Isaías que dice “¡Ay de los que acumulan una casa 
tras otra y anexionan un campo a otro, hasta no dejar más espacio y habitar ustedes 
solos en medio del país!” (Is 5, 8). A esos el profeta les augura un mal futuro: sus 

tierras se le pudrirán, sus frutos se echarán a perder… Hay clarísimamente una 

convicción en los profetas: si nos descuidamos, unos concentran casas y casas, 

y el huérfano, la viuda y el extranjero -de quienes Yahvéh es defensor- se 

quedan a verlas venir.  

Pero hay también una tradición sapiencial, es decir, de sabiduría profunda 

de la vida que a mí me encanta. Os voy a leer dos textos que ilustran esta 

perspectiva. Uno del Antiguo Testamento (del libro de Porverbios), y otra del 

Nuevo Testamento (en este caso de una carta de Pablo). El de Proverbios (Pr 

30, 7-9) indica: 

“Solo dos cosas te pido Señor, no me las niegues antes de morir: aleja de mi la 
falsedad y la mentira (esto no está mal, pero no es a lo que íbamos)” ahora viene lo 
bueno “no me des pobreza ni riqueza sino solo en pan de cada día. Porque teniendo 

mucho podría desconocerte y decir ¿para qué el Señor? Y teniendo poco podría llegar a 
robar y deshonrar así el nombre de mi Dios".  

Es decir, no me de riqueza ni pobreza, porque si me das riqueza me 

volveré autosuficiente, no necesitaré de Dios, me valdré de mis tierras, mis 

posesiones... Pero tampoco me des pobreza porque, entonces, me volveré un 
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desgraciado, estaré resentido, robaré, despotricaré de ti. Hay aquí una 

sabiduría enorme a favor de la igualdad. 

Y, San Pablo, en el texto de la segunda carta a los Corintios dice: 

“Porque si hay buena voluntad se agradece lo que uno tiene y no se lamenta lo 
que no se tiene pues no se trata de aliviar a los otros, pasando vosotros estrecheces, se 
trata de igualar. En este momento vuestra abundancia, remedia su carencia para que la 

abundancia de ellos remedie también vuestra carencia, así habrá igualdad. Como está 
escrito, al que recogía mucho no le sobraba y al que recogía poco no le faltaba”  

(Cor 8, 12-15). 

Aquí Pablo señala lo que es de sentido común: si ahora vosotros estáis 

bien, compartid con el que no tiene, que ya vendrán las vacas flacas en 

vuestro caso y habrá necesidad de que, a ellos, que en ese momento les falta, 

pueda llegarles la hora de la solidaridad hacia vosotros. No se trata de que 

unos vivan en la abundancia y otros en la estrechez, sino de conseguir poco a 

poco la igualdad.  
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CUARTO MOMENTO DE REFLEXIÓN 

Repensar la equidad desde las fracturas del mundo 

Termino esta reflexión repensando la equidad desde la perspectiva de las 

fracturas de nuestro mundo. Hay que conseguir niveles mucho mayores de 

igualdad porque no hay que preocuparse de que la desigualdad sea tan 

exagerada que paralice nuestros esfuerzos. En la medida en que la gente 

necesita comer va a trabajar y bastante está la ambición dentro de nosotros, 

como para que haya que alimentarla. No hay que preocuparse de eso, hay 

que conseguir una igualdad muchísimo mayor y en una primera instancia por 

motivos de fraternidad. Esta es imposible desde la desigualdad. Si unos miran 

desde arriba y otros miran desde abajo, la fraternidad se hace inviable.  

La cita que había elegido para ilustrar esta afirmación es la de la parábola 

de Lázaro y el banqueteador, el epulón. A mí esa parábola me parece que es 

el mejor retrato del mundo en que vivimos. Unos viven dándose la gran vida, de 

comilona en comilona, no digo despreocupados, sino sin enterarse de lo que 

ocurría. Porque al banqueteador, el texto le critica, no que haya maltratado a 

Lázaro, es que ni se daba cuenta de que estaba allí compitiendo con los perros 

por las migajas, como nos pasa a nosotros. No  es que seamos malos a 

conciencia, somos ciegos, miramos para otro lado, ésa es nuestra maldad, la 

de la insensibilidad, la de la indiferencia y, precisamente, la fraternidad no 

puede construirse desde la desigualdad. Desde la desigualdad puede venir la 

ayuda, el dar, pero no la reciprocidad y la reciprocidad es a lo que estamos 

invitados porque dignifica a todos los que intervienen en ella. No quiere decir 

que todos tengamos lo mismo que aportar, sino que todos tenemos la misma 

dignidad y que todos podemos aportar algo y también que necesitamos algo 

del otro.  

Uno de los textos más dolorosos que yo he leído en mi vida y que siempre 

repito en ocasiones como ésta es el de unas mujeres de los Andes que fueron 

entrevistadas por unas religiosas y éstas les preguntaron que qué opinaban de 

la labor que ellas realizaban en los Andes. Las nativas se lamentaron: “nosotros 

tenemos que contarles todos nuestros problemas y ustedes no nos cuentan 

nada”. Y para rematar dijeron: “ustedes sólo nos necesitan para ayudarnos”. 

Eso no es el Evangelio. El Evangelio es hacer comunidad, hacer fraternidad, 

hacer grupos, aportar todos, dar y recibir, intercambiar. Que me inviten una vez 

está bien, pero esa persona que siempre invita a todo y nunca acepta que la 

inviten, me acaba dejando en deuda, no es sano.  

Entonces, la igualdad es la precondición de la fraternidad, porque si uno 

está siempre arriba y otro abajo, la comunidad es imposible. A mí, muchas 

veces me da vergüenza y me da rubor y pudor en mi barrio hacer muchas 

cosas porque digo, vengo yo que soy funcionario de la Complutense aquí, a 

estar con esta gente, estas personas que hasta han perdido la casa, la otra 

que tiene, cada tres meses, un trabajo de cuatro horas. Tengo la gran suerte de 

que me aceptan, pero porque son más buenos que el pan. Pero, en general, 
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cuando está estructuralmente instalada la desigualdad es imposible la 

igualdad, la fraternidad.  

Pues bien, si leéis las parábolas de Mateo en sus capítulos 20 y 25 -la 

segunda habla de los talentos y la primera de los que van a trabajar a la viña 

en distintas horas-, ahí veréis también una cosa muy importante: cómo el 

Evangelio une la igualdad con exigirle a cada uno que se esfuerce al máximo. 

En la parábola de la viña, esto es fantástico, fijaos cómo van trabajando a 

distintas horas, pero todos reciben lo que necesita su familia para vivir. Las 

necesidades están por delante de la productividad, pero no hay paternalismo, 

porque cuando el Señor va a última hora a la plaza del pueblo a buscar 

jornaleros, lo primero que les dice es: “¿y qué hacéis ahí sin trabajar?“. No les dice 

"qué bien que estéis tomando el sol", presupone que tendrían que esforzarse, 

que tendrían que trabajar, que tendrían que poner de su parte y ellos dicen 

“no nos ha contratado nadie” No es que quisieran vivir del cuento o ser medio 

pensionistas.  

Deseo evangélico 

Por lo tanto, la combinación evangélica es: hay que igualar porque todos 

los seres humanos tenemos la misma dignidad, las mismas necesidades básicas, 

pero hay que pedir también el esfuerzo de cada uno. El "gorrón", el caradura, el 

vagueante, el del "morro" no están legitimados en el Evangelio. Recordad la 

parábola de los talentos, que reconoce que nuestras capacidades son muy 

distintas y nuestras posibilidades también, pero que el que puede mucho, tiene 

que hacer mucho y, curiosamente, el que es criticado no es el que tenía 

mucho o poco, sino el que no se esforzó. La solidaridad cristiana y la búsqueda 

de la igualdad no es legitimadora de la pasividad o la dejadez, al contrario, 

hay en el Evangelio una permanente invitación a rendir al máximo las 

cualidades que Dios ha puesto en nuestras manos para el bien de todos, el 

propio y el ajeno. 

He puesto en tercer lugar, dentro del esquema, el texto de Tito -que es 

fantástico y que se proclama en la segunda lectura de la Misa del Gallo en 

Nochebuena.  

“Ha aparecido la gracia de Dios, que trae la salvación para todos los hombres; 
enseñándonos a renunciar a la vida sin religión y a los deseos mundanos, y a llevar ya 

desde ahora  una vida sobria, honrada y religiosa” (Ti 2, 11-12)   

¡Qué interesante es esto! Porque esto nos lleva a lo siguiente: además de 

igualar para hacer fraternidad, necesitamos igualar para hacer justicia y 

sostenibilidad, que son los grandes desafíos del mundo actual, la injusticia 

bestial de la desigualdad y la insostenibilidad de nuestro modo de vida.   

Es muy bonito ver cómo cada Biblia traduce de manera distinta estas 

palabras. "Sobria, honrada y religiosa” es la traducción litúrgica que 

conocemos, pero algunos, en lugar de sobria pone "sencilla", "frugal", 

"austera"… palabras cargadas de dignidad y sabiduría.  

Ésta de "austera" es hermosísima, aunque luego los gobiernos han  

denominado austeridad a lo que tenían que haber llamado recortes. Me sienta 

http://www.profesionalescristianos.com/
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muy mal que los gobiernos hablen ahora de austeridad porque eso presupone 

que el gasto anterior era despilfarro. No, hay que ser austero, la austeridad es 

un valor nuevo. Otra cosa es recortar de lo necesario.  

La segunda palabra es "honrada". En la Nueva Biblia Española la traducen 

por "justa" y, naturalmente, esto nos evoca la necesidad de (lleva a) cumplir 

con nuestros impuestos, a pagar lo que toca, a no abusar en el trabajo, a dar 

condiciones laborales dignas. Entonces, la frugalidad debería definir mi relación 

con los bienes y mis aspiraciones. La justicia o la honradez deberían caracterizar 

mis relaciones económicas con las demás personas. Después de la crisis que 

hemos tenido y la estafa inmobiliaria y bancaria, ¡cuánto dolor nos habríamos 

ahorrado si hubiésemos actuado con justicia y honradez! 

Sobria, honrada y religiosa. Lo de 

"religioso" se puede entender en un 

sentido piadoso, pero hablando en 

plata, lo religioso consiste, 

propiamente, en poner primero el 

reino de Dios y su justicia. Aquí, 

hablando evangélicamente, esto 

es mucho más exigente que lo 

anterior, porque lo de sobrio es 

entre yo y los bienes, lo de justo se 

da entre mí y las demás personas, 

pero lo religioso ocurre entre yo y 

Dios, y no basta con que yo sea 

sobrio y justo, hace falta que yo trabaje por la justicia que eso es colaborar con 

el reino de Dios. En este terreno la desigualdad es un obstáculo radical. Por lo 

tanto, los límites sociales y ambientales se juntan a las consideraciones 

anteriores para intentar buscar algo así como el modo de vida deseable. Lo 

decía muy bien Gandhi cuando  afirmaba: “algunos tendremos que vivir más 

sencillamente para que otros puedan sencillamente vivir”. Y, desde que se 

desencadenó la crisis repito una frase de un tío mío, que se llama Jesús Serrano, 

y que me parece de extraordinaria lucidez para desenmascarar el origen 

radical de la  desigualdad: “el problema no son los ricos sino la cantidad de 

candidatos”. 

 

 

 

Pedro José Gómez Serrano.  

Sesión de Estudios Profesionales Cristianos 2017. 
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La Desigualdad desde una perspectiva 

creyente  

Pedro José Gómez Serrano 

 

Guion para una lectura implicativa personal y grupal.  

A continuación tienes una betería de preguntas/ propuestas. No se trata de contestar 

o utilizar todas, sino de escoger aquella pregunta que más te ayude primero a 

profundizar personalmente, y segundo a compartir/dialogar  en tu Grupo de Revisión 

de Vida algo de lo descubierto a través del  texto como llamada de Dios. 

1. Partimos de la constatación de que la desigualdad es un fenómeno complejo. 

Se ha abordado desde ámbitos del conocimiento diversos y con muy diferentes 

enfoques, no solo al analizar este fenómeno sino al abordar posibles estrategias 

encaminadas a conseguir una mayor igualdad. ¿Compartes el análisis y 

definición de desigualdad que a lo largo del texto desarrolla el autor? 

Totalmente, parte o nada. 

2. Identifica distintos tipos de desigualdad que puedan estar dándose y tengan un 

reflejo en tu ámbito profesional. 

3. ¿Incorporas habitualmente una mirada desde la fe a tu ámbito profesional? 

4. Dedica un momento a dejarte afectar por los datos  que se aportan en el texto.  

¿Te reconoces como perteneciente a ese 10% más rico del mundo? 

5. Realizando una lectura implicativa de los datos que va aportando el texto de 

Pedro J., pregúntate: ¿tendría que cambiar en algo mi vida cotidiana? ¿mi vida 

profesional? 

6. ¿Identificas a tu prójimo? ¿Le pones cara? ¿Has escuchado alguna vez en su 

voz su narración vital? ¿Qué realidades concretas de pobreza conoces? 

¿Participas de algún modo de su solución?  

7. La desigualdad es objeto no solo de investigación, o no solo de algunas 

profesiones como trabajadores o educadores sociales. Imagina alguna 

respuesta a la desigualdad desde tu ámbito profesional específico: empresarial, 

comunicación, artístico, docencia… 

http://www.profesionalescristianos.com/
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8. ¿Cómo convivimos con esas dos lógicas antagónicas que nos plantea el autor? 

Por una parte la lógica del mérito y el esfuerzo, en las que hemos sido 

socializados desde siempre en nuestra casa, en la escuela, en la universidad, en 

la profesión… y por otro lado la lógica del Evangelio. 

9. ¿Cuánto de mi modo de pensar, sentir y actuar legitima y cuanto denuncia la 

desigualdad? 

10. ¿Ves el hilo conductor entre estos elementos? Amor de Dios, opción por las 

pobres, fraternidad, igualdad, justicia y sostenibilidad. 

11. Recorre el texto fijándote solamente en las citas bíblicas que aparecen en él. 

Haz una lista con los tres textos que más creas aportan luz sobre este tema a tu 

vida. 

12. Después de leer el texto, reza con el Magníficat (Lc 1, 46-55) 

Material para el VER | Año II 

http://www.profesionalescristianos.com/
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PROFESIONALES CRISTIANOS  

Profesionales ante la Justicia y la Igualdad.  

Material para el JUZGAR | Año II 

 

CLAVES desde la PALABRA 

 

 

INTRODUCCIÓN 

En nuestro quehacer de profesionales cristianos nos proponemos como 

algo transversal la mirada teologal a todo lo que pensamos, sentimos y 

hacemos. Nos autodenominamos, como deseo radical de nuestro ser, 

profesionales en manos del Padre.  

Este proceso espiritual 

que siempre está en marcha y 

nunca acabado, porque es 

como la  vida, que siempre 

viene cargada de novedad y 

de retos interpeladores, nos 

invita a buscar en la Palabra 

de Dios la luz que vaya 

iluminando nuestros 

planteamientos y cuestiones 

vitales. Vamos a la Palabra, 

desde la vida, revisando en ella, con una finalidad fundamental: el mayor 

conocimiento de Dios, de Cristo, para más amarle y seguirle. Cuando nosotros 

nos adentramos en la vida buscamos la transcendencia en su mayor 

profundidad, en ello nos va la vida.  La presencia de Dios en la realidad, 

presencia reconocida y experimentada es el núcleo de nuestra fe y nuestro 

credo.  En él afirmamos que Jesús es el hijo de Dios vivo, el que se ha 

encarnado, se ha compadecido, ha sido crucificado y ha resucitado. La vida 

viene marcada para nosotros por esa triple dimensión: encarnación, muerte y 

resurrección. 

Al querer entrar en el pensar, sentir y actuar de Dios, en Cristo, sobre el 

tema de la igualdad, volvemos a esas claves fundamentales divinas: 

Encarnación 

“Se despojó de su rango haciéndose uno de tantos, llegando incluso a la muerte 
y una muerte de Cruz”. 

Como Profesionales Cristianos, buscamos que su 

voluntad se cumpla en nosotros, que su Espíritu se 

mueva con libertad dentro de nuestro ser y nuestro 

hacer, que los sentimientos de Cristo puedan 

llegar a habitarnos interiormente y sean los 

que dirijan nuestro sentir y quehacer diario, 

nuestros proyectos de vida en todas sus dimensiones 

y fundamentalmente nuestra profesionalidad, para 

hacer profesión viva del Reino de Dios y su justicia. 

http://www.profesionalescristianos.com/


3
 [8

] 

3
 [8

] 

Profesionales para la Justicia y la Igualdad :: Claves desde la Palabra :: 2017/18 Juzgar Año II 

 

 
[Profesionales Cristianos | PX] 

 
www.profesionalescristianos.com 

PX PX PX 

P
ro

fe
si

o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
s 

 

PX PX 

Muerte 

“Tomad y comed todos de él porque esto es mi cuerpo que será entregado por 
vosotros”. 

Resurrección 

“Yo estaré con vosotros todos los días hasta el fin del mundo…no tengáis miedo”. 

 

El tema de profesionales ante la desigualdad, por la igualdad y la justicia, 

se convierte en nosotros en una cuestión de encuentro con Cristo en su 

realidad desnuda, queremos con él acercarnos a la realidad para descubrir sus 

luces y sus sombras, tal cual es, para dejarnos empapar por ella. Queremos  

saber estar desde lo profundo con la sencillez y la humildad del nazareno, cuya 

señal ante el mundo fue de categoría de pobreza e intemperie, así su señal: “un 
niño envuelto en pañales y acostado en un pesebre”. Situarse desde abajo, desde 

los débiles, para entender el mundo, para analizarlo y descubrirlo es tarea 

necesaria para encontrarnos con Cristo realmente. Y ahí están las claves 

descubiertas en los textos del evangelio de Lucas.  

El riesgo de la entrega, de abrirse al sacrificio y a las consecuencias del 

apostar por la igualdad en un mundo desigual, se trata de la aventura de 

poner en juego de cara al Reino todas nuestras capacidades y posibilidades 

dentro de este mundo: la profesión es un tesoro para arriesgar y transformar, 

para servir y dignificar, pero hay que jugársela. Y a esto nos llaman los textos de 

Mateo tanto en la parábola de los talentos como en la de los trabajadores de 

la viña y sus honorarios.  Y la invitación a vivir en otra vida, en otros caminos, es 

lo que nos marca la carta a Tito, el hombre nuevo lleva una vida religiosa, 

honrada, sobria, tiene un alimento de eternidad que le hace libre y suelto. 

Remata la búsqueda de nuestras claves el texto de Lucas que, seduciéndonos 

con la libertad del absoluto, nos invita a vivir en la confianza de la providencia, 

a fiarnos del Dios de la vida para dar pasos en el gasto de nuestra existencia 

creando fraternidad más allá de seguridades y riquezas.  

Por eso entrar con el corazón en la Palabra se convierte para nosotros en 

condición de posibilidad de nuestra conversión a la igualdad que nace del 

corazón y del amor del Padre, a la Justicia que enraíza con la misericordia y la 

compasión, la que muchas veces no encaja con las lógicas terrenas y 

humanas, las que no están abiertas a la trascendencia de esa tierra y de lo 

humano. Vayamos a los textos y nuestras claves descubiertas para mayor 

profundización. 

 

LA POSIBILIDAD DE LA DESIGUALDAD  

LUCAS 16,19-31 

«Había un hombre rico que vestía de púrpura y lino, y celebraba todos los días 
espléndidas fiestas. Y uno pobre, llamado Lázaro, que, echado junto a su portal, 

cubierto de llagas, deseaba hartarse de lo que caía de la mesa del rico...pero hasta los 

http://www.profesionalescristianos.com/


4
 [8

] 

4
 [8

] 

Profesionales para la Justicia y la Igualdad :: Claves desde la Palabra :: 2017/18 Juzgar Año II 

 

 
[Profesionales Cristianos | PX] 

 
www.profesionalescristianos.com 

PX PX PX 

P
ro

fe
si

o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
s 

 

PX PX 

perros venían y le lamían las llagas. Sucedió, pues, que murió el pobre y los ángeles le 
llevaron al seno de Abrahán. Murió también el rico y fue sepultado.  

Estando en el Hades entre tormentos, levantó los ojos y vio a lo lejos a Abrahán, 
y a Lázaro en su seno. Y, gritando, dijo: 'Padre Abrahán, ten compasión de mí y envía a 

Lázaro a que moje en agua la punta de su dedo y refresque mi lengua, porque estoy 
atormentado en esta llama.' Pero Abrahán le dijo: 'Hijo, recuerda que recibiste tus 

bienes durante tu vida y Lázaro, al contrario, sus males; ahora, pues, él es aquí 
consolado y tú atormentado. Y además, entre nosotros y vosotros se interpone un gran 
abismo, de modo que los que quieran pasar de aquí a vosotros, no puedan hacerlo; ni 

de ahí puedan pasar hacia nosotros.'  

Replicó: 'Pues entonces, te ruego, padre, que le envíes a la casa de mi padre, 
porque tengo cinco hermanos, para que les advierta y no vengan también ellos a este 

lugar de tormento.' Abrahán le dijo: 'Tienen a Moisés y a los profetas; que les oigan’. Él 
dijo: 'No, padre Abrahán, que si alguno de entre los muertos va a ellos, se convertirán.' 
Le contestó: ' Si no oyen a Moisés y a los profetas, tampoco se convencerán aunque un 

muerto resucite.’»  

  

 La llave para entender el sentido de la Biblia es el pobre Lázaro, sentado 

a la puerta. Dios viene a nosotros en la persona del pobre, sentado a nuestra 

puerta, para ayudarnos a llenar el abismo insondable que los ricos crearon. 

Lázaro es también Jesús, el Mesías pobre y siervo, que no fue aceptado, pero 

cuya muerte mudó radicalmente todas las cosas. Es la luz de la muerte del 

pobre que lo cambia todo. El lugar del tormento es la situación de la persona 

sin Dios. Por más que el rico piense tener la religión y la fe, no hay forma de que 

pueda estar con Dios, pues no ha abierto la puerta al pobre, como hizo Zaqueo 

(Lc 19,1-10).  

  

Educar la mirada 

Una de las principales claves que nos sugiere este pasaje del Evangelio es 

la importancia de parar y de educarnos en la sensibilidad. Allí donde peligra la 

vida, es donde encontramos a Dios.  

Parar para aprender a ver, porque hay cegueras que solo se curan 

desde el Espíritu. Porque no vemos, y no queremos ver, que al final es peor. No 

se trata solo de ver, de mirar, sino también de oír, escuchar, percibir, intuir… 

estar atentos a todas las señales que nos envía el Espíritu. Y fiarse de Dios y de 

sus señales.  

 

El encuentro con el pobre 

Educar la mirada supone aprender a mirar al pobre como Dios que viene 

a nosotros. Dios se hace pobre para que yo le vea. Es lo que me humaniza, los 

pobres nos salvan. Además, es  mejor para mí ver al pobre, es la única 

posibilidad de acercarse a Dios.  

http://www.profesionalescristianos.com/
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La capacidad de conversión desde el pobre es solo desde la relación 

directa.  

El Evangelio nos invita a mirar afuera, a buscar al pobre.  

 

El Otro como igual  

Otra cuestión que nos plantea el Evangelio es cómo nos situamos ante los 

demás, ante otro. Encontrarse con otra persona supone:  

 Identificarse con el otro: ¿Somos capaces de ver al otro como igual?  

 Ver a la persona desde su contexto, sin prejuicios, sin etiquetas, no juzgar.  

 Mirar cara a cara a la persona  

El Evangelio es nos invita a las relaciones de fraternidad, sin abusos de 

poder.  

 

Cambio en el Estilo de Vida 

Estamos sentados en la mesa de los ricos. Pero la riqueza nos distancia de 

Dios, nos lleva a vivir el “infierno en la vida”. El Evangelio es incompatible con la 

absolutización de la riqueza. La Felicidad no está en lo que uno tiene sino en 

otro estilo de vida.  

Vivimos dominados por el “mito de la comodidad”, pero el Evangelio nos 

llama a vivir desde la incomodidad. Esto requiere esfuerzo, no hay atajos.  

Si nos consideramos seguidores de Cristo la opción está clara, es 

definitiva y no hay vuelta a atrás.  

Como profesionales estamos llamados a ser Profetas. Hay que romper las 

barreras que tenemos, salir a la Frontera.  

Cada día es una oportunidad para actuar.  

  

INDIFERENCIA INDOLORA O COMPROMISO   

MATEO 25:14-21,24-28  

En aquel tiempo, dijo Jesús a sus discípulos esta parábola: "Un hombre, al irse 
de viaje, llamó a sus empleados y los dejó encargados de sus bienes: a uno le dejó 

cinco talentos de plata, a otro dos, a otro uno, a cada cual según su capacidad; luego 
se marchó. El que recibió cinco talentos fue en seguida a negociar con ellos y ganó 

otros cinco. El que recibió dos hizo lo mismo y ganó otros dos. En cambio, el que 
recibió uno hizo un hoyo en la tierra y escondió el dinero de su señor.  

Al cabo de mucho tiempo volvió el señor de aquellos empleados y se puso a 
ajustar las cuentas con ellos. Se acercó el que había recibido cinco talentos y le 

presentó otros cinco, diciendo: "Señor, cinco talentos me dejaste; mira, he ganado 
otros cinco." Su señor le dijo: "Muy bien. Eres un empleado fiel y cumplidor; como has 
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sido fiel en lo poco, te daré un cargo importante; pasa al banquete de tu señor." Se 
acercó luego el que había recibido dos talentos y dijo: "Señor, dos talentos me dejaste; 

mira, he ganado otros dos." Su señor le dijo: "Muy bien. Eres un empleado fiel y 
cumplidor; como has sido fiel en lo poco, te daré un cargo importante; pasa al 

banquete de tu señor." Finalmente, se acercó el que había recibido un talento y dijo: 
"Señor, sabía que eres exigente, que siegas donde no siembras y recoges donde no 
esparces, tuve miedo y fui a esconder tu talento bajo tierra. Aquí tienes lo tuyo." El 
señor le respondió: "Eres un empleado negligente y holgazán. ¿Con que sabías que 

siego donde no siembro y recojo donde no esparzo? Pues debías haber puesto mi 
dinero en el banco, para que, al volver yo, pudiera recoger lo mío con los intereses. 

Quitadle el talento y dádselo al que tiene diez."  

  

La parábola puede recordarnos el hermoso himno atribuido a Santa 

Teresa de Ávila: “Cristo no tiene ahora cuerpo más que el tuyo. Ni manos ni pies 

en la tierra, sino los tuyos. Son tuyos los ojos a través de los cuales Él mira la 

compasión en este mundo, tuyos son los pies con los cuales Él camina para 

hacer el bien”.  

  

Claves bíblicas descubiertas:  

 Reconocer lo positivo de los compañeros y nosotros mismos, de lo que 

cada uno aportamos.  

 La profesión como misión, no solo estar para recibir órdenes, sino 

poniendo nuestros talentos al servicio de la profesión, perdiendo el 

miedo.  

 Asumir diferentes capacidades, posibilidades, límites…  

 Pensar la mejor estrategia y no ir solos.  

 Talentos para producir, para servir mejor.  

 Aportar cada uno sus talentos, desde la sencillez y la humildad, todos son 

válidos.  

 Llamados a dar cada uno lo mejor de nosotros.  

 Asumir la responsabilidad de gestionar cada uno nuestros talentos, 

dones, capacidades…  

 Atender a quién se desmotiva.  

 Dar de forma agradecida lo que hemos recibido.  

 Reciprocidad.  

 Riesgo y espiritualidad.  
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SOBRIEDAD, JUSTICIA Y FIDELIDAD  

Tito 2, 11-13  

Querido hermano: La gracia de Dios se ha manifestado para salvar a todos los 
hombres y nos ha enseñado a renunciar a la irreligiosidad y a los deseos mundanos, 

para que vivamos, ya desde ahora, de una manera sobria, justa y fiel a Dios, en espera 
de la gloriosa venida del gran Dios y salvador, Cristo Jesús, nuestra esperanza.  

 

Un reto: “Sobrios, justos y fieles”  

 

Relación con Dios 

Interioridad – conversión personal, desde ya.  

Ser consciente de ser hijos de Dios. No somos, no creernos 

autosuficientes.  

 

Relación con las personas 

 Gratuidad con las personas (desde la profesión).  

 Educación de la prole en los mismos valores.  

 Hacer el trabajo bien hecho, desde ya.  

 

Relación con las cosas (también con la naturaleza) 

 No ser consumistas, solo lo que necesitas.  

 Consumo responsable justo y de cercanía.  

 Consumo sostenible, ético, energías limpias.  

 Pagar nuestros impuestos (Sobre todo IVA, profesionales con factura).  

 Oasis verdes, desde ya (grupos).  

 Hipoteca social. Ser conscientes de lo recibido gratuitamente, desde ya.  

 Compartir más, desde ya, (el sueldo y los bienes incluso) con los demás 

de la comunidad.  

 Austeridad bien entendida en el trabajo (ni cutre ni consumista).  
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CLAVES DE DISCERNIMIENTO 

Lucas 12, 33-40  

Vended vuestros  bienes y dadlos como limosna. Haceos bolsas que no se 
desgasten y acumulad un tesoro inagotable en el cielo, donde no se acerca el ladrón ni 

destruye la polilla.  Porque allí donde tengáis vuestro tesoro, estará también vuestro 
corazón. Estad preparados, ceñidos y con las lámparas encendidas. Sed como los 

hombres que esperan el regreso de su señor, que fue a una boda, para abrirle apenas 
llegue y llame a la puerta. ¡Felices los servidores a quienes el señor encuentra velando 
a su llegada! Les aseguro que él mismo recogerá su túnica, los hará sentar a la mesa y 

se pondrá a servirlos.  ¡Felices ellos, si el señor llega a medianoche o antes del alba y 
los encuentra así!   

“Discernimiento, riqueza y vida, corazón y tesoro,  vigilancia y luz para 

que cuando llegue la vida y el amor…”. 

 Ponernos en presencia del Padre y dejarnos guiar por Él, 

denunciando y comprometiéndonos en el medio profesional.  

 Confiar más en el Padre.  

 Verbalizar el bien interno de las profesiones.  

 Estar activos trabajando por el Reino.  

 Redirigir nuestros intereses y aspiraciones profesionales, 

relativizando lo económico.  

 Ofrecer gratuitamente las capacidades profesionales.  

 Cuidar y educar la mirada para estar atentos.  

 Poner en el centro al ser humano, apostando radicalmente por él.  

 Estar atento al compañero que se incorpora para ayudarle.  

 Descubrir dónde está nuestro tesoro.  

 Encontrar el tesoro escondido en cada profesión.  

 Trabajo en colaboración, compartiendo nuestro saber.  

 Darse.  

 Discernimiento para compartir los bienes.  

 Reflexionar sobre usos y destinos de mis bienes.  

 Valorar qué y quién te está pidiendo tu colaboración.  

 Cómo generar espacios que nos ayuden a darnos cuenta de lo 

que está sucediendo.  

 

 

EP ·  Profesionales Cristianos 

http://www.profesionalescristianos.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesionales para la 

Justicia y la Igualdad 

Principios, Claves y Criterios de Acción.  

Doctrina Social de la Iglesia [DSI] 

Material para el JUZGAR | Año II 

Profesionales Cristianos  

Febrero2018 



2
 [1

5
] 

2
 [1

5
] 

Profesionales Cristianos ante la Desigualdad :: Principios, Claves y Criterios de Acción [DSI] :: 2017/18 Juzgar Año II 

 

 
[Profesionales Cristianos | PX] 

 
www.profesionalescristianos.com 

PX PX PX 

P
ro

fe
si

o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
sP

ro
fe

si
o
n
a
le

s 
C
ri
st

ia
n
o
s 

 

PX PX 

  

 

PROFESIONALES CRISTIANOS  

Profesionales ante la Justicia y la Igualdad.  

JUZGAR | Año II 

 

Principios, Claves y Criterios · Doctrina Social de la Iglesia 

 

 

Profesionales Cristianos ante la desigualdad 

INTRODUCCIÓN 

El trienio presente, con la transversalidad de la Igualdad, no responde a un tema 

ideológico, ni  siquiera político, en el sentido puro del término, ni de una filantropía generosa sin 

más, sino de un aspecto que consideramos que es vertebrador de nuestra identidad de 

profesionales como cristianos. En este sentido, tendremos ideología, comulgaremos con 

opciones políticas y seremos filántropos/as. Pero nuestro horizonte de sentido viene marcado 

por un elemento de identidad interior y por una experiencia trascendente que nos acaba 

insertando en la inmanencia de la realidad y de la historia, con unos principios y claves 

fundamentales que consideramos propios, y que necesitamos descubrir en profundidad para 

poder caminar con ellos y ser así más auténticos y profundos en nuestro propio ser y hacer. 

Estamos caminando en el terreno de la fe que profesamos y que queremos vivir integralmente 

en nuestro ser humano y mundano, con claves de encarnación creyente en medio de la 

historia y de poder hacerlo a través de nuestra realidad de profesionales. Creemos en la 

conexión vital del Evangelio y nuestra dimensión profesional, y estamos dispuestas a 

experimentar el Evangelio en nuestro quehacer y vivir diario.  

Este curso queremos entrar en el juicio de Dios en nuestra perspectiva propia y específica 

de la profesión. Para ello, necesitamos entroncar con el Evangelio, y para eso hemos 

descubierto claves evangélicas que han de ser propias para nosotros/as, que nos iluminan en el 

deseo de una verdadera fraternidad  frente a la desigualdad y la exclusión. Ahora queremos ir 

más allá, en el ámbito de la comunidad eclesial, para entroncarnos con el pensamiento social 

cristiano, con la doctrina social de la Iglesia que ha de ser fuente inspiradora de nuestra 

inserción en la sociedad y en el mundo, desde nuestros espacios profesionales, en este 

momento concreto de la historia que estamos viviendo. La Iglesia lleva siglos preocupándose 

de vivir encarnadamente la fe y de proclamar el Evangelio desde la vida en medio del mundo. 

Para ello ha tenido que ir descubriendo los modos de ser y estar en medio del mundo y de la 

humanidad. Ha ido elaborando principios y claves que son iluminadoras en el actuar y el 

compromiso social de las cristianas/os en orden a evangelizar y propiciar el crecimiento del 

http://www.profesionalescristianos.com/
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Reino de Dios y su justicia, en este avanzar de la historia hacia la patria prometida y definitiva 

de la Vida eterna que Dios nos ha prometido en Jesucristo. 

Vamos a formarnos, de un modo sencillo, en los elementos fundantes de la Doctrina 

Social de la Iglesia (DSI) para que podamos desde ahí descubrir a nuestras llamadas desde la 

fe en el orden de nuestro quehacer profesional para vivir según el Reino de Dios y su Evangelio. 

Por eso hacemos el esfuerzo de buscar en primer lugar cuáles son los principios y las claves 

fundamentales, así como principios fundamentales de acción, de dicha doctrina eclesial, 

sabiendo que es tan importante como otras dimensiones doctrinales de nuestra fe, es decir, 

que también forman parte de nuestro credo cristiano como iremos descubriendo. Lo haremos a 

través de una síntesis de algunos apartados del catecismo que la Iglesia propone como 

doctrina social. 

Antes de adentrarnos en los principios y las claves, tenemos en cuenta una serie de 

prenotandos que pueden clarificarnos en torno al tema de la igualdad y lo que deseamos al 

cuestionarnos la realidad en la que nos movemos desde la desigualdad. 

¿CUÁL ES LA MISIÓN DE LA IGUALDAD? 

A pesar de las múltiples 

declaraciones, la igualdad aún está muy 

lejos de ser una realidad. Al contrario, en 

casi todos los niveles, vemos que las 

diferencias aumentan, sobre todo en el 

campo económico. Y no es por “causa 

natural”, sino creada por las diferencias de 

poder entre las personas, los grupos y los 

pueblos. Sin embargo, al neoliberalismo le 

parece lo normal, bueno y deseable, 

porque así se incentiva el esfuerzo 

individual y se premia a los triunfadores.  

La humanidad ha ido creciendo en 

reflexión sobre lo que nos hace más humanos y que podamos convivir siendo diferentes. Desde 

la Ilustración, la reflexión pone la igualdad como un principio ineludible para conocer los 

avances en humanización.  

No propugnamos el “igualitarismo” (igualdad óntica), todas las personas iguales en todo, 

porque eso no es ni natural ni bueno. Al contrario, por ser distintos naturalmente y tener 

necesidades distintas, la desigualdad no es algo negativo, sino potenciador de cada persona. 

Pero ello no debe justificar una desigualdad excesiva (sobre todo en bienes materiales y 

acceso a servicios públicos). Se habla de igualdad ética -equidad- como proyecto 

enriquecedor para todas, pues se reconoce la diversidad óntica (somos distintos y tenemos 

necesidades diferentes) pero se busca que a nadie falte aquello que le posibilita el desarrollo 

integral. Aunque, se tiene en cuenta la distribución de los recursos, las necesidades primarias 

tienen preferencia a la hora de ser cubiertas, antes que las propias “apetencias”, pues no sólo 

es cuestión de disposición de medios de pago. Aquí aparece la función de la Administración 

Pública para asegurar que a nadie le falte lo fundamental y que toda la ciudadanía pueda 

satisfacer aquellos deseos que nos individualizan.  

http://www.profesionalescristianos.com/
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La igualdad óntica no es un ideal humano. La diversidad natural es cauce para el 

desarrollo personal y social, así como defensa contra agresiones que pueden acabar más 

fácilmente con un grupo homogéneo. Es bueno que nos manifestemos en nuestras diferencias 

naturales, pero esto no justifica que otros/as seres humanos/as no lleguen a cubrir sus 

necesidades fundamentales. Sin embargo, la realidad, es que existe desigualdad, y a veces 

grande según cuál sea el sector social. De fondo está el tema del “poder” que se tiene, 

personal o corporativo, para mantener el “estatus” o, incluso, mejorarlo. No es admisible, ni 

social ni éticamente, por eso aparecen unos criterios morales para la distribución de los ingresos 

y de las cargas, atendiendo a la igual valía óntica de todos los seres humanos.  

LA COMUNIDAD CRISTIANA PRIMITIVA 

A la hora de justificar el planteamiento eclesial sobre la igualdad, debemos acudir al NT, 

al Mensaje del Señor y cómo es asumido por la primitiva comunidad. En uno de los escritos, 

aparecen una serie de textos, pero es bueno recordar el ideal que nos plantea el libro de los 

Hechos 2, 44-47; 4, 32-37. Porque tienen un “alma” común, cada cual aporta según sus 

capacidades y recibe según sus necesidades; no llama a nada “mío”, pues todo está al 

servicio de todas/os, para que nadie pase necesidad. 

Aunque siempre hay personas, con visión individualista y materialista, que buscan 

beneficio particular y quedar bien ante el resto (Hc 5, 1-11). Detrás de cada una de estas 

posturas hay una relación persona-posesión de bienes. 

O lo mismo, la reflexión de Pablo sobre el 

compartir los bienes, a favor de la comunidad de 

Jerusalén que pasa necesidad, pues está formada 

principalmente de gente pobre. Una vez que la 

Iglesia se ha ido extendiendo y las posibilidades 

económicas son muy diferentes según el territorio, 

Pablo quiere que haya una comunicación de 

bienes y pone como modelo la acción del Señor 

Jesús. Quienes pueden, deben compartir con 

quienes lo necesitan, para imitar el estilo de vida 

de Dios que no ha dudado en compartirlo todo 

con nosotros y nosotras.  

 

Principios y claves de la Doctrina Socia de la Iglesia (DSI) 

1. Principios generales de la DSI 

Se denominan principios generales a todas aquellas orientaciones que son universales, 

permanentes y constantes. Estos principios, a su vez forman dos grupos: uno formado por los 

llamados “principios originarios o de primer grado”, porque expresan realidades fundamentales 

y constituyen la base inamovible de la DSI, y otro formado por los llamados “principios 

derivados”, porque proceden de los anteriores: la solidaridad, el bien común, la subsidiariedad, 

la participación, la vida social y la justicia social. 
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a) Principios generales originarios 

Los principios originarios son cuatro: 

 El principio teológico (CDSI 20-27) 

Este principio afirma a Dios como realidad primera y suprema. Dios ha creado el universo 

y la persona humana, y él es principio originario con su acción creadora y providente. De aquí 

brota el origen divino de la dimensión social de la persona en todas sus manifestaciones 

correctas. Dios es la causa primera, el fundamento último y la finalidad de toda forma social. 

Entrar en esta dinámica creyente supone introducirse en la experiencia de Dios que 

actúa en la historia. La experiencia religiosa de Dios es a la vez una experiencia de salvación y 

liberación. Dios dirige soberanamente la historia porque la creación es obra de sus manos, su 

acción histórica es una acción liberadora que culmina en la plena revelación de Dios como 

Padre y Madre de todos/as. 

Esta fe en Dios como padre/madre de todas desencadena una corriente de fraternidad, 

de ahí que el compromiso por la justicia, la paz, el bien común… no es mera sociología, sino 

expresión  concreta de la fe en Dios. Crear un mundo de hermanos supone un compromiso 

serio para el/la creyente. 

 El principio cristológico (CDSI 28-33) 

Jesucristo, rostro humano de Dios, al entrar en la historia de la humanidad ha redimido 

definitivamente a la persona humana. La fe en la primacía de Cristo nos lleva a la convicción 

de que todo lo comunitario, y toda la historia, tiene su fundamento y origen en la misión 

salvífica y liberadora de Jesucristo. 

Él es la revelación plena del padre/madre, y el Reino, la expresión de su voluntad. Jesús y 

Reino son puntos obligados de referencia en toda mentalidad que quiera ser cristiana y en la 

proclamación de la Buena Noticia a las empobrecidas. La liberación de las personas oprimidas 

es referencia obligada en la tarea evangelizadora. 

 El principio antropológico (CDSI 34-48) 

Afirma la primacía total de la persona por encima de todo el orden material y en todas 

las formas y ámbitos de la convivencia humana. La dignidad de la persona humana, “creada 

a imagen de Dios” implica también un uso responsable de todos los bienes de la creación, y 

una administración solidaria de los mismos, para lograr un auténtico humanismo y una justa 

convivencia social. 

El principio del derecho natural: que afirma la existencia de un orden en la naturaleza, de 

la ley natural, y de su origen divino. De este principio se deriva el tema básico del destino 

universal de todos los bienes materiales creados para todas las personas y para todos los 

pueblos. 

Estos cuatro principios originarios: DIOS, JESUCRISTO, PERSONA HUMANA, NATURALEZA, son 

las bases de cimentación de toda la mentalidad social. A partir de ellos tomamos conciencia 

de que: 

 La promoción de la caridad, y con ella de la justicia, son dimensiones  constitutivas de 

la fe, y por tanto de la evangelización. 

http://www.profesionalescristianos.com/
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 La búsqueda del Reino de Dios, que tendrá una plenitud escatológica, comienza aquí y 

ahora, en la historia concreta, y es aquí y ahora donde debe construirse y realizarse. 

 La importancia y dignidad de toda persona humana nos lleva al empeño de liberar y 

liberarnos de toda esclavitud, como parte del designio de salvación integral querida por 

Dios. 

 La presencia activa de los/as cristianos/as en la construcción de un mundo “para 

todas” respetuoso con la creación, es exigencia de la fe que supone caminar por los 

senderos de la liberación integral. 

De estos cuatro principios generales se derivan el resto de principios, por eso son llamados 

principios derivados: 

b) Principios generales derivados 

 LA PRIMACÍA DE LA PERSONA HUMANA (CDSI 105-79) 

La dignidad de la persona es el principio sobre el cual se organiza toda la DSI. Ninguna 

persona es más digna que otra, y no hay ningún proyecto político, económico, cultural o social 

válido si no tiene como base ética común el principio de la dignidad de la persona (MM 220). 

Afirmar la primacía de la persona es afirmar que las estructuras sociales y las instituciones 

sólo tienen razón de ser en la medida que se orientan a la promoción y desarrollo integral y 

solidario de la persona humana. Todos los bienes de la tierra deben ordenarse en función de la 

persona humana, centro y cima de todos bienes (GS 12) Concilio Vaticano II. No se trata de la 

persona en abstracto, sino del hombre y mujer concreto e histórico: se trata de cada hombre y 

mujer, porque a cada uno/a le llega el misterio de la redención y con cada uno/a se ha unido 

Cristo para siempre. De ahí se sigue que la Iglesia no puede abandonar a la persona, y que 

éste es el primer camino que la Iglesia debe recorrer en el cumplimiento de su misión (CA 53) 

Juan Pablo II. 

Los derechos fundamentales de cada persona 

no son concesión de los Estados. Son de cada 

hombre y mujer en virtud de su dignidad de persona, 

son universales, de todos/as. Renunciar a ellos, 

negarlos o restringirlos constituye una violación a la 

dignidad humana. Los Estados deben garantizar, 

promover y defender el conocimiento y ejercicio 

efectivo de los derechos de toda la ciudadanía. 

(Pacem in Terris 11-34) Juan XXIII. 

En toda convivencia humana bien ordenada, 

hay que establecer como fundamento el principio de que todo hombre y mujer es persona, 

esto es, naturaleza dotada de inteligencia, de libre albedrío, y que por tanto tiene por sí mismo 

derechos y deberes que dimanan directamente de su propia naturaleza. Estos derechos y 

deberes son por tanto universales e inviolables, y no pueden renunciarse por ningún concepto 

(PT 9) Juan XXIII. 

 EL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD (CDSI 192-196) 

De la dignidad de la persona, se deriva el principio de solidaridad, regulador de la vida 

social. La naturaleza de la persona humana es social. La solidaridad es la determinación firme y 

perseverante de empeñarse por el bien común; es decir, por el bien de todos y todas, y de 

http://www.profesionalescristianos.com/
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cada una, para que seamos verdaderamente responsables de todos/as (Sollicitudo Rei Socialis 

38f). Por solidaridad, vemos al otro/a -sea persona, pueblo, o nación- como semejante nuestra 

(SRS 39e) Juan Pablo II. 

La práctica de la solidaridad para con las empobrecidas y de ellas entre sí, es la forma de 

vencer los mecanismos perversos que mantiene las sociedades insolidarias. La solidaridad es 

una virtud personal y social capaz de crear energías y condiciones para la justicia social. Esta 

virtud es la firme determinación de cada uno/a de introducir en la organización social, política 

y económica la lógica de la solidaridad frente a la lógica del individualismo, la competitividad, 

y de los beneficios de una minoría a consta de la mayoría. 

En virtud del principio de solidaridad, la DSI se opone a todas las formas de individualismo 

social o político (LC 73). La solidaridad nacional e internacional se consolida como uno de los 

principios básicos de la concepción cristiana de la organización social o política (Centessimus 

Annus 10) Juan Pablo II. 

Y los pueblos desarrollados tienen la obligación gravísima de ayudar a los países 

empobrecidos (GS 86) Concilio Vaticano II. 

 EL PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD (CDSI 185-188) 

La subsidiariedad complementa a la solidaridad e impide que las personas y grupos 

intermedios pierdan su legítima autonomía (LC 73). Pío XI lo expresaba de la siguiente manera 

“no se puede quitar a los individuos y dar a la comunidad lo que ellos pueden realizar por su 

propio esfuerzo e industria” (Quadragesimmo Anno  79). 

Este principio es uno de los más dinámicos para organizar la sociedad. Es aplicable a 

todos los ámbitos, y tiene una doble significación: las instancias superiores no deben sustituir a 

las inferiores, sino actuar sólo cuando éstas sean incapaces de hacerlo; y las instancias 

superiores deben ayudar a las inferiores para que puedan conseguir mejor sus objetivos. De 

aquí, se sigue que a quien desea realizar obras buenas, orientadas al bien común, los poderes 

públicos deben concederle libertad para que las realice y prestarle la ayuda necesaria. 

Según el principio de subsidiariedad, una estructura social de orden superior no debe 

inferir en  la vida interna de un grupo social de orden inferior, privándola de sus competencias, 

sino que más bien debe sostenerla en caso de necesidad y ayudarla a coordinar su acción con 

la de los demás componentes sociales, con miras al bien común (CA 48) Juan Pablo II. 

El deber de justicia y caridad se cumple cada vez más contribuyendo cada persona al 

bien común según la propia capacidad y la necesidad ajena, promoviendo y ayudando a las 

instituciones tanto públicas como privadas, que sirven para mejorar las condiciones de vida del 

ser humano (GS 30) Concilio Vaticano II. 

 DERECHO-DEBER A LA PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA (CDSI 189-191) 

La participación se fundamenta en la igualdad fundamental de todas las personas. La 

democracia es el sistema político que mejor garantiza la participación económica, política, 

cultural, religiosa, recreativa, legislativa… de toda la ciudadanía. No puede existir verdadera 

sociedad que parta solo de arriba, creada por la imposición o la manipulación de un Estado, 

padre/madre o benefactor/a, que todo lo prevé, lo planifica y dirige. 

http://www.profesionalescristianos.com/
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Tanto los pueblos como las personas individualmente deben disfrutar de igualdad 

fundamental… igualdad que es el fundamento del derecho de todos a la participación en el 

proceso de desarrollo pleno (SRS 33) Juan Pablo II. 

De la concepción cristiana de la persona, se sigue necesariamente la justa visión de la 

sociedad. La sociabilidad del hombre no se agota en el estado sino que se realiza en diversos 

grupos intermedios, comenzando por la familia y siguiendo por los grupos económicos, sociales, 

políticos, culturales… Es a esto a lo que he llamado subjetividad de la sociedad (CA 13) Juan 

Pablo II. 

La iglesia aprecia el sistema de la democracia en la medida en que asegura la 

participación de la ciudadanía en las opciones políticas y garantiza a la población la 

posibilidad de elegir y controlar a sus dirigentes, o bien la de sustituirlos/as oportunamente de 

manera pacífica. 

 EL BIEN COMÚN, LIGADO A LA CUESTION ECOLÓGICA (CDSI 164-170; 481-487) 

El bien común es “el conjunto de condiciones de la vida social que hacen posible a las 

asociaciones y cada uno de sus miembros el logro más pleno y más fácil de la propia 

perfección” (GS 26) Concilio Vaticano II 

“El bien común abarca a toda la persona humana, es decir, tanto a las exigencias del 

cuerpo, como a las del espíritu” (PT 57) Juan XXIII 

También en la vida económico-social debe respetarse y promoverse la dignidad de la 

persona humana, su entera vocación y el bien de toda la sociedad porque la persona es la 

autora, el centro y el fin de toda la vida económico-social. (GS 63) Concilio Vaticano II 

El desarrollo no se reduce al simple crecimiento económico: para ser auténtico, debe ser 

integral, es decir, promover a todas las personas y a toda la persona. (PP 14) Pablo VI 

El desarrollo integral del ser humano no puede darse sin el desarrollo solidario de la 

humanidad  (Populorum Progressio 439). El verdadero desarrollo es el paso para cada uno/a y 

para todos/as de condiciones de vida menos humanas a condiciones más humanas (PP20) 

Pablo VI. 

En relación a la cuestión ecológica, la naturaleza es 

un bien común, propiedad de toda la humanidad, y la 

práctica de la salvaguarda de la creación es también una 

responsabilidad común (CDSI 451-487). 

Es preocupante, junto con el problema del 

consumismo, y estrictamente vinculado con él, la cuestión 

ecológica. La persona, impulsada por el deseo de tener y 

gozar, más que de ser y de crecer, consume de manera 

excesiva y desordenada los recursos de la tierra y de su 

vida misma (CA 37) Juan Pablo II. 

Hay que señalar igualmente la mayor conciencia de la limitación de los recursos 

disponibles, la necesidad de respetar la integridad y los ritmos de la naturaleza, y de tenerlos en 

cuenta en la programación del desarrollo (SRS26) Juan Pablo II. 

http://www.profesionalescristianos.com/
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 LA PRIMACÍA DEL TRABAJO SOBRE LOS BENEFICIOS DEL CAPITAL (CDSI 255-322) 

El trabajo de la persona hace que ésta sea creadora y legítima consumidora de los 

bienes producidos; es intrínsecamente perverso explotar a quien trabaja, en beneficio del 

capital. El trabajo es la clave de la correcta interpretación del problema social. Las 

cristianas/os deben ponerse al frente de la defensa de los derechos de las trabajadoras/es y de 

sus familias: salario justo, descanso, garantías sociales, seguridad social, empleo digno, etc. 

Mediante su trabajo, la persona se compromete no solo a su favor, sino también a favor 

de los demás y con los demás: cada una colabora con el trabajo y en el bien de las demás 

personas (CA 43) Juan Pablo II. 

El problema clave de la ética social es el de la justa remuneración por el trabajo 

realizado. En tal remuneración deben estar presente también las prestaciones familiares y 

ayudas sociales: “prestaciones que deben corresponder a las necesidades efectivas, es decir, 

al número de personas a su cargo durante todo el tiempo en que no estén en condiciones de 

asumir  dignamente la responsabilidad de la propia vida” (Laborem exercens, 19) Juan Pablo II. 

Otro derecho es el de asociación, esto es a “formar asociaciones o uniones que tengan 

como finalidad la defensa de los interesas vitales de las personas empleadas en las diversas 

profesiones. Estas uniones llevan el nombre de sindicatos” (LE 20) Juan Pablo II. 

La empresa no puede considerarse solamente como una “sociedad de capitales”. Es, al 

mismo tiempo, una sociedad de personas, en la que entran a formar parte, de manera diversa 

y con responsabilidades específicas, quienes aportan el capital necesario para su actividad y 

quienes colaboran con su trabajo (CA 43) Juan Pablo II. 

 DESTINO UNIVERSAL DE LOS BIENES (CDSI 171-184) 

Todos los bienes del universo son de todas las personas, porque son creación y don del 

Creador y padre/madre común de todas las mujeres y hombres. El derecho a la propiedad 

privada no es un derecho absoluto, está subordinado al destino universal de los bienes. 

Cuando se utiliza para concentrar bienes en las manos de unos pocos/as, crea injusticias y viola 

el derecho fundamental de todas las personas a una vida digna (Cf. MM111; LC 87; 90; SRS 39). 

Dios ha destinado la tierra y cuanto ella contiene para uso de todas las personas y 

pueblos. En consecuencia, los bienes creados deben llegar a todos en forma equitativa bajo la 

égida de la justicia y con la compañía de la caridad… jamás debe perderse de vista este 

destino universal de los bienes. Por tanto, el ser humano, al usarlos, no debe tener las cosas 

exteriores que legítimamente posee como exclusivamente suyas, sino también como comunes, 

en el sentido de que no le aprovechen a él solamente, sino también al resto (GS 69) Concilio 

Vaticano II. 

La tierra ha sido dada para todo el mundo y no solamente para las enriquecidas. Es decir, 

que la propiedad privada no constituye para nadie un derecho incondicional y absoluto (PP 

23) Pablo VI. 

El bien común exige, algunas veces, la expropiación, si por el hecho de su extensión, de 

su explotación deficiente o nula, de la miseria que de ello resulta a la población, del daño 

considerable producido a los intereses del país, algunas posesiones sirven de obstáculo a la 

prosperidad colectiva (PP 24) Pablo VI. 
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Existe otra forma de propiedad, concretamente en nuestro tiempo, que tiene una 

importancia no inferior a la de la tierra: es la propiedad del conocimiento, de la técnica y del 

saber (CA 32)  Juan Pablo II. 

 LA DEFENSA DE LA VIDA 

Para que todos/as tengan vida, y vida en abundancia, el Padre/Madre nos dio a su Hijo. 

Sin embargo, hay estructuras que no son cristianas porque avocan a la muerte: al inicio de la 

vida, el aborto; el desamparo de menores que conduce a la mortalidad infantil; la 

desprotección de la mujer gestante durante la vida; el hambre y todo tipo de agresiones a la 

vida y a la salud al final de la vida: el abandono de las personas ancianas; la eutanasia. 

Promover la “cultura de la vida” es crear condiciones generadoras de vida. Cuanto 

atenta contra la vida -homicidios de cualquier clase, genocidios, aborto, eutanasia y el mismo 

suicidio deliberado-; cuanto viola la integridad de la persona humana, como, por ejemplo, las  

mutilaciones, las torturas morales o físicas, los conatos sistemáticos para dominar la mente 

ajena; cuanto ofende a la dignidad humana, como son las condiciones infrahumanas de vida, 

las detenciones arbitrarias, las deportaciones, la esclavitud, la prostitución, la trata de seres 

humanos; o las condiciones laborales degradantes, que reducen al operario al rango de mero 

instrumento de lucro, sin respeto a la libertad y a la responsabilidad de la persona humana: 

todas estas prácticas y otras parecidas son en sí mismas infamantes, degradan la civilización 

humana, deshonran más a sus autores que a sus víctimas y son totalmente contrarias al honor 

debido al Creador (GS 27) Concilio Vaticano II. 

La primera estructura fundamental a favor de la «ecología humana» es la familia, en cuyo 

seno el hombre y la mujer reciben las primeras nociones sobre la verdad y el bien; aprenden 

qué quiere decir amar y ser amada, y, por consiguiente, qué quiere decir en concreto ser una 

persona. Se entiende aquí la familia fundada en el matrimonio […]. Hay que volver a considerar 

la familia como el santuario de la vida… Contra la llamada cultura de la muerte, la familia 

constituye la sede de la cultura de la vida. (CA 39) Juan Pablo II. 

 LA OPCIÓN PREFERENCIAL POR LAS EMPOBRECIDAS 

La enseñanza social de la Iglesia está 

pensada y escrita con el objetivo último de 

defender los derechos de las personas 

empobrecidas. La solidaridad con ellas, y de 

ellas entre sí, es la señal de la fidelidad de los 

cristianos y de toda la Iglesia al Evangelio de 

Jesús. 

En la protección de los derechos 

individuales se habrá de mirar principalmente 

por la persona débil y empobrecida. La gente 

rica, protegida por sus propios recursos, necesita 

menos de la tutela pública; la clase humilde, por 

el contrario, carente de todo recurso, se confía principalmente al patrocinio del Estado. Este 

deberá, por consiguiente, rodear de singulares cuidados y providencia a los asalariados, que 

se cuentan entre la muchedumbre desvalida. (RN 27) León XIII. 
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Quiero señalar aquí la opción o amor preferencial por los empobrecidos… este amor 

preferencial, con las decisiones que nos inspira, no puede dejar de abarcar a las inmensas 

muchedumbres de hambrientas, mendigas, sin techo, sin cuidados médicos y, sobre todo, sin 

esperanza de un futuro mejor: no se puede olvidar la existencia de esta realidad (SRS 42) Juan 

Pablo II. 

 LA LUCHA POR LA JUSTICIA (CDSI 201-203) 

Las cristianas/os no pueden cruzarse de brazos esperando que la justicia caiga, por 

encanto, de las manos de Dios. No es una lucha “contra alguien” sino a favor de la mayoría de 

los pobres y sencillos del pueblo. Dios ilumina y fortalece a quienes se comprometen y dan la 

cara, a  quienes tienen hambre y sed de justicia. 

El amor por el hombre y la mujer, y, en primer lugar, por quien es pobre, en quien la Iglesia 

ve a Cristo, se concreta en la promoción de la justicia… no se trata solamente de dar lo 

superfluo, sino de ayudar a pueblos enteros —que están excluidos o marginados— a que entren 

en el círculo del desarrollo económico y humano. Esto será posible no sólo utilizando lo 

superfluo que nuestro mundo produce en abundancia, sino cambiando sobre todo los estilos 

de vida, los modelos de producción y de consumo, las estructuras consolidadas de poder que 

rigen hoy la sociedad (CA 58) Juan Pablo II. 

 El EJERCICIO DE LA LIBERTAD Y LA LIBERACIÓN DE LAS ESTRUCTURAS DE PECADO (CDSI 

199- 200) 

La libertad no es algo dado sin más. La libertad se construye y crece. Hay que superar el  

concepto individualista de libertad, somos libres cuando las libertades son compartidas por 

todos/as. La construcción de la libertad es un proceso solidario de liberación: liberación del 

egoísmo sociopolítico, económico, cultural… Liberación del pecado individual y social y de las 

consecuencias del pecado en las personas y las estructuras de la sociedad. 

La suma de factores negativos, que actúan contrariamente a una verdadera conciencia 

del bien común universal y de la exigencia de favorecerlo, parece crear, en las personas e  

instituciones, un obstáculo difícil de superar… se debe hablar de «estructuras de pecado», las 

cuales se fundan en el pecado personal y, por consiguiente, están unidas siempre a actos 

concretos de las personas, que las introducen, y hacen difícil su eliminación. Y así estas mismas 

estructuras se refuerzan, se difunden y son fuente de otros pecados, condicionando la 

conducta de los hombres y mujeres (SRS 36) Juan Pablo II. 

 LA PAZ FRUTO DE LA JUSTICIA (CDSI 488-520) 

La paz es la base de la convivencia social y política. Pero la paz de una sociedad, 

reconciliada y fraterna, no existe sin justicia. La injusticia es la gran fuerza destructora de la paz. 

La paz y la justicia caminan junta abrazadas. 

No hay que olvidar tampoco que en la raíz de la guerra hay, en general, reales y graves 

razones: injusticias sufridas, frustraciones de legítimas aspiraciones, miseria o explotación de 

grandes masas humanas desesperadas, las cuales no ven la posibilidad objetiva de mejorar sus 

condiciones por las vías de la paz. Por eso, el otro nombre de la paz es el desarrollo. Igual que 

existe la responsabilidad colectiva de evitar la guerra, existe también la responsabilidad 

colectiva de promover el desarrollo (CA 52) Juan Pablo II. 
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2. Criterios de juicio 

Son las normas, siempre válidas, para juzgar sistemas, estructuras, instituciones y 

situaciones sociales concretas. De este juicio se pretende un discernimiento recto de las 

situaciones sociales y de las realidades temporales a la luz del evangelio. Los criterios de juicio 

nos han de ayudar a encontrar caminos para transformar las realidades que atentan contra la 

persona humana y su dignidad. 

Pueden señalarse como principales criterios de juicio: 

 El conocimiento cierto del objeto o situación social que se pretende enjuiciar. 

Para llegar a este conocimiento es preciso tener en cuenta y conocer la identidad 

cultural de cada comunidad, pueblo o agrupación social que es objeto de nuestro estudio o 

juicio. Instrumento necesario para llegar a este conocimiento es la capacidad personal de 

observación objetiva y la ayuda de las ciencias humanas y sociales. La capacitación 

profesional y la experiencia correspondiente para juzgar con serio conocimiento la materia 

respectiva: esta capacitación se requiere principalmente en los agentes de evangelización o 

sujetos activos de las realidades que se tratan. 

Formación correcta de la conciencia social a la luz del Evangelio, de los documentos del 

magisterio y el cultivo serio de una sensibilidad social cristiana: 

La responsabilidad de la formación es de todo cristiano, pero en este sentido hay una 

responsabilidad mayor sobre los pastores y responsables de grupos, familias cristianas y 

asociaciones que pretenden estar presentes en el campo de la actuación social. 

Vigilancia, cautela e inventiva: con ello lo que se requiere es evitar que en el proceso de 

formación de criterios se introduzcan elementos contrarios a la razón y a la fe, y a la vez 

creatividad para inventar o abrir nuevas vías de solución o proyectos nuevos de vida social. 

Aquí es importante no cerrarse al apego inmovilista del pasado ni a una ciega pasión por lo 

nuevo. 

3. Directrices para la acción 

Son las orientaciones prácticas que nos ayudan a aplicar los principios de reflexión para 

vivir la fe en la vida diaria. Al ir encaminadas a determinar las pautas para la acción, 

constituyen también el cuerpo de la DSI. Por su universalidad son aplicables a todos los sectores 

de la vida en sociedad: 

 El respeto a la persona: a toda persona sin discriminaciones y sin reduccionismos 

reformadores y unilaterales. En cualquier medio o situación. Este respeto no se limita a 

adoptar una actitud meramente pasiva inoperante, sino que incluye un esfuerzo 

personal diario para promover la total dignidad del prójimo/a, sea individuo o 

colectividad. 

 El ejercicio del diálogo: que debe caracterizarse por el respeto y la coherencia, la 

lealtad y el realismo, y ha de darse “intra” y “extra” eclesialmente. En este diálogo hay 

que tener la capacidad de captar cuando sistemas, instituciones e ideologías utilizan un 

léxico común con el pensamiento cristiano, pero con términos de significación 

totalmente contraria. 
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En el ejercicio de este diálogo debe distinguirse siempre entre el error y el sujeto que lo 

profesa. También hay que distinguir los sistemas ideológicos en su estadio inicial puro y los 

movimientos históricos nacidos de estas ideologías que pueden no tener la rigidez de aquellos 

(MM 205-297; PT 158-159). El/la cristiano/a en todo caso debe saber combinar la dialéctica de 

la asimilación de los valores positivos del interlocutor y el rechazo de aquello contrario a sus 

principios. 

 La lucha por la justicia: Aquí se trata de la lucha noble y razonada por la justicia social y 

la solidaridad, lo que exige una ascética a la luz de la razón y sobretodo de la fe para 

superar dos  tentaciones: la cobardía, y, en su polo opuesto, el impulso desordenado. 

 La experiencia de la vida: ésta es válida, en todo orden de cosas, cuando es producto 

de la vida diaria conscientemente llevada. En el caso de la DSI se obtiene por dos vías: 

 La experiencia profesional o el saber práctico adquirido y aquilatado con los 

años que una persona logra en una realidad temporal determinada. 

 La experiencia religiosa, que también es necesidad práctica en la acción social 

cristiana. 

 El compromiso cristiano: es una obligación de la persona creyente hacer presente la fe 

en el ámbito social y político, lo que implica disponer de ideas claras y tener en cuenta 

que la fe no debe eliminar ni reducir la autonomía de las realidades temporales. 

Principios generales, criterios de juicio y directrices para la acción son base para 

promover un humanismo integral y solidario. Difundir esta DSI constituye, por tanto, una 

prioridad pastoral, para que las personas, iluminadas por ella, sean capaces reinterpretar la 

realidad de hoy y de buscar caminos apropiados para la acción: La enseñanza y difusión de 

esta doctrina social forma parte de la misión evangelizadora de la Iglesia (SRS 41). 

Toda comunidad cristiana puede clarificar y analizar objetivamente las situaciones 

sociales, a la luz de las orientaciones propias de la DSI, para poder iluminarlas evangélicamente 

y comprometerse en la tarea de transformación del mundo para hacer presente aquí y ahora 

el Reino que Jesucristo vino a inaugurar. 
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ÚLTIMAS ANOTACIONES PRÁCTICAS 

 Esta cuestión de la igualdad no sólo debemos aplicarla a cuestiones retributivas, sino a 

otros ámbitos que puedan afectar a los principios básicos de la dignidad de toda 

persona y de la creación de una comunidad fraterna universal. Pues la igualdad es pre-

condición de la fraternidad.  

 Los datos estadísticos hablan de progresiva concentración de la riqueza y habrá que 

plantear a qué es debido y cuál debe ser la misión de la Administración Pública para 

lograr una mejor distribución y redistribución, pues es fundamental para posibilitar una 

convivencia pacificada.  

 A la hora de presentar exigencias personales, tener en cuenta la realidad de quienes 

están peor, pues debe condicionarlas. No todo lo legal es aceptable éticamente. Lo 

cual exige un cambio de mentalidad, evitar las actitudes individualistas o corporativas. 

Aquí está el tema del poder que, bien individual o como colectivo, se posee y que 

puede utilizarse de forma diversa.  

 Se puede aceptar como válida la desigualdad funcional, siempre que no disminuya la 

dignidad personal de nadie.  

 Pero también es necesario insistir en el valor de la “sobriedad” de vida, como camino 

excelente para lograr una mayor igualdad (porque lo que no se consume no es para 

ahorrarlo privadamente, sino para ponerlo al servicio de quien carece de lo más 

elemental) y también lograr que este mundo vaya siendo más sostenible desde el punto 

de vista ecológico, de manera que las próximas generaciones puedan recibir lo más 

íntegramente posible lo que les pertenece.  

 

MATERIAL QUE AYUDA A ESTA REFLEXIÓN  

Magisterio de la Iglesia: 

POPULORUM PROGRESSIO, OCTOGÉSIMA ADVENIENS, EVANGELII GAUDIUM. 

DSI: Compendio 

GALBRAITH, J. K. La cultura de la satisfacción, Ariel, Barcelona, 1992.  

CAMACHO, Ildefonso, DSI. 15 claves para su comprensión, DDB, Bilbao, 2000. 
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CUESTIONARIO TRABAJO JUZGAR 

 Antes de la lectura del documento ¿Conocías la DSI? ¿Qué te llama la atención como 

persona y creyente? ¿Con qué aspectos te identificas? 

 Partiendo del VER que hemos realizado y de las situaciones que generan igualdad que 

hemos identificado:  

o ¿Qué principios de la DSI ves que están presentes? 

o ¿Cuáles faltarían? 

 En tu acción militante y en tu ser profesional, ¿identificas algunos de estos principios? 

¿Cuáles tendrías que trabajar y desarrollar? 

 

 

EP ·  Profesionales Cristianos 
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