En el dltimo encuentro, en el mes de julio, en el que estuvimos quienes formamos
actualmente el EP y quienes habéis mostrado vuestra disponibilidad, al menos para dar
algunos pasos en clave de discernimiento, acordamos que tanto los no salientes como los
posibles entrantes, ibamos a dedicar un tiempo de oracién y dialogo con el Sehor en torno

a nuestra disponibilidad para con el Movimiento de Profesionales Cristianos.

Este esquema, mas o menos clasico, presente ser una ayuda, no un corsé, para que
personalmente realicemos este ejercicio, insisto, primeramente, de oracion personal
para luego, una vez lo hayamos puesto por escrito, poder compartirlo en el marco de

la Comision General del mes de octubre.

Este compartir, en “voz escrita”, algunas de las llamadas que hayamos podido percibir en
el encuentro personal con JesUs, es seguro que enriquecerd al resto de compaferas y
companeros que forman PX, ayudandoles a descubrir en lo concreto eso de la sinodalidad,
gue no es otra cosa que caminar y construir movimiento, Iglesia y Reino de Dios juntas. Lo
que ahora se propone es un ejercicio de sinodalidad, es decir, participacion,
comunion y de mision compartidas. Nos puede ayudar estas palabras de D. Joseba
Segura, Obispo de Bilbao, en su Carta Pastoral de Cuaresma 2022. Hablando de sinodalidad pone
el acento en dos elementos. El primero tiene que ver con algo que ya practicamos, y es que tod@s
tenemos algo que enseiar a los demas y tod@s podemos aprender de tod@s, y el sequndo
elemento conectado esto de la sinodalidad es el cuidado, sinodalidad, es un caminar juntos

cuidando un@s de otr@s en todo aquello que emprendamos.
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En definitiva, estamos cumpliendo el mandato aprobado y dado por la asamblea en el
marco de la ultima Sesion de Estudios, en el que se aceptd que la renovaciéon del EP, se
plantease como una renovacién para la suma. ;Qué quiere decir esto? Que el actual
equipo permanente, continua, es decir, se renueva y se amplia. ;Para qué? Para
garantizar un adecuado y progresivo relevo, y para que las tareas, que no son pocas,

puedan descansar en mas manos al menos durante el préximo curso 2022-23,

Tenéis en este documento un sencillo material que pretende ayudar a este ejercicio de
discernimiento personal y comunitario. Algunas reflexiones, algunos textos biblicos, y
unas pocas preguntas. Esperamos que todo ello ayude a descubrir y experimentar esta
invitacion al servicio a nuestro movimiento y, en definitiva, a nuestra Iglesia, no
tanto como una tarea sino mas bien como una mision personal y comunitaria a la

que nos llama Dios mismo.

Un abrazo, Roberto.

3 de septiembre de 2022
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REFLEXION SOBRE EL SERVICIO AL MOVIMIENTO DE PROFESIONALES CRISTIANOS

1. EL SERVICIO EN EL MOVIMIENTO

1 Cor12,4-11

El Movimiento requiere de un trabajo, que, aunque a veces no es visible, sostiene
su proyecto y actividad, y requiere de militantes que lo piensen, lo estructuren y lo
asuman. Militantes que piensen las vias de intervencion en él para llevarlo hacia el suefio
que Dios tiene de lo que deberia ser una Comunidad de vida y accién reunida entorno a
Cristo, para hacer realidad el proyecto de un movimiento de Accién Catodlica

evangelizador del medio profesional y de la cultura.
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Desarrollar hoy el proyecto de PX es asumir que recibimos un encargo que nos
hace la Iglesia, una tarea que se nos confia, y que otras mujeres y hombres antes que
nosotros, pusieron en marcha para construir esta casa comun abierta y
comprometida. Es asumir que llevamos entre manos un tesoro que Dios ha desenterrado
ante nuestras narices para que cada uno decida qué hacer: puedes salir corriendo sin
querer reconocerlo; puedes volverlo a enterrar para saber que estara alli mas adelante,
para cuando realmente lo necesites; puedes mirar hacia otro lado pues tienes muchas
otras cosas que hacer; puedes fantasear con lo importante que podria ser en tu vida un
tesoro asi, lo importante que podrias ser poseyéndolo, lo aparente que quedaria en tu
vida; puedes descubrir su importancia pero no estar dispuesto a dar mas de lo que
objetivamente puedas recibir con él (medir su valor en tiempo, tanto me das tanto te doy,
sin abrirte a la l6gica divina que no es proporcional, donde lo poco se multiplica si das) o
puedes explotar de alegria, salir corriendo hacia tu vida y bienes anteriores, venderlos
todos para desear comprarlo, renunciando a otras cosas a cambio de...;Qué quieres
hacer con este tesoro que Dios, la Iglesia, una nube de militantes anteriores,

coetaneos y futuros, depositan en tus manos?

Esta es la hora de ofrecernos con nuestras capacidades, siendo realistas pero
generosos. Este es el primer paso, estar abierto para dar, soltando los lastres que nos
inmovilizan. La llamada estd hecha y espera nuestra respuesta. Es la hora del “si
incondicional de Maria”, del “me fio”, del “confio”, del “hdgase en mi segun tu palabra”, del
“dispon de mi tiempo y mis capacidades”. Es la hora de que el siervo de la via asuma la
tarea de liderar, dinamizar, acompanar, proyectar un movimiento para dar juntos lo

mejor de nosotros mismos.

Escucha su llamada, El se hace el encontradizo. Es la hora de pensar en el bien
comun, en las necesidades de otros, en lo que puedo aportar. Es la hora de servir, de
construir juntos, de liderar, de rezar y reflexionar: ;cémo yo voy a poder empujar un poco

mas este barco hacia el Reino de Dios?
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Pero nuestro convencimiento surge también de que el discernimiento es una
actitud inherente a la fe del cristiano maduro. Una actitud de la que no nos es
permitido escaparnos. De hecho, el mismo viene a ser una de las formas fundamentales de
nuestro estar en el mundo. Por lo tanto, se trata de algo no solo a practicar cuando en el
Movimiento se tienen que renovar determinadas responsabilidades, que también, sino de
algo que en la dindmica del compartir la fe -en el mecerse ésta por el mar de la vida
personal y colectiva- necesita tener respuestas responsables por parte de todos. Segun las

capacidades que estemos llamados a poner en disponibilidad. (1 Cor 12, 1-11)

Discernimiento a la luz del Espiritu... Servicio corresponsable desde las propias

capacidades... Claves de una Espiritualidad de la comunion cierta, afectiva y efectiva:

Novo Millennio Ineunte, n° 43
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(Exhortacion EG numeros 76 a 109.- Tentaciones de los agentes de

Pastoral)

2. CUESTIONES PARA LA ORACION Y DISCERNIMIENTO PERSONAL Y LA PUESTA
EN COMUN EN EL GRUPO DE REVISION DE VIDA

No se trata de pensar si este es “mi momento” o si “vitalmente me viene bien” o si “soy el
candidato ideal” o si “tengo tiempo para ello”, sino simplemente de discernir “si me dejo
interpelar por Dios a poner mi conocimiento, mi persona y parte de mi tiempo al servicio
del resto de mis hermanos, para ayudar, en la medida de mis posibilidades, a que el
Movimiento crezca, camine y en el fondo siga cumpliendo su tarea: la de evangelizar la
cultura a través del medio profesional”. Todos tenemos limites, pero las dificultades se van
solucionando con la corresponsabilidad de todos, los tiempos se pueden encajar y lo que

no se sabe se puede aprender o preguntar.
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2.1

2.2

BUSQUEMOS UN TIEMPO Y LUGAR PARA PONERNOS EN CLAVE DE
ORACION, SILENCIEMONOS POR FUERA Y POR DENTRO, DEJEMOS QUE
DIOS NOS HABLE...a CONTINUACION TIENES ALGUOS TEXTOS QUE
PUEDEN AYUDARTE, ESCOGE AQUEL CON EL QUE TE SIENTAS MAS
IDENTIFICADO, AQUEL QUE HAYA MOVIDO ALGO EN TU INTERIOR...

Dios llama a partir de acontecimientos de las personas (su pueblo) Ex 3, 7-12
Moisés ante la situacién de los israelitas en Egipto

Dios llama a cada persona no a alguien en general o a cualquiera. - Mc 3, 13-19
Eleccion de los Doce

Dios llama de ordinario a personas del propio pueblo, del propio grupo. - 1 Sam
16, 1-13 Eleccion de David

No llama siempre a los que parecen mas capaces. - Ex 4, 10-12 Moisés

Muchos se resisten, dudan (miedo, desconfianza, incapacidad) Jr 1,4-10 (Jeremias)
Jesus llama para que le sigan, para una tarea, para una misién de liberacién. - Ex 3,
7-12

Les marca el modo, el estilo de vida a seguir para cumplir la misién. - Mt 10, 1-14.
Les anuncia las dificultades. - Mt 10, 16-24. Pero les garantiza que estara con ellos.
-Mt 10, 26-32

SE TRATA AHORA DE ORAR NUESTRA DISPONIBILIDAD PARA EL
MOVIMIENTO, DE PONER NUESTRA VIDA ANTE DIOS Y DISCERNIR
NUESTRAS CAPACIDADES, NUESTRAS LIMITACIONES, NUESTROS
TIEMPOS, NUESTRAS PRIORIDADES, NUESTRA DISPOSICION A APRENDER,
A FORMARNOS Y A APORTAR, A SERVIR...

;{Como ves y como sientes el Movimiento a nivel diocesano y estatal?

;Qué recibes del Movimiento? ;Qué crees que aportas? Se trata de abrirnos a la
interpelacion y revisar no solo cdmo nos “cuida” el Movimiento, sino también
como lo “cuidamos”.

;Qué capacidades personales tienes para asumir los diferentes servicios al
Movimiento? Posibilidades y dificultades ante tu momento personal. Ante la
llamada: ;Qué sensaciones vives? ;Qué expectativas se abren, con que ilusién la
escuchas? ;Qué resistencias percibes ante ellas? ;Como te sientes llamado por Dios
a servir al Movimiento?
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3. (COMO CONCRETAMOS EL SERVICIO AL MOVIMIENTO? PROPUESTA PARA
CONFIGURACION DE NUEVO EQUIPO PERMANENTE DE PX 2022-23

Por ultimo, detallamos las tareas a desempefar en este servicio, siempre a modo
orientativo, porque la creatividad, las circunstancias, en la propia dindmica de cada equipo
requerird seguramente ajustes en la distribucion y ejecucion de las mismas, porque
recordemos, son medios, no fines en si mismas.

Se recoge de manera formal lo que dicen los estatutos precedido del articulo concreto y

seguido una redaccion mds libre sobre lo que se espera de cada responsabilidad.

Comision permanente.

Art. 24°-La Comision Permanente es el érgano que con mas dedicacién ejecuta y
dinamiza las funciones de la Comision General y pone en marcha sus acuerdos.

La Comisién Permanente estda compuesta por: a) El Presidente General del movimiento, b)
El Secretario General, c) El Responsable General de Economia, d) El Consiliario General del

movimiento

Art. 25°-Son funciones de la Comisién Permanente: a) Ejecutar los acuerdos tomados en
la Comisidn General y en la Asamblea General; b) Elaborar el orden del dia de la Comision
General y convocarla; c) Ser responsable directo de las publicaciones de Profesionales
Cristianos; d) Coordinar permanentemente, enriquecer, intercambiar y animar la vida del
movimiento; e) Ejercer la direccién econdmica y patrimonial de Profesionales Cristianos,
salvadas las competencias de la Comisién General a tenor del Art. 21° b) y en conformidad
con el Art. 28°; f) Representar permanentemente a Profesionales Cristianos; g) Ser cauce

de extension del movimiento a nuevas didcesis

Presidencia: Personas: Leti/Roberto.

Art. 28°-Corresponde al Presidente de Profesionales Cristianos representar oficialmente al

movimiento, tanto judicial como extrajudicialmente; y en toda clase de asuntos juridicos,
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econémicos o judiciales puede delegar esta funcidén en algin otro miembro de la
Comision Permanente. Ostenta la firma social de Profesionales Cristianos y preside los
organos del movimiento. Representa a Profesionales Cristianos ante terceros, personas

fisicas o juridicas, autoridades publicas y del Estado y organismos oficiales.

Fundamentalmente tener una vision de la totalidad y conjuntamente con el EP establecer
el horizonte, los planes de trabajo, las prioridades. Solicitar o delegar tareas especificas en
otras personas. Relaciones institucionales con personas, grupos o instituciones (presencia
en los momentos de asamblea u otros cuando se nos cursa invitacion, encuentros

organizados por la comision para familia y laicado de la CEE, consejo de ACE, etc.

Secretaria Personas: Luisa/Miquel

Art. 29°-Corresponde al Secretario: La custodia de libros, documentos y sellos del
movimiento; el libro de registro de militantes; redactar y suscribir actas de los 6rganos
generales del movimiento; y librar certificaciones con relacién a los libros y documentos
del movimiento. El Secretario General desempenara esta responsabilidad por un periodo

de tres afios, pudiendo ser reelegido para el cargo en una ocasién.

Recoger actas, organizar reuniones (equipo permanente, comision general, sesiéon de
estudios), agendar y persequir tareas para que se realicen en plazo. En estrecha
coordinacidn con la persona de comunicacion para trasladar aquello que sera importante

comunicar durante el ano tanto hacia dentro del movimiento como hacia afuera.

Economo Personas: Carlos/Alberto

Art. 30°-Corresponde al Responsable General de Economia: La custodia de los fondos y
utilizacion de los libros de contabilidad, asi como tener el inventario de bienes propiedad
de Profesionales Cristianos, llevar las listas de cotizaciones y pagos de las cuotas de los
militantes, y la gestion econémica ordinaria segun los presupuestos aprobados en la
Comision general, a tenor del Art. 21° y bajo supervisién de la Comisién Permanente. El

Responsable General de Economia desempefiara esta responsabilidad por un periodo de
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tres afnos, pudiendo ser reelegido para el cargo en una ocasion.

Art. 31°-Para los actos que excedan la gestién econdmica ordinaria es competente el
Presidente, con el consentimiento de la Comisidon General, y puede delegar en el

Responsable General de Economia.

Ademas de llevar a la contabilidad del movimiento, proponer criterios que ayuden en la
orientacion que se quiera dar a esta dimension en coherencia con la identidad del propio
movimiento y lo expresado por la asamblea. En lo ordinario garantizar que se hagan los
pagos derivados de las actividades, cobro de cuotas, etc. Participar de manera activa en el

EP y en otros espacios del movimiento como sesidn de estudios, comision general, etc.

Consiliario. Persona: Pepe

Art. 32°-E| Consiliario General serd un sacerdote que ejerce su ministerio desde la
Comisién Permanente de Profesionales Cristianos en orden a la representacion del
ministerio pastoral, la comunién eclesial del movimiento, la fidelidad a la tarea
encomendada a este movimiento por la Iglesia, asi como el acompafiamiento en la fe de

los miembros de la Comisién Permanente y del conjunto del movimiento.
Acompafar al equipo permanente y a la totalidad del movimiento desde la cercania
posibilitando propuestas de crecimiento espiritual y eclesial en sintonia con la identidad

del propio movimiento.

Comunicacion. Persona: Jesus.

No forma parte del equipo permanente. Garantizar una comunicacién interna eficaz. Para
ello ha de estar en estrecha coordinacién con la secretaria de la comisién permanente.

Dinamizar la comunicacion externa a través de su pagina web y redes sociales (Twitter)
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